: \
u n l fev PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

Pag. N °Rev.
1/162 2025

NUTRICAO

PROJETO PEDAGOGICO
Curso DE NUTRICAO
2025

Elaborado por:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Data:

Elaborado por:
Colegiado de Curso

Data:

Aprovado por:
Consepe/Reitoria

Data:




unifev

Pag.
2/162

N °Rev.
2025

Prof. Dr. Osvaldo Gastaldon

COORDENADORA DO CURSO
Prof2. Dr2. Leticia Aparecida Barufi Fernandes

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Profd. Dr2. Leticia Aparecida Barufi Fernandes
Prof®. Dr?. Lidiane Silva Rodrigues Telini
Prof°. Me. Valter Brighetti
Prof?. M2. Vanessa de Castro Gomes Araujo

Prof°. Dr. Roberto Carlos Grassi Malta

Consepe/Reitoria

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:




unifev

Pag. N °Rev.
3/162 2025

FEV — FUNDAGAO EDUCACIONAL DE VOTUPORANGA

Diretor-Presidente
Celso Penha Vasconcelos

Diretor Vice-Presidente
Flavio Augusto Pastore

Diretor 1° Tesoureiro
Adalto Cervantes Mariola

Diretor 2° Tesoureiro
Aires Fernando Cruz Francelino

Diyetor 1° Secretario
Elcio Rodolfo Junior

Diretor 2° Secretario

Carlos Humberto Tonanni Mario

Diretor Vogal
Valmir Anténio Dornelas

UNIFEV — CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA

Reitor

Prof. Dr. Osvaldo Gastaldon

Geréncia Académica
Aparecida Natsue Aoki

Procuradoria Institucional
Prof.2 Ma. Iza Valéria da Silva Pires

Comissao Prépria de Avaliagao
Prof.° Dr. Rogério Rocha Matarucco

Pés-Graduagao
Prof.2 Dra. Ninive Daniela Guimaréaes Pignatari

Pesquisa
Prof.° Dr. Edson Roberto Bogas Garcia

Extensao
Prof.2 Ma. Ana Paula Castilho Garcia Seraphim

Nucleo de Educacgédo a Distancia
Prof.2 Dra. Ninive Daniela Guimaraes Pignatari

Secretaria
Maria José Rodrigues lzaias

Atendimento
lani Gabriella Padua Marques

Biblioteca
Marcia Faria Cavalcante

Laboratorios
Otaide Flaviano de Sousa / Marcilio Brunini

Ouvidoria
Marinés Ralho

Recursos Humanos
Wilson Carmona Pereira

Assessoria Juridica
Marcia Durigan

Comunicagdo e Marketing
Graziele Karine de Marchi Magalhaes

Contabilidade
Rosemary Vilhegas Vilar

Controladoria
Paulo Gil Guimaraes

Financeiro
Rosa Maria de Oliveira

Tecnologia de Informagao / Rede
Ricardo Venancio Mendes

Tecnologia de Informacgao / Sistemas
Prof® Fernando Datorre

Fundacgio Radio Educacional de
Votuporanga (FREV)
Flavia Eloysa Roncolato Galdiole

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




unifev .....o..oe

Pag.
4/162

N °Rev.
2025

LISTA DE GRAFICO

Grafico 1 — Representagao do percentual na correlagdo dos nucleos e disciplinas

Consepe/Reitoria

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:




Pag. N °Rev.
5/162 2025

unifev ......

LISTA DE QUADROS

Quadro 1- Descrigao das atividades desenvolvidas por area e cenario pratico

Quadro 2- Descrigao dos integrantes do NDE do Curso de Nutricdo

Quadro 3- Laboratério de Técnica Dietética e Praticas Gastronémicas e Laboratério de
Tecnologia de Alimentos

Quadro 4- Laboratério de Bromatologia

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
6/162 2025

unifev

LISTA DE SIGLA

ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem.

CES- Camara de Educagao Superior.

CNE - Conselho Nacional de Educacao.

CONAES - Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior.
CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
CONSU - Conselho Universitario.

CPA — Comissao Prépria de Avaliagao.

CPC — Conceito Preliminar de Curso.

EaD — Educacgéo a Distancia.

EJUNIFEV — Empresa Junior UNIFEV.

ENADE — Exame Nacional de Desempenho de Estudantes.
FEV- Fundacao Educacional de Votuporanga.

IES- Instituicdo de Educagao Superior.

MEC — Ministério da Educacao.

Moodle — Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment (Ambiente modular orientado a
objetos de aprendizagem dinamica).

NAI — Nucleo de Apoio Institucional.

NAPPS — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Social ao Aluno.
NDE — Nucleo Docente Estruturante.

SUS - Sistema Unico de Saude.

TCC- Trabalho de Conclus&o de Curso.

TIC - Técnicas da Informagao e Comunicagao.

UNIFEV- Centro Universitario de Votuporanga.

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
unifev
Sumario

L a0 o 10 [0 o 2 9
CONTEXTUALIZAGCAO DA MANTENEDORA........ccceeeeeereiersresressrsssssssssessssssssssssessnssssnen 12
CONTEXTUALIZAGCAO DA MANTIDA ......o.eoeeeeereersresressnsssssssssesssssssssnsssssssssssssssesssssssnes 15
MISSAO, VISAO E VALORES DO CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA.... 16
CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO.......cceeeeseeeeeiesreserirssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssns 18
CONTEXTUALIZAGAO REGIONAL .......c.eeveeeeereireiessresresssssessssssesssssssssnsssssssssssssssessssses 20
CONCEPGAQO DO CURSO ......oecveeeesereresireseessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessessessssnen 25
FORMAS DE ACESSO AO CURSO .....ccooiiiriiicrsissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 26
1 DIMENSAO | - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA .........coceueerrrenene 27
1.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO........ccoveeeeeeeerrserreenn. 27
1.2 OBUETIVOS DO CURSO ... 29
1.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO........ccooiiiiiiieieiirinncssissssssssssssssssssnssssnnnnes 32
1.4 ESTRUTURA CURRICULAR . ........oeeeeeeeeeeeeeeeeeetetsesssssssssssns s s s ssss s s s s ss s s s ns s s nn s nnnnn e 32
1.5 CONTEUDOS CURRICULARES.......ouoeeeeeeeeeeeeeeeseeerssesssssssssssssssssssssssssssssssssssens 36
1.6 METODOLOGIA.........oeeeeeeeeeeeeeeeeeenennenessensnnnnnsnsssssssnssssssssssnsssssssssnnnsnnnnsnsnnsnnnnnnnan 40
1.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO..........ccovevereerrserirsrssesessnsrssnssnseas 45
1.8 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - relagdo com a rede de escolas
(o [ J=To [VIoZ- To- Tl o F- ) [ IO Erro! Indicador néo definido.
1.9 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - relagéo teoria e priética..... Erro!
Indicador néo definido.
1.10  ATIVIDADES COMPLEMENTARES. .........coooiiiieiiviiiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 49
1.11 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)....cocveerevrresresresresersrsnssessnsnens 49
1.12  APOIO AO DISCENTE ... eesesessssssssssssssssssnssssssssnnsssssssnssssnssssnssnsnssnnes 52
1.13 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIAGCAO INTERNA E
L =1 {1 - RN 52
1.13.1  Comissd0 Propria de AVAliaGao0..........cccceereeeeeereemmmessssscssssnsennesssssssssssenssssssssessssssnnnsnenes 52
1.13.2 Sistema de Autoavaliagdo do CUISO .........c.cccvecrmmrisisunnnnn. Erro! Indicador ngo definido.
1.13.3 ENADE (avaliaGao €XternNa).............cceeeerererrssesrseemenesssssssssssnnssssssssssssnsnsssssssssssssssnnnnssnes 53
1.14  ATIVIDADES DE TUTORIA ......ooeeeeeeieiieiiessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnssnnnes 54
1.15 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA ... 55
1.16 TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGAO (TIC) NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM ..........cccovviieiiiiiiiiiiiiiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 56
Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE
Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso
Aprovado por: Data:

Consepe/Reitoria




‘ Pag. ‘ N °Rev.
u n I fev 8/162 2025
1.177  AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA) ....ccvveerereerrrresrsresnsrssnssesnssens 57
1.18  MATERIAL DIDATICO ... Erro! Indicador ndo definido.
1.19 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIAGAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM.........ccooeeeeeeeeerrevereersresrsresessesnsns 58
1.20  NUMERO DE VAGAS .......oooveeeeeereeeevseesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 62
1.21  INTEGRAGAO COM AS REDES PUBLICAS DE ENSINO........ Erro! Indicador n&o
definido.
1.22 INTEGRAGAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE
(SUS).c.eeeeeueeeereseeresesessssessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssessssessns 62
1.23  ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE.................... 64
1.24  ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA LICENCIATURAS....Erro! Indicador
né&o definido.
2 DIMENSAO Il - CORPO DOCENTE E TUTORIAL ......cocceevrremrrerrrenrseesseesseneens 64
2.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE .......c.oooveeeeeeeereerirseesnsessnsresnssnsnas 64
2.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR. ......ocveeeeeeeeerereeecesersreesssssssssssssssssssssssesssssssssnssseaes 66
2.3  ATUAGAO DO COORDENADOR......oooeeeeereeeeeeteersresrsussessssssssssssssssssssssessssessssees 66
2.4 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO.........cccoevvrvrriren. 68
2.5 CORPO DOCENTE: TITULAGAO.......cooeeeereeeerrseeresreresessessssessssssssssssssssssssssssnns 68
2.6 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO.........ccueeeevee.. 68
2.7  EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE.......cocoeeeeeeeereeeereseereeesresessssnsns 69
2.8 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA.. Erro!
Indicador ndo definido.
2.9 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR...........coceeeereee.. 69
2.10 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGCAO A DISTANCIA
70
2.11 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCACAO A DISTANCIA 71
2.12 ATUAGAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE.........cuveeeeene. 71
2.13 TITULAGAO E FORMAGCAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO............... 73
2.14 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCAGCAO A DISTANCIA. ..... 73
215 INTERAGAO ENTRE TUTORES (PRESENCIAIS - QUANDO FOR O CASO -E A
DISTANCIA), DOCENTES E COORDENADORES DE CURSO A DISTANCIA..73
2.16 PRODUGCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA........ 74
3 DIMENSAO Il - INFRAESTRUTURA ........ccetiitrceereees e ssess e s s sssssssssnens 75
3.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL ............ 75
3.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR..........ccoevveereeerirsresnsensens 75
ﬁi’:)f:rla;gplgr:ocente Estruturante - NDE Data:
Elaborado por: Data:

Colegiado de Curso

Aprovado por:

Consepe/Reitoria

Data:




‘ Pag. ‘ N °Rev.
u n I fev 9/162 2025
3.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES ......ccooeevveeeveseeieseesessssssssssssssssssssssssssssnas 75
3.4 SALAS DE AULA . ....eeeeeeeeeeeereeeereeeeessesesessessssessssessssessssssssssssssenssssssssssssssssnens 76
3.5  ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA..................... 76
3.6  BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR (UC)......coouvvevrvereren. 77
3.7  BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)....... 114
3.8 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGAO BASICA..........eeeeeecenne. 114
3.8.1 Laboratorio de infOrmMatiCa .............eeuuuueeeeeseiseeesssesssesseenesssssssssssnnnsssssssnsssnnassssssssssnssnnn seen
3.9 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGAO ESPECIFICA........................ 116
3.10 LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE...............ee.... 120
3.11 LABORATORIOS DE HABILIDADES......................... Erro! Indicador néo definido.
3.12 UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSITENCIAL CONVENIADOS124
3.13 PROCESSO DE CONTROLE DE PRODUGAO OU DISTRIBUIGAO DE
MATERIAL DIDATICO (LOGISTICA)....cccomemreeeeceecarnns Erro! Indicador ndo definido.
3.14  COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP) c....oouveeeeveeerrererrersnirssnsvssnssssesssssassnes 126
REFERENCIAS ........oveeeeeeeeeeeeesesessesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaen 127
ANEXOS
1 — Corpo docente — Titulagao

2- Regime de trabalho do corpo docente do curso

3- Experiéncia no exercicio da docéncia superior

4- Experiéncia no exercicio da docéncia no ensino de educacgéao a distancia

5- Experiéncia no exercicio de tutoria na educacao a distancia

6- Titulagao e formacgéao do corpo de tutores do curso

7- Experiéncia do corpo de tutores em educacéo a distancia

8- Producao cientifica, cultural, artistica e tecnoldgica

APENDIC

ES

1 — Regulamento dos Estagios Supervisionados do Curso de Graduagao de Nutrigao.

2- Avaliagdo do Desempenho em Nutricao Clinica e Social

3- Avaliagdo do Desempenho em Nutricdo em Unidade de Alimentacao e Nutricdo (UAN)

4 - Regulamento de Programa de Atividades Complementares do Curso de Graduacao de

Nutrig&o.

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por:

Consepe/Reitoria

Data:




‘ Pag. ‘ N °Rev.

u n i fev 7 10/162 2025

5 - Regulamento do Trabalho de Conclusédo de Curso do Curso de Graduacdo em Nutrigao.

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:

Consepe/Reitoria




Pag. ‘ N °Rev.

unifev ot |

INTRODUCAO

O presente documento apresenta inicialmente, a contextualizagdo da mantenedora,
da mantida, a base legal, perfil, missdo e visdo da Instituicdo e seu histérico, de maneira
abreviada. Apresenta, também, a contextualizagdo do curso, dados gerais, sua concepgao e
formas de acesso. Nesta perspectiva, o documento traz a importancia da abertura e
manutencgao do curso tanto para Instituicao quanto para a regido, demonstrando o perfil do
egresso a qual a proposta deste Projeto Pedagdgico se direciona.

O Projeto Pedagogico de Curso é o instrumento que se concentra a concepgao do
curso de graduagao, os fundamentos da gestao académica, pedagdgica e administrativa, os
principios educacionais vetores de todas as agbes a serem adotadas na conducgéo do processo
de ensino-aprendizagem da graduacgao, respeitando os ditames da Resolugdo CNE/CES N° 5,
de 07 de novembro de 2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso e
Resolucdo CNE/CES N° 4, de 06 de més de abril de 2009 que dispde sobre a carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duragcdo dos cursos de graduacgao,
bacharelado, na modalidade presencial. O Projeto Pedagodgico do Curso de Nutricdo foi
elaborado, coletivamente, pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Colegiado do curso.

Apresenta infraestrutura adequada para o curso, incluindo os espagos utilizados pelos
coordenadores, docentes e alunos, como gabinetes, salas de aula e laboratérios.

A elaboragao deste Projeto Pedagogico teve como linha norteadora o oferecimento
de um curso de excelente qualidade, com o objetivo de oferecer a sociedade profissionais bem
preparados com uma formagao generalista, humanista e critica capacitado a atuar em todas
as areas do conhecimento onde a alimentagao e nutricio se apresentem fundamentais para a
promogao, manutengdo e recuperagao da saude e na prevencao de doengas de individuos
ou grupos populacionais por meio de conhecimentos adquiridos sobre Ciéncias Bioldgicas e
da Saude; Ciéncias Sociais, Humanas e Econdmicas; Ciéncias da Alimentacdo e Nutricdo e
Ciéncias dos Alimentos. A atuacdo do profissional nutricionista sera sempre pautada em
principios cientificos e éticos visando a melhoria da qualidade de vida dos individuos aos seus
cuidados.

Por constituir-se em referencial basico, o Projeto Pedagodgico orienta o

desenvolvimento na Organizacdo Didatico-Pedagdgica, no Corpo Docente e Tutorial e

Infraestrutura.
Na Organizagdo Didatico-Pedagdgica, estdo contidos: contexto educacional, as

politicas institucionais no seu ambito, seus objetivos, perfil profissional do egresso, estrutura
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curricular, conteudos curriculares, metodologia, estagio curricular, atividades complementares

e trabalho de conclusdo de curso, apoio ao discente, gestdo do curso e os processos de
avaliacdo interna e externa, atividades de tutoria, conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias as atividades de tutoria, Tecnologias de Informagdao e Comunicagao (TICs) no
processo ensino-aprendizagem, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), procedimentos de
acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem, numero de vagas,
integracdo do curso com o sistema local e regional de satde no Sistema Unico de Saude
(SUS), obrigatério para cursos da area da saude que contemplem, nas DCN e/ou no PPC, a
integragédo com o sistema local e regional de saude/SUS, atividades praticas de ensino para
areas da saude obrigatorio para cursos da area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no
PPC, a integragdo com o sistema local e regional de saude/SUS.

Na dimensao Corpo Docente e Tutorial, estdo contidos dados referentes aos docentes
relativos a experiéncia, titulagao, regime de trabalho e produgao; Colegiado do Curso; Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e Equipe Multidisciplinar e Interagao entre tutores (presenciais —
quando for o caso — e a distancia), docentes e coordenadores de curso a distancia.

Em relagéo a Infraestrutura, o curso de Bacharelado em Nutricdo da UNIFEV oferece
60 vagas no periodo noturno, na modalidade presencial e periodicidade semestral, com
ingresso anual. Desenvolve suas atividades no Campus Centro com infraestrutura adequada

ao numero de vagas ofertadas.

CONTEXTUALIZAGAO DA MANTENEDORA
Denominagao da Mantenedora: | Fundacdo Educacional de Votuporanga

Presidente: | Celso Penha Vasconcelos
CNPJ: | 45.164.654/0001-99

Endereco: | Rua: Pernambuco n°: 4196
Bairro: Centro

Cidade: Votuporanga — SP
CEP: 15500-006

Fone: (17) 3405-9999

E-mail: fev@fev.edu.br
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A Fundacao Educacional de Votuporanga é uma entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 45.164.654/0001-99, Inscricdo Estadual n°
718.146.332.111, devidamente constituida pela escritura publica de 15.03.84, averbada sob

n® 07, Livro A-1, fls. 176, a margem do registro n® 117, em 19.03.84, no Cartério de Registro
de Pessoas Juridicas desta Comarca, com duragao por tempo indeterminado, e tem sua sede
e foro na cidade de Votuporanga, Estado de Sao Paulo. Possui duas unidades, a saber:
“Campus Centro”, localizado na Rua Pernambuco, n°® 4196, Centro, CEP 15500-006 e
“Campus Cidade Universitaria”, localizado na Avenida Nasser Mardo, n° 3069, Parque
Industrial |, CEP 15503-005.

A Fundacado Educacional de Votuporanga é declarada de utilidade publica municipal
pela Lei n°® 1.550, de 08/09/1976, de Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 19.638, de
04/10/1982, e de utilidade publica federal pela Portaria n° 435, de 15/03/2010 — DOU — Secéo
1, com atividade econdmica principal de Educagédo Superior — graduagao e pos-graduagao e
qualificada pela Portarian® 687, de 12/11/2014 — DOU — Sec¢ao 1, como Instituigdo Comunitaria
de Educacao Superior (ICES).

Na consecugao dos seus objetivos, a Fundagédo Educacional de Votuporanga n&o visa
a obtencao de lucros de qualquer espécie, aplicando toda a sua receita na manutencao,
ampliagao ou aperfeicoamento dos seus objetivos e dos seus servigos, e na melhoria continua

dos cursos de graduagao mantidos.

As finalidades culturais da Fundacao Educacional de Votuporanga, praticadas de
forma indiscriminada, sem interesse monetario ou lucrativo, e exercidas de forma

desinteressada a coletividade s3o:

a.manter unidades de ensino fundamental, médio e superior;

b.criar e manter outros cursos e estabelecimentos de ensino de qualquer grau,
bem como unidades destinadas ao exercicio de atividades técnico-cientificas, desde
que disponha de recursos para tal, em qualquer localidade brasileira;

C.promover pesquisa, planejamento, consultoria e supervisao, estimulando o
trabalho criador nos campos das Ciéncias, Letras e Artes;

d.estender a comunidade seus recursos de ensino e pesquisa, visando aos fins
explicitados nas alineas anteriores;

e.contribuir para a formacdo de consciéncia civica baseada em principios de

respeito a dignidade da pessoa humana;
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f. manter e desenvolver a atividade de radiodifusao sonora e educativa em AM-
FM e a radiodifusdo em som e imagem, em programas que abranjam todos os niveis
de ensino e que promovam o desenvolvimento técnico-cientifico-cultural, explorando
as modalidades de som e imagem que |he forem concedidas pelos o6rgaos
competentes;

g.atuar no campo da editoracao e de livraria com fins educativos, culturais e
técnico-cientificos;

h.dedicar-se ao ensino por meio de suas unidades escolares para a formacao
de profissionais e pés-graduados;

i. universalizar o campo do ensino;

j- estudar peculiaridades e necessidades regionais, visando a implantagcéo de
NOVOS Ccursos e programas de pesquisa;

k.servir de organismo de consulta, assessoria e prestacdo de servigos a
instituicdes de interesse publico ou privado, em assuntos relativos aos diversos ramos
do saber, a promogao do ser humano e a assisténcia social;

I. manter intercambio e cooperagao com outras instituicdes cientificas e
culturais nacionais e internacionais, tendo em vista o incremento das ciéncias, das
artes e das letras;

m. celebrar termos, convénios, parcerias e outros acordos com o poder publico,
entidades filantropicas, privadas e organismos internacionais, visando atender a
finalidade cultural.

A Fundacdo Educacional de Votuporanga rege-se pelos seguintes

principios:

a. da legalidade, sujeitando-se a lei e as exigéncias do bem comum,
exercitando-se os poderes e cumprindo-se os deveres em beneficio da coletividade e
dos objetivos da Institui¢ao;

b. da moralidade, segundo as exigéncias e as finalidades da Fundacgao,
além da observancia a lei e ao interesse coletivo;

C. da finalidade, no sentido de que s6 pratique ato visando ao seu fim legal,
encontrado este na norma de direito que, expressa ou virtualmente, considere o

interesse publico e a conveniéncia; e,
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d. da publicidade, no sentido de divulgagdo dos atos praticados, para

conhecimento publico, visando a validade universal e assegurar os seus efeitos

externos.

A Fundagao Educacional de Votuporanga é a entidade mantenedora do Centro
Universitario de Votuporanga — UNIFEV (ensino superior); da Escola Votuporanguense de
Ensino — Colégio UNIFEV (ensino fundamental e médio); da Escola de Educacéao Profissional
de Votuporanga; da Fundacado Radio Educacional de Votuporanga - FREV, que congrega
uma emissora de radio e um canal de TV, instituigdes regidas pelas disposi¢des estabelecidas

em documentos especificos.

A administracdo ¢é exercida pelo Conselho de Curadores, constituido por
representantes da Sociedade Civil e dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.
Dentre os curadores, é eleita a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal. Essa administracao
esta sob o controle do Ministério Publico por meio do Promotor de Justica Curador de

Fundagdes e sob a fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CONTEXTUALIZAGAO DA MANTIDA

Denominac¢ao da Mantida: | Centro Universitario de Votuporanga
Reitor: | Prof. Dr. Osvaldo Gastaldon
CNPJ: | 45.164.654/0001-99

Campus Centro: | Rua: Pernambuco, n°: 4196
Bairro: Centro

Cidade: Votuporanga — SP

CEP: 15500-006 Fone: (17) 3405-9999

E-mail; fev@fev.edu.br

Campus Cidade Universitaria: Av. Nasser Marao, n° 3069 - Pq Industrial |

Cidade: Votuporanga - SP CEP: 15503-005
Fone: (17) 3405-9999

E-mail; fev@fev.edu.br
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Em 1997, por meio do Decreto Federal de 02 de dezembro, publicado no Diario Oficial

da Uniao de 03 de dezembro de 1997, foi credenciado o Centro Universitario de Votuporanga,
com recredenciamento pela Portaria do Ministério da Educacao n°® 850, de 11 de setembro de
2013, O Centro Universitario de Votuporanga, denominado UNIFEV, é uma instituicdo privada
de ensino que, nos termos do Inciso I, do Artigo 20 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao
Nacional (LDBEN) N° 9394, de 20 de dezembro de 1996, caracteriza-se como uma “instituicao

comunitaria”.

No que se refere ao ensino de graduagédo e poés-graduagéo latu sensu, a Unifev
encontra-se consolidada, numa situagdo privilegiada com relagédo ao Ensino Superior da
regido, possibilitando continuidade de estudos aos egressos do Ensino Médio e educagao

continuada aos seus egressos e demais profissionais.

Os mecanismos de insergao regional alicergam-se na estimulagéo e criagao cultural;
no desenvolvimento do espirito cientifico e da reflexdao; na formagao de profissionais nas
diferentes areas do conhecimento e inser¢cdo nos diversos setores de forma ativa e
participativa; no incentivo a investigagao cientifica em dire¢gao ao desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia; na difusdo da cultura e dos conhecimentos cientificos constituintes do
patrimdnio da humanidade, sistematizados de geragao em geragao; na promocgao das relagdes
do homem e seu meio; no conhecimento dos problemas atuais e na busca de solucdes; na
prestacdo de servicos especializados as comunidades e estabelecimento de relagcbes de
reciprocidade estimulador de parcerias; na extensido, para a populacdo, de resultados de
investigacdes cientificas e tecnolégicas geradas na Instituicdo; dos beneficios criados pela

cultura e compartilhamento das conquistas com as comunidades.

MISSAO, VISAO E VALORES DO CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA

A misséao da Unifev é:
“Educar com exceléncia para o desenvolvimento pessoal e social”.
A visao da Unifev é:

“Consolidar-se como referéncia na educagao, promovendo o desenvolvimento de
talentos, a disseminacdao do saber, o uso competente da ciéncia e das inovacdes

tecnolégicas”.
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A Unifev pauta-se pelos seguintes valores:

° Responsabilidade Social.

° Respeito aos direitos humanos.

° Conduta ética e moral.

. Desenvolvimento sustentavel.

o Gestéo participativa.

. Transparéncia nas acoes.

° Relacionamento solidario e cordial.
° Atitudes inovadoras e criativas.

A Unifev, de acordo com seu estatuto, atua no ensino superior, obedecendo ao principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensido. Para alcancar essa finalidade,
oferece os cursos de graduagédo presencial, nos graus de bacharelado, licenciatura e
tecnoldgico, cursos sequenciais e programas de extensado. Disponibiliza, ainda, cursos de poés-

graduacéo lato sensu presencial, incluindo especializagdes e programas de residéncia médica.

Além de oferecer cursos, realiza a investigagao e a pesquisa cientifica, bem como atua
na prestagao de servicos a comunidade e instituicbes de interesse publico ou privado, em

assuntos relativos aos diversos campos do saber.

Na prestacdo de servigcos a comunidade, por meio de seus programas de extenséo,
esta a integragdo e aproximagado da Instituicdo com o seu meio, no que se refere a sua
contribuigdo em relagao a inclusédo social, ao desenvolvimento econémico e social e a defesa
do meio ambiente, a cultura, a comunicacgao, aos direitos humanos e ao trabalho. Possui agoes
efetivas de preservacao da memoaria e do patriménio cultural e da difusdo da producgao artistica,

contemplando o compromisso social da Instituicdo como portadora da Educacéo.

Na pés-graduacdo, voltada para a especializacdo e formacgdo profissional, um
contingente de profissionais aptos para servirem a comunidade académica da cidade e regiao

€ credenciado e absorvido pelo mercado de trabalho.
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CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO

Dados gerais do Curso:

Cédigo e denominagao do curso
Modalidade

Grau

N° de vagas autorizadas/ano
Periodicidade

Ato autorizativo (criagao)

Ultimo ato autorizativo

Carga horaria total do curso
Tempo minimo de conclusao do curso
Percentual EAD

Nota no ultimo Enade

Conceito preliminar de curso

Endereco de oferta

Nutrigdo

20421 - Nutrigéo

Presencial

Bacharelado

60 vagas

Semestral

Resolugdo CONSU/CEUV S/N 19/10/1998

Renovagao de Recredenciamento — Portaria Mec
109 de 05/02/2021

3208 horas
6 anos
22,4%

3,0 (2019)

5,0 (2024)

Campus Centro

Rua Pernambuco, n° 4196
Centro

Cidade: Votuporanga - SP
CEP: 15500-006

Fone: (17) 3405-9999

E-mail: fev@fev.edu
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Dados gerais do Coordenador:

Nome
Titulagdo Maxima
Regime de Trabalho

Tempo de exercicio em

gestao académica na Unifev:

Breve Curriculo

Leticia Aparecida Barufi Fernandes
Doutor
Integral
12 anos
Doutorado em Ciéncias da Saude — Faculdade de Medicina

de Séao José do Rio Preto — FAMERP em 2023.

Mestrado em Ciéncias da Saude — Faculdade de Medicina
de Séao José do Rio Preto —- FAMERP em 2015.

Especializacdo em Alimentos Funcionais, Fitoterapia e
Suplementacéao pela Faculdade de Medicina de Sao José do
Rio Preto - FAMERP em 2011.

Especializacdo em Nutricdo na Saude e Qualidade de Vida
pela Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto —
FAMERP em 2009.

Aprimoramento em Nutrigdo Clinica Hospitalar pelo Hospital
de Base/Funfarme e Faculdade de Medicina de Sao José do
Rio Preto - FAMERP em 2009.

Graduagdo em Nutrico - Centro Universitario de
Votuporanga — 2006.
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CONTEXTUALIZAGAO REGIONAL

Com aproximadamente 96.634 habitantes (IBGE, 2022), com estimativa de 100.159
mil em 2024, densidade demografica de 229,70 habitantes por quildbmetro quadrado,
Votuporanga esta localizada no Noroeste Paulista. Apresenta salario médio mensal dos
trabalhadores formais de 2,1 salarios minimos (2022), pessoal ocupado 35.228 pessoas
(2022), populagédo ocupada 36,46 % (2022). O percentual da populacdo com rendimento
nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo é de 26,6% (2010).

Sua economia, diversificada, conta com Industrias do setor moveleiro, de
equipamentos para transporte rodoviario, alimentagao e prestacao de servigos. Apresenta um
PIB per capita de R$ 40.190,41 (2021), com indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM) de 0,790 (2015), comparavel ao de paises europeus. A qualidade de vida que oferece
a populacao também é referéncia. Aproximadamente 95% de seus habitantes vive na area
urbana e trabalha ativamente nos setores econdmicos da regido.

Segundo informacdes da Prefeitura Municipal, sdo 7.250 estabelecimentos comerciais
e mais de 300 empresas distribuidas em nove distritos empresariais, com politica de
desenvolvimento que possibilita a doacao de area para a instalagcao de industria, servigos e
comercio.

De acordo com os dados socioecondmicos de Votuporanga, o panorama do trabalho
e rendimento da populagdo no municipio no ano de 2022, apresentou um salario médio
mensal dos trabalhadores formais de aproximadamente 2,1 salarios minimos, indicando uma
média de remuneragao acima do salario minimo nacional para a regido. No mesmo ano, o
numero de pessoas ocupadas foi registrado em 35.228, representando 36,46% da populagéo
total de Votuporanga, refletindo a quantidade de pessoas inseridas no mercado de trabalho e
sua contribuicdo para a economia local.

Em 2022, a taxa de mortalidade infantil em Votuporanga foi de 10,25 ébitos para cada
mil nascidos vivos, refletindo desafios no cuidado a saude infantil e na qualidade de vida das
criancas no municipio. Além disso, o nimero de internagées por diarreia pelo Sistema Unico
de Saude (SUS) foi de 29 por 100 mil habitantes, destacando a importancia de investimentos
em saneamento basico e agdes preventivas para combater doencgas infecciosas que ainda
afetam a populagéo.

Em 2009, o municipio de Votuporanga contava com 20 estabelecimentos de saude

vinculados ao SUS. Esse numero representa a rede de unidades de saude disponiveis para
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a populacao, que exerce um papel essencial no atendimento e na assisténcia médica a

comunidade local.

Com relagao a infraestrutura basica, 97% das residéncias em 2010 tinham acesso a
esgotamento sanitario adequado, um indice positivo que demonstra o avanco nas condicoes
de saneamento e saude, 97,2% das ruas de Votuporanga eram arborizadas em 2010,
contribuindo para um ambiente mais agradavel e ajudando a melhorar a qualidade de vida
dos habitantes. Ja a urbanizagao das vias publicas, incluindo pavimentacéo e acessibilidade,
alcancava 50,8%, mostrando que havia ainda um caminho a percorrer para que a
infraestrutura urbana atendesse totalmente as necessidades dos moradores.

Votuporanga ainda é destaque no setor da industria moveleira e, apesar da agitada
vida urbana, registra intensa atividade agropecuaria. Dados de 2010 revelam o registro de
1.045 propriedades rurais. Esse panorama apresenta a cidade como uma das mais
promissoras opgoes de investimento no Estado de Sao Paulo. Atualmente, essa situagao de
lideranga regional é vista por grandes empreendedores, tanto da regido quanto de outras
partes do pais, que aqui vém para expandir suas atividades econdmicas e empresariais. Vale
ressaltar que essa procura tem grande incentivo por parte do poder publico municipal, que
oferece todas as condi¢des de infraestrutura necessarias a expansao de suas atividades.
Votuporanga registra elevado potencial de consumo per capita anual. Situa-se préximo as
principais rodovias paulistas (Washington Luis, Euclides da Cunha e Marechal Rondon, dentre
outras), sendo atendida também pela malha ferroviaria da ALL — América Latina Logistica,
que liga o porto de Santos a toda a regido Centro - Oeste. A proximidade com a hidrovia Tieté-
Parana (70 km) e com um porto seco, a Estacao Aduaneira do Interior, em Sdo José do Rio
Preto, facilita o desenvolvimento de negdcios de importagéo e exportagéo para a industria e
0 comeércio.

A educacgao no municipio de Votuporanga apresenta indicadores positivos, refletindo
0 compromisso da regido com o ensino basico e fundamental. Em 2010, a taxa de
escolarizacdo para criangas entre 6 e 14 anos era de 98,8%, uma taxa alta que demonstra
uma ampla inclusdo dessa faixa etaria no sistema educacional.

No indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) de 2023, a rede publica
municipal alcangou uma pontuagao de 6,8 para os anos iniciais do ensino fundamental e 5,6
para os anos finais, resultados que indicam a qualidade e o progresso no ensino fundamental.
Quanto ao numero de matriculas, em 2023, o ensino fundamental contava com 10.525 alunos

matriculados, enquanto o ensino médio possuia 3.858 matriculas. O corpo docente é
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composto por 626 professores no ensino fundamental e 311 no ensino médio, demonstrando

um investimento na capacitagao de profissionais para atender a demanda estudantil.

Votuporanga dispde de 30 escolas de ensino fundamental e 16 voltadas para o ensino
meédio, proporcionando a populacao escolarizada o acesso a educagao de qualidade. Esses
dados evidenciam o empenho de Votuporanga em garantir um sistema educacional robusto
e acessivel para seus jovens.

Grande parte desse contingente prossegue seus estudos buscando, na Unifev, seu
ingresso no ensino superior. Vale ressaltar que, em virtude do porte do municipio, a Instituicdo
figura como referéncia regional, recebendo estudantes de cerca de cento e sessenta e seis
(166) municipios.

Diante desse cenario local e regional e considerando a situacéo atual de importancia
do profissional farmacéutico na saude Unica e de seu mercado de trabalho no Brasil, observa-
se uma crescente demanda por profissionais que atuem na area de preservagdao ambiental,
saude publica, saude animal e de produg¢ao animal.

Varios setores da economia absorvem os egressos do curso de nutricao, alguns dos
quais estao fortemente presentes na regidao de Votuporanga, com destaque para as areas
abaixo.

O profissional Nutricionista, egresso da instituicdo, devera estar qualificado para
exercer sua atividade profissional através de uma formagao generalista, humanista, ética e
critica, voltada para a motivagao e assimilacdo de conhecimentos de forma permanente, em
todas as areas do conhecimento, em que a alimentagdo e nutricdo se apresentem
fundamentais, mais especificamente na promog¢ao, manutencao e recuperagao da saude, por
meio da formacdo de competéncias para o inicio do exercicio da profissdo e para o
desenvolvimento dessas durante os processos de formagao permanente, de acordo com a
Resolugdo CNE/CES N° 5, de 7 de novembro de 2001, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagao em Nutrigao.

O campo de atuacéo profissional do nutricionista é diversificado, amplo, crescente e
em transformagédo continua, exigindo um profissional qualificado e, em face disto é uma
preocupacgado constante do curso possibilitar aos discentes a aquisicao de ferramentas
necessarias para poderem desenvolver as capacidades de mobilizar conhecimentos
apreendidos e construidos; desenvolver autonomia intelectual diante de um desafio
profissional; saber transformar informagdes em conhecimentos pessoais; fazer analises e

sinteses; relacionar aprendizados e avaliar os mesmos.
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O Curso ainda propicia conhecimento da realidade em que o profissional ira atuar,

buscando uma formacgao capaz de torna-lo agente transformador da qualidade de vida da
populagao, envolvendo o discente em questdes de assisténcia comunitaria, conscientizagao
sociopoliticas na formacao da cidadania plena e em atividades que espelhem idoneidade
moral, carater humanitario, responsabilidade e soberania profissional, colaborando para a

aquisi¢cdo de competéncias fundamentais a atuacéo da Nutrigéo.

Competéncias e Habilidades Gerais

Atencdo a saude: os profissionais, dentro de suas atribuigcbes, devem estar aptos a
desenvolver agdes de prevencdo, promogao e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual
quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma
integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes. Os profissionais
devem realizar seus servigos dentro dos padrées de qualidade e dos principios da
ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atengdo a saude n&o se encerra
com o ato técnico, mas sim, com a resolu¢ao do problema de saude, tanto em nivel individual
como coletivo;

Tomada de decisbées: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado da eficacia e custo-efetividade, da
forca de trabalho, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, estes
devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas
mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Comunicagéo: os profissionais devem ser acessiveis e manter a confidencialidade
das informagdes a eles confiadas, na interacido com outros profissionais de saude e com o
publico em geral. Envolve comunicagéo verbal, ndo-verbal, habilidades de escrita e leitura e
dominio de tecnologias de comunicagao e informagao;

Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deverao estar
aptos a assumirem posi¢cdes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da
comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisbées, comunicacéo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar

iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos
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fisicos e materiais e de informagao, da mesma forma que devem estar aptos a serem

empreendedores, gestores, empregadores ou lideres nas equipes multiprofissionais;
Educacado permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto em sua formagao, quanto na pratica, tendo responsabilidade e
compromisso com a educacgao, treinamento e estagios das futuras geracdes de profissionais,
proporcionando condigdes para que haja beneficio mutuo, inclusive, estimulando e

desenvolvendo a mobilidade académico/profissional.

Competéncias e Habilidades Especificas

e Aplicar conhecimentos sobre a composi¢do, propriedades e transformacdes dos
alimentos na atencao dietética;

¢ Contribuir para promover, manter e/ou recuperar atuar em politicas o estado nutricional
de individuos e grupos populacionais;

e Atuar em politicas e programas de educagdo, seguranga e vigilancia nutricional,
alimentar e sanitaria em a&mbito local, regional e nacional visando a promoc¢éo da saude;

o Elaborar e executar programas de educagao nutricional e de vigilancia nutricional,
alimentar e sanitaria;

¢ Atuar em equipes multiprofissionais de saude e de terapia nutricional;

¢ Avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar, prescrever, analisar,
supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para individuos sadios e enfermos;

e Planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo, visando a
manutencao e/ou melhoria das condigbes de saude de coletividades sadias e enfermas;

¢ Realizar diagnésticos e intervencdes na area de alimentacao e nutricao, considerando
a influéncia sociocultural e econémica que determina a disponibilidade e consumo de
alimentos pelo individuo e pela populagao;

e Atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar, supervisionar,
implementar, executar e avaliar atividades na area de alimentagao e nutricdo e de saude;

e Reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das a¢des e servigos preventivos
e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de

complexidade do sistema;
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o Desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de alimentacao e

nutricao;
e Atuar em marketing de alimentagao e nutri¢ao;
e Exercer controle de qualidade dos alimentos em sua area de competéncia;
e Desenvolver e avaliar novas férmulas ou produtos alimentares, visando sua utilizagédo
na alimentacdo humana;
¢ Integrar grupos de pesquisa na area de alimentagao e nutricao;
¢ Investigar e aplicar conhecimentos com visado holistica do ser humano, integrando

equipes multiprofissionais.

Essas competéncias e habilidades citadas devem ser exercidas contemplando as
necessidades sociais da saude e do sistema de saude vigente no pais.

Diante da acentuada expansao populacional e economia local, o curso de nutrigao se
justifica pela necessaria formagdo de profissionais habilitados para suprir a demanda
crescente do mercado regional em todas as areas de atuac&o do nutricionista.

Desta forma, o curso de nutricao representa uma resposta as necessidades regionais,
tanto no aspecto da produg¢ao pecuaria, agroindustrias, cuidados com animais de companhia

e saude publica como no planejamento de novos modelos de negécios e inovagdes.

CONCEPGAO DO CURSO

A elaboragédo do curriculo do curso de Nutricdo foi realizada de acordo com os
conteudos descritos como esséncias na Resolugdo CNE/CES N° 5 de 07 de novembro de
2001, Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Nutricdo, e,
posteriormente, adequados a Resolugdo CNE/CES N° 4, de 06 de més de abril de 2009 que
que dispde sobre a carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagao e duragao
dos cursos de graduacao, (bacharelado), na modalidade presencial. O Projeto Pedagdgico do
Curso de Nutricao foi elaborado, coletivamente, pelo NDE e Colegiado do Curso. A carga
horaria esta de acordo com a Resolucdo CNE/CES N° 4, de 06 de més de abril de 2009, do
Ministério da Educacéao.

A concepcao adotada pelo curso tem como foco oferecer ao aluno a possibilidade de
reunir as habilidades e competéncias necessario para se tornar um agente transformador da
sociedade, ndo apenas na resolugdo dos problemas especificos de sua formacao técnica,

mas, principalmente, agindo na prevencgao desses problemas de maneira proativa.
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Para atingir os objetivos propostos, o curriculo foi concebido de forma a proporcionar

ao aluno o conhecimento basico de nutricao nos primeiros periodos, unidades curriculares de
conteudos profissionalizantes e especificos nos demais, na busca de uma formacao de
habilidades e competéncias que permitam desenvolver sua profisséo e se inteirar de questbes

amplas de empresas e da sociedade em geral.

Vale destacar que, ao longo do curso, os alunos tém a possibilidade de participar de
atividades complementares, como palestras, simpodsios, congressos, debates, iniciagdo
cientifica, publicacdo de artigos e cursos de extensao universitaria, todos voltados para

assuntos atuais que envolvam as areas de atuagao do nutricionista.

FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao curso de nutricdo da Unifev se faz mediante vestibular, aproveitamento

de estudos, ou por meio da comprovacao da nota no ENEM.

Por vestibular entende-se a forma de ingresso aos cursos de graduagao, aberto a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, nos termos do disposto na
legislacao aplicavel, no Estatuto e no Regimento Geral, e conforme as normas e critérios

regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE.
Por aproveitamento de estudos, entende-se:

a. transferéncia de aluno de outra instituicdo de ensino superior
devidamente autorizada ou reconhecida nos termos da legislag&o vigente;

b. ingresso de portadores de diploma devidamente registrado de curso
superior que desejem obter nova graduagao;

C. complementagédo de estudo para obtenc&do de nova habilitagdo em um
mesmo curso de graduacgao, verificada a existéncia e a oferta de vagas;

d. reingresso de ex-alunos que abandonaram o curso ou cancelaram sua
matricula, nos termos do Regimento Geral;

e. transferéncia interna de aluno que esteja regularmente matriculado em

outro curso superior na Unifev, apds analise de matriz curricular.
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1 DIMENSAO | - ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Unifev destaca as seguintes

politicas para ensino, extensdo e pesquisa:

a. politicas para cursos de graduacao: abrange politicas de dependéncia e/ou adaptacao,

politicas para implementacdao de mecanismos de nivelamento, de inclusao e de
flexibilizacdo de ensino, politicas para a realizacdo de Trabalho de Conclusdo de
Curso, politicas para potencializagdo da cultura e do conhecimento académico,
politicas para o estreitamento entre a teoria e a pratica e politicas de estabelecimento
de parcerias;

politicas para cursos de pos-graduacdo (lato sensu) e suas formas de

operacionalizacdo: abrange politicas para implantagédo de cursos de pés-graduacéo,

operacionalizagao dos programas de pés-graduacao, proje¢des de parcerias em pos-
graduacéo e oferta de programas;

politicas de extenséo: a institucionalizacdo da extensdo sempre foi e sera cada vez

mais parte indispensavel do pensar e fazer dos alunos da Unifev, entendendo essas
acbes como uma pratica académica que liga a Instituicdo com as demandas da
sociedade local e regional, essenciais no processo de formagdo continuada (a
extensao esta presente no curso de Nutrigdo com a oferta de cursos de curta duracao,
geralmente oferecidos aos sabados ou a distancia, aos alunos do curso e também a
comunidade de uma forma geral);

Atendendo ao principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo e orientada por diretrizes que asseguram a interdisciplinaridade e
interprofissionalidade, a interacado dialdgica, o impacto na formagao do estudante e
transformacéo social, a implantagao da extensado na matriz curricular, de acordo com
Meta 12.7 do Plano Nacional de Educacao - PNE 2014-2024, que assegura 0 minimo
de 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduagao, se
da por meio de cursos e oficinas, eventos, programas, prestacdo de servicos e

projetos.
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As atividades extensionistas visam ao protagonismo do discente na aprendizagem
bem como ao alinhamento com as demandas sociais, de modo a auxiliar na superagao
das desigualdades e na resolugdo de problemas enfrentados pela comunidade,
proporcionando impactos tanto sociais como na formagao do discente.

Atendendo a Resolugédo n° 7 de 18 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes
para Extensao na Educagado Superior Brasileira e define principios, fundamentos e
procedimentos a serem observados no planejamento, nas politicas e na gestdo da
Extensdo, as agbes de extensdo sdo organizadas nas seguintes areas tematicas:
comunicagao; cultura; direitos humanos e justica; educagédo; meio ambiente; saude;
tecnologia e produgao; e trabalho.

A creditagao curricular acontece da seguinte forma:

I. Como unidades curriculares especifica de extensdo da matriz curricular.

[I. Como parte das unidades didaticas nas unidades curriculares nao especificas de
extenséo.

[ll. Combinando as duas formas acima citadas.

Tal creditacao, por estar na matriz curricular, constara também na documentacao do

aluno. A integracdo da extensao a matriz curricular e a relagao indissociavel com a
pesquisa promovem a producao e a aplicagao do conhecimento no enfrentamento de
questdes importantes da sociedade, além de estimular a formagao de um cidadao
critico e responsavel ao atuar diretamente na comunidade e vivenciar os problemas
enfrentados por esta.

d. politicas de praticas investigativas: no curso, os alunos sdo constantemente

7

incentivados as praticas investigativas. Além disso, anualmente é realizado na
instituicdo o Congresso de Iniciacdo Cientifica-UNIC, no qual os alunos podem
submeter e apresentar os trabalhos de pratica investigativa e também os seus projetos

interdisciplinares.

Como politicas para potencializagdo do conhecimento académico, a instituicao

mantém encontros de formagéo continuada para os docentes, programas de capacitagao

docente, além de um programa de apoio para ingresso em programas de mestrado e

doutorado.
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1.2 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Nutricao faz parte do rol de cursos da UNIFEV desde 1999 com outros
cursos na area da saude e, desde essa época houve grandes avangos na educacgao, saude
e geragao de empregos.

Diante dessa acentuada expans&o da economia local e do desenvolvimento regional,
o curso de Graduagdo em Nutrigao justifica-se pela necessaria formagao de profissionais
habilitados para suprir a demanda crescente observada nos ultimos anos. Soma-se a isso a
existéncia local de diversos 6rgédos e entidades, publicos e privados, que necessitam e
absorvem profissionais da area de Nutricdo para a consecucédo de seus fins.

Na area da saude, o municipio possui uma das Redes de Atencdo a Saude mais
estruturadas da regido, com um hospital referéncia em diversas especialidades, um AME
(Ambulatério Médico de Especialidades) para exames e consultas com especialistas, a UPA
(Unidade de Pronto Atendimento), o SAMU (Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia) para
atendimentos de emergéncia e urgéncia e 14 consultorios municipais decorrentes da
reestruturagdo das unidades de saude, nos bairros, melhorando o acesso da populagao a
saude publica. Esse contexto disponibiliza um cenario para o desenvolvimento das atividades
praticas referentes a atuagdo profissional do nutricionista, enquanto discente e, como
egresso, pode vir a proporcionar insergao dos profissionais no mercado de trabalho.

O mesmo acontece na area da educacgao que, por meio do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar, executado pelo municipio tanto nas escolas municipais quanto
estaduais, proporciona ao discente a vivéncia pratica na gestdo da alimentacao de merenda
escolar, atividade profissional do nutricionista com maior demanda no mercado de trabalho.

Além desses cenarios 0 municipio conta com muitas empresas distribuidas em nove
distritos empresariais que proporcionam ao discente do Curso de Nutrigdo, por meio de
atividades relacionadas ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador, a experiéncia pratica
na area refei¢cdes transportadas.

Esse contexto permite ao curso executar seu objetivo geral em atender a demanda
por profissionais com perfil para a realidade de mudangas e diversidades tecnologicas,
econbmicas e culturais das areas especificas de nutricdo e afins, através de uma formacao
generalista, humanista, ética e critica, voltada para a motivagcdo e assimilacdo de
conhecimentos de forma permanente, espirito empreendedor, lideranga, capacidade de

administracdo, gerenciamento e amplo conceito de cidadania, em todas as areas do
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conhecimento, em que a alimentagdo e nutricdo se apresentem fundamentais, mais

especificamente na promoc¢do, manutencdo e recuperagcao da saude, de acordo com a
Resolugdo CNE/CES N° 5, de 7 de novembro de 2001, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagao em Nutrigéo.

Sao0 objetivos especificos do Curso de Nutrigdo oferecido pela UNIFEV:

1 Formar profissionais nutricionistas capacitados para atuarem nas diversas areas da
nutricdo: social, esportiva, clinica ambulatorial e hospitalar, alimentacao coletiva e marketing
nutricional;

2 Formar de profissionais generalistas com perfil voltado para a prevengao, pois
atualmente sua atuacgéo n&o se restringe apenas na interveng¢ao nutricional,

3 Incentivar as atividades de pesquisa através de praticas investigativas em iniciagédo
cientifica e a atualizagdo permanente por parte dos discentes, promovendo a divulgagao de
conhecimentos técnicos e cientificos;

4 Despertar a consciéncia e valorizagdo da categoria, entendendo seu papel como
formador de opinido, independéncia profissional e estimulador de avangos tecnoldgicos
agregados a suas competéncias da profissao;

5 Viabilizar conhecimentos sobre composi¢do, propriedades e transformacao dos
alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano, para serem aplicados na atengéo
dietética;

6 Contribuir para promover, manter ou recuperar o estado nutricional de individuos e
grupos populacionais;

7 Proporcionar a atuagao profissional em politicas e programas de educagao, seguranca
e vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria, visando a promog¢éo da saude em ambito local,
regional e nacional;

8 Contribuir no desenvolvimento e participacdo do profissional em equipes
multiprofissionais de saude e de terapia nutricional;

9 Integralizar conhecimentos para que o profissional seja capaz de avaliar, diagnosticar
e acompanhar o estado nutricional, planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar
dietas e suplementos dietéticos para individuos sadios e enfermos;

10 Habilitar o egresso para planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutricdo, visando a manutengao e ou melhoria das condicbes de saude de coletividades

sadias e enfermas;
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11 Transmitir conhecimentos que possibilitem ao profissional realizar diagnésticos e

intervengcdes na area de alimentacao e nutricdo, considerando a influéncia sociocultural que
determina a disponibilidade, consumo e utilizagao biolégica dos alimentos pelo individuo e
pela populagéo;

12 Preparar o profissional para atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar atividades na area de alimentagao
e nutricdo e de saude;

13 Contribuir para que o profissional reconhega a saude como direito e atue de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema;

14 Desenvolver habilidades para realizar atividades de assessoria e consultoria na area
de alimentacgao e nutrigao;

15 Desenvolver habilidades para realizar atividades em marketing na area de alimentacao
e nutricao;

16 Contribuir para que o profissional possa exercer controle de qualidade dos alimentos
em sua area de competéncia;

17 Propiciar conhecimento para o desenvolvimento e avaliagdo de novas formulas ou
produtos alimentares, visando sua utilizagdo na alimentagdo humana;

18 Contribuir para integrar grupos de pesquisa na area de alimentacgao e nutricio;

19 Habilitar o profissional para que possa reconhecer-se como coordenador do trabalho
de equipe de Nutrigao;

20 Integralizar conhecimentos para que o profissional possa prestar cuidados de Nutricao
compativeis com as diferentes necessidades apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos
diferentes grupos da comunidade.

Todos esses objetivos sédo transformados em atividades praticas oferecidas a
sociedade por meio de projetos de extensdo universitaria, agdes comunitarias para
esclarecimentos sobre prevencdo e tratamento das principais patologias de interesse em
nutricdo, atendimentos gratuitos para a populagéo realizados na Clinica Escola de Nutricdo e
Consultérios Municipais com atividades de triagem nutricional através dos niveis de
assisténcia nutricional, avaliagdo antropométrica e nutricional, entrega de plano alimentar e
orientagdo nutricional. Outras atividades estdo relacionadas a gestdo de servigos de

alimentacéo e nutricdo. Por meio de projetos de praticas investigativas, havera prioridade aos
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problemas locais, de forma a contribuir com a compreensao e a solugdo de problemas

relacionados a area.

1.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O profissional Nutricionista, egresso da instituicao, devera estar apto para exercer sua
atividade profissional de nutricionista através de uma formagao generalista, humanista, ética
e critica, voltada para a motivagao e assimilagdo de conhecimentos de forma permanente,
em todas as areas do conhecimento, em que a alimentagdo e nutricdo se apresentem
fundamentais, mais especificamente na promogao, manutencao e recuperacao da saude, por
meio da formagdo de competéncias para o inicio do exercicio da profissdo e para o
desenvolvimento dessas durante os processos de formacdo permanente, de acordo com a
Resolugdo CNE/CES N° 5, de 7 de novembro de 2001, que institui as Diretrizes Curriculares

Nacionais do Curso de Graduagado em Nutrigéo.

1.4 ESTRUTURA CURRICULAR

O curso de Nutricao é integralizado em quatro anos sendo oferecido no periodo
noturno, de segunda a sexta-feira, com estrutura curricular organizada a partir do geral para
o especifico, em niveis crescentes de complexidade a cada periodo, desenvolvida em trés mil
duzentos e oito horas.

Os conteudos essenciais do Curso de Graduagao em Nutricdo estao relacionados com
todo o processo saude-doenga do cidadao, da familia e da comunidade, integrado a realidade

epidemiolégica, proporcionando a integralidade das ag¢des do cuidar em nutricdo conforme
resolucao CNE/CES N° 5 de 07 de novembro de 2001. Esses contetidos s&o divididos em

quatro nucleos: Ciéncias Biologicas e da Saude; Ciéncias Sociais, Humanas e EconOmicas;
Ciéncias da Alimentacao e Nutricdo e Ciéncias dos Alimentos.

No Nucleo de Ciéncias Biolégicas e da Saude incluem-se os conteudos (tedricos e
praticos) de base moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e
fungéo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos.

Os conteudos que proporcionam a compreensao dos determinantes sociais, culturais,

econdmicos, comportamentais, psicoldgicos, ecologicos, éticos, legais e a comunicagado nos
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niveis individual e coletivo do processo saude-doenga estdo relacionados no Nucleo de

Ciéncias Sociais, Humanas e Econbmicas.

No Nducleo de Ciéncias da Alimentacdo e Nutricdo estdo os conteludos que
possibilitam: a compreensao e dominio da nutricdo humana, da dietética e de terapia
nutricional (identificagdo das principais patologias de interesse da nutricao, realizagcao de
avaliagao nutricional, indicagdo da dieta adequada para individuos e coletividades); o
conhecimento dos processos fisioldgicos e nutricionais dos seres humanos relacionados ao
meio econdmico, social e ambiental (gestagdo, crescimento e desenvolvimento,
envelhecimento, atividades fisicas e desportivas); a abordagem do processo saude-doenga,
considerando a influéncia sociocultural e econdmica que determina a disponibilidade,
consumo, conservacao e utilizagcdo bioldgica dos alimentos por individuo e populagao.

O Nucleo de Ciéncias dos Alimentos contempla os conteudos sobre a composigao,
propriedades, transformagdes e controle de qualidade dos alimentos, higiene, vigilancia
sanitaria.

Os estagios curriculares iniciam-se no sétimo periodo nos horarios matutino e
vespertino, sendo sua carga horaria de 20% da carga horaria total do curso, de acordo com
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Nutricao, dividida em trés
areas de atuagao: nutricdo clinica ambulatorial e hospitalar; nutricdo social e nutricdo em
unidades de alimentacido e nutricdo. Os estagios curriculares desenvolvem-se através de
compromisso de integracdo com os Servigos de Saude e Empresas Municipais, por meio de
convénios firmados com a Prefeitura Municipal incluindo as escolas municipais, instituicao de
longa permanéncia, vigilancia sanitaria, unidades basicas de saude, consultérios municipais
e com a Santa Casa de Votuporanga.

Ha uma preocupacéo constante com o estreitamento da relagao tedrico/pratica que se
traduz na implantagao de laboratérios especificos, como € o caso dos laboratérios de Técnica
Dietética e Praticas Gastronémicas, de Tecnologia de Alimentos, Avaliagdo Nutricional e
Bromatologia utilizados por disciplinas especificas do curso de Nutricdo. O Estagio
Supervisionado Obrigatdrio € outra forma de estreitar as relagdes entre teoria e pratica e, com
a comunidade, destacando-se a Clinica Escola de Nutrigdo que proporciona o atendimento
da comunidade, reproduzindo, de forma excelente, o cenario da atividade profissional.

Além das disciplinas obrigatdérias que constituem os quatro nucleos citados
anteriormente sao oferecidas como optativas as disciplinas de LIBRAS (conforme Decreto n.

5626/2005) e Ciéncias do Ambiente referente as Politicas de Educagcao Ambiental (conforme
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Lei n. 9795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n. 4281 de 25 de julho de 2002), Leitura e

Producao Textual | e Il e Bioética.

Os conteudos curriculares, as competéncias e habilidades que sao adquiridos durante

o desenvolvimento desta estrutura curricular conferem ao egresso capacidade académica e

profissional para atuar na realidade de mudancas e diversidades tecnolégicas, econdmicas e

culturais das areas especificas de nutrigao e afins.

As disciplinas contempladas com a devida especificagdo da Carga Horaria Tedrica e

Pratica em cada um dos periodos encontra-se abaixo.

Unidades Curriculares do Nucleo de Ciéncias Biolégicas e da Saude CH
Anatomia Humana | E Il 144
Biologia Celular 36
Genética Humana 36
Bioquimica Estrutural 36
Bioguimica Metabdlica 36
Quimica Organica 36
Histologia E Embriologia 72
Fisiologia Humana | e Il 108
Imunologia 72
Microbiologia 72
Parasitologia Humana 72
Farmacologia 72
Patologia Humana 72
Bioestatistica 36
Epidemiologia 36
Saude Coletiva 72
Unidades Curriculares do Nucleo de Ciéncias Sociais, Humanas e Econémicas CH
Sociologia Integralmente On-Line 36
Metodologia Da Pesquisa Integralmente On-Line 36
Habilidades De Comunicagao Textual Integralmente On-Line 36
Desenvolvimento de Carreira e Empregabilidade 36
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Etica E Orientacdo Profissional 36
Marketing Nutricional 36
Psicologia Aplicada A Salde Integralmente On-Line 36
Unidades Curriculares do Nucleo de Ciéncias dos Alimentos CH
Composigao Dos Alimentos 36
Bromatologia 36
Higiene e Microbiologia de Alimentos 36
Higiene e Microbiologia de Alimentos 36
Técnica Dietética | 72
Unidades Curriculares do Nucleo de Ciéncias da Alimentagao e Nutricao CH
Introducéo a Ciéncia da Nutrigao 36
Nutricdo Funcional e Fitoterapia 54
Planejamento de Cardapios 72
Avaliagao Antropométrica 72
Dietoterapia 72
Patologia da Nutricao 72
Avaliagdo em Nutrigdo 54
Nutricdo Humana e Dietética 54
Planejamento e Administracdo de UAN 72
Terapia em Nutricao 72
Tecnologia dos Alimentos 54
Nutricdo no Esporte 54
Nutricao Materno e Gerontologia 54
Educagao em Nutricao 36
Nutricao em Saude Publica 36
Estagio Supervisionado Nutrigdo Clinica | e Il 220
Estagio Supervisionado Nutrigdo Social | e Il 210
Estagio Supervisionado Unidades de Alimentagao e Nutri¢cdo | e Il 220
Atividades Complementares 200
Trabalho de Conclusdo De Curso 00
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1.5 CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos curriculares, constantes no PPC, promovem o efetivo desenvolvimento
do perfil profissional do egresso, considerando a atualizagao da area, a adequacao das cargas
horarias (em horas-relégio 22 encontros), a adequacao da bibliografia, a acessibilidade
metodoldégica, a abordagem de conteldos pertinentes as politicas de educagao ambiental, de
educacao em direitos humanos e de educacio das relagbes étnico-raciais e o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena (constar nos conteudos e bibliografia
complementar), diferenciam o curso dentro da area profissional e induzem o contato com
conhecimento recente e inovador.

As disciplinas contempladas com a devida especificagdo da Carga Horaria

Teorica e Pratica em cada um dos periodos encontra-se abaixo.

Periodo 1 CHT T P E
Anatomia Humana | 72 36 36 0
Biologia Celular 36 18 18 0
Desenvolvimento de Carreira e 36 36 0 0
Empregabilidade
Enade Ingressante 0 0 0 0
Genética Humana 36 18 0 18
Introdugéo a Ciéncia da Nutricao 36 18 0 18
Psicologia Aplicada a Saude Integralmente on- 36 36 0 0
line
Quimica Geral e Orgéanica 36 18 18 0
Sociologia Integralmente on-line 36 36 0 0
Composicao dos Alimentos 36 36 0 0
Nutricdo Funcional e Fitoterapia 54 18 18 18
Carga horaria do semestre 414 270 20 54

Elaborado por: Data:

Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:

Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:

Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
37/162

unifev

2024

Periodo 2 CHT T P E
Anatomia Humana I 72 36 36 0
Bioestatistica Integralmente on-line 36 36 0 0
Bioquimica Estrutural 36 36 0 0
Técnica e Dietética — Selecdo e Preparo dos 72 36 18 18
Alimentos
Habilidades de Comunicagao Textual 36 36 0 0
Integralmente on-line
Histologia e Embriologia 72 36 36 0
Metodologia da Pesquisa Integralmente on-line 36 36 0 0
Etica e Orientac&o Profissional 36 36 0 0
Educacdo em Nutricdo 36 18 0 18
Carga horaria do semestre 432 306 90 36
Periodo 3 CHT T P E
Bioética Integralmente on-line (Optativa) 36 36 0 0
Bioguimica Metabdlica 72 50 0 22
Epidemiologia 36 18 0 18
Fisiologia Humana | 72 72 0 0
Leitura e Producao Textual (Optativa) 36 36 0 0
Microbiologia 72 36 18 18
Parasitologia Humana Parcialmente on-line 72 32 18 22
Nutrigdo Materno e Gerontologia 54 54 0 0
Carga horaria do semestre 378 262 36 80
Periodo 4 CHT T P E
Ciéncias do Ambiente (Optativa) 36 36 0 0
Avaliagao Antropométrica 72 54 18 0
Farmacologia 72 50 0 22
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Fisiologia Humana Il 36 36 0
Imunologia Parcialmente on-line 72 50 0
Leitura e Produgéo Textual Il (Optativa) 36 36 0
Patologia Humana Parcialmente on-line 72 50 0
Planejamento de Cardapios 72 72 0
Saude Coletiva 72 50 0
Nutricao em Saude Publica 36 36 0
Carga horaria do semestre 504 398 18
Periodo 5 CHT T P E
Atividades Complementares 50 0 50 0
Bromatologia 36 18 18 0
Dietoterapia 72 72 0 0
Tecnologia dos Alimentos 54 36 18 18
Patologia da Nutricdo 72 72 0 0
Planejamento e Administracdo de Unidade de 72 72 0 0
Alimentacao e Nutricdo
Marketing em Nutricdo 36 18 0
Carga horaria do semestre 392 288 86
Periodo 6 CHT T P E
Atividades Complementares 50 0 50 0
Avaliagdo em Nutrigdo 54 36 18 0
Nutricdo Humana e Dietética 72 54 18 0
Nutricao no Esporte 54 36 0 18
Higiene e Microbiologia de Alimentos 36 18 18 0
Terapia em Nutricao 72 72 0 0
Carga horaria do semestre 338 216 104 0
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Periodo 7 CHT T P E
Atividades Complementares 50 0 50 0
Estagio Supervisionado em Nutrigao Clinica | 110 0 110 0
Estagio Supervisionado em Nutrigcdo Social | 105 0 105 0
Estagio Supervisionado em Unidades de 110 0 110 0
Alimentacao e Nutricdo |
Carga horaria do semestre 375 0 325 0
Periodo 8 CHT T P E
Atividades Complementares 50 0 50 0
Enade Concluinte 0 0 0 0
Estagio Supervisionado em Nutrigao Clinica Il 110 0 110 0
Estagio Supervisionado em Nutricdo Social Il 105 0 105 0
Estagio Supervisionado em Unidades de 110 0 110 0
Alimentacao e Nutricao Il
Libras (Optativa) 36 36 0 0
Trabalho de Conclusdo de Curso 0 0 0 0
Carga horaria do semestre 375 0 325 0
Resumo Geral CHT T P
Carga horaria das UCs.........cccccceeeeeeiiiiiiiieennn. 2358 1740 424
Estagio supervisionado............ccccceeviiiiiiiiiiienienns 650 0 650
Atividades Complementares............ccccecvvvveeeeennn. 200 0 200
Trabalho de Conclusdo de Curso..........ccccocveeeennee. 0 0 0
TOTAL GERAL DO CURSO.........ccccmirmrrreeennnns 3.208 1740 1274
EXteNnsS@0......ccccvuimiiiienenn i 312 0 312
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Grafico 1 — Representacao do percentual na correlagao nucleos e disciplinas

1.6 METODOLOGIA

A UNIFEV entende que a formagao universitaria vai muito além da habilitagao técnica
e cientifica para atender o mercado de trabalho. Entende-se que o Ensino Superior tem como
finalidade intrinseca a formagao humanistica necessaria para todo profissional.

Busca assegurar uma formacao integral, com competéncia técnica e ética para que os
egressos possam atuar profissionalmente e intervir sobre os problemas da sociedade com
consciéncia e criatividade.

Nesse sentido, compreende-se que o conhecimento € uma construcido individual e
coletiva que, a partir da informacgao, dirige-se a interpretagao, a critica e a transformagéo da
realidade social. As praticas académicas da UNIFEV consideram o conhecimento a partir do
paradigma epistemologico da complexidade e entrelagam abordagens da aprendizagem tais
como o cognitivismo/construtivismo e a vertente sociocultural (pedagogia da problematizagéo).

Para a consecugéao dos fins educacionais propostos, enfatiza-se, ainda, a aprendizagem
significativa e o aprendizado colaborativo. Na abordagem cognitivista, o termo cognitivo esta
ligado aos processos centrais do individuo, tais como a organizacdo do conhecimento, os

processos de informacgao e os estilos de pensamento e de comportamento.
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Nesta perspectiva, o aluno é o agente do préprio conhecimento, o protagonista do

processo de construcdo da aprendizagem. Por meio da educagdo, o sujeito assimila novos
conhecimentos, que reorganizam e modificam as estruturas mentais preexistentes.

Desta forma, o conhecimento é adquirido através de uma construcdo dinamica e
continua. O modelo construtivista, também ligado as obras de Jean Piaget (1896-1980) e Lev
S. Vygotsky (1896-1934), concebe o conhecimento como um processo continuo de
construgao, invencao e descoberta por parte do aluno, ressaltando a importancia de sua
interagéo com os objetos e os outros seres humanos. Defende que o conhecimento néo deve
ser passado do professor para o aluno, mas ser construidos pelo estudante por meio da
exposicao de situagdes, formulagdes de hipdteses e atividades interativas.

A ideia é que o jovem seja colocado em um ambiente estimulante e criativo, para que
possa desenvolver o raciocinio, desvendar e explicar os acontecimentos do mundo. Essa
corrente filosofica defende que a cognigéo (o processo de adquirir um conhecimento) ocorre
por meio da construgdo, ou seja, o sujeito se desenvolve e constrdi seu conhecimento por
meio da interacdo com o meio social.

Assim, o conhecimento ndo nasce nem do sujeito em si mesmo, nem do objeto, mas
provém da interagdo entre ambos. Dessa forma, o sujeito (o aluno) e o objeto (0 meio)
constituem uma totalidade. Neste processo adaptativo, o individuo pode adotar duas
estratégias, a assimilagdo ou a acomodagao. A assimilagdo € um processo correlato ao
explicado na teoria da Aprendizagem Significativa.

No segundo caso, o individuo precisa criar um esquema mental novo para acomodar
o novo conhecimento (VALADARES, 2011).

Nesse sentido, 0 modelo educacional da UNIFEV orienta seus conteudos e métodos
incentivando a interacdo entre alunos e as atividades em que o sujeito possa desenvolver
(construir) seu aprendizado a partir do contexto enfatizando a critica e a criatividade.

A interdisciplinaridade norteia o design didatico dos cursos, compreendendo o
conhecimento de modo sistémico, provisério e contextualizado a luz da teoria da
complexidade. Ainda na esteira construtivista, para fundamentar a proposta a UNIFEV, em
todos os cursos optou-se pelas metodologias ativas, que permitem trazer para a formagéo a
experiéncia pessoal, pois o aluno aprende melhor se estiver inserido na agdo. Deste modo, a
concretizagdo dos ideais da aprendizagem ativa deve possibilitar interagdo entre grupos

cooperativos de aprendizado, possibilitando diversas formas de trabalhar os conteudos.
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O processo de ensinar e aprender, nesse contexto didatico, parte da realidade,

estimulando o aluno a reconhecer os problemas nos &mbitos locais e globais, formando
sujeitos conscientes e protagonistas tanto no processo de constru¢do do conhecimento
quanto no autogerenciamento de seu processo de formagao.

Uma das formas didaticas utilizadas é a que o professor apresenta uma determinada
situagdo problema para o grupo. Nas tarefas, de forma cooperativa, ocorre a troca de
informagdes, debates, experiéncias e conhecimentos no intuito de resolver tal problema. Ao
final, o professor faz um fechamento, identificando, nas etapas do processo de resolugdo do
problema, o corpo tedrico ja discutido ou a discutir.

A abordagem sociocultural, baseada na visdo de Paulo Freire € interacionista e
enfatiza o sujeito como elaborador e criador de conhecimento. As interacdes homem-
mundo/sujeito-objeto sdo imprescindiveis para que o ser humano se torne sujeito de suas
praxis.

O homem esta inserido num contexto socioecondmico-cultural-politico, enfim, num
contexto histérico. A aprendizagem deve envolver uma reflexdo sobre o ambiente concreto e
sobre a situacdo concreta do aluno, o qual se torna, gradualmente, consciente e
comprometido a intervir sobre a realidade para muda-la.

A teoria da aprendizagem significativa, descrita por Ausubel no inicio da década de
1960, explica o processo pelo qual uma nova informagéo s6 € memorizada de forma nao-
literal e ndo-arbitraria quando se conectar a estrutura de conhecimento anterior do individuo.
A informacao decorada seria conhecimento literal, que dificulta a articulagdo com os outros
conhecimentos do estudante.

O novo conhecimento adquirido precisa estar relacionado ao conhecimento anterior.
Estes conhecimentos prévios relevantes sdo conhecidos como subsensores. Estas “por¢des”
de conhecimentos sdo denominados conceitos dentro da teoria. Primordial nos estudos de
Ausubel é o mapeamento destes conceitos e suas relagdes por meio da ferramenta de mapas
conceituais, utilizados para documentar o processo de aprendizagem dos grupos de
estudantes (AUSUBEL, 1982).

Com relagédo a aprendizagem colaborativa, as tecnologias devem ser usadas como
estratégias para ajudar os alunos a construirem conhecimento, estimular e facilitar o
pensamento critico. A importancia/utilidade do uso de computadores em educacgao reside

precisamente no fato de apresentarem potencial para comunicagcado ampliada: por meio das
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trocas e interagdes sociais 0 saber é construido e ndo mais recebido de modo mecénico e

descontextualizado.

Na aprendizagem colaborativa, a inteligéncia coletiva em que os alunos criam
conexdes e conteudo, gerando informacdes e conhecimentos em quantidade, qualidade e
agilidade que seriam impossiveis de se obter se o0 processo fosse centralizado em poucas
pessoas.

Nesse caso, os materiais didaticos, atividades, ambiente virtual e tutoria devem
propiciar a realizacao destes ideais para que a educacdao a distancia e semipresencial
concretize vantagens pedagoégicas com relagao ao estudo presencial. Justifica-se a opgéo
pelos modelos de aprendizagem apontados, pois:

¢ Pelo viés construtivista, sdo criados modelos mentais simples sobre o que observam e
os alunos podem articular objetivos, respostas, decisdes e estratégias;

¢ Pela aprendizagem significativa, ha ativagéo dos alunos para interagdo com o ambiente,
observando as consequéncias e interpretando os efeitos das suas intervengoes;

¢ Pela aprendizagem colaborativa ou cooperativa, em grupo, os alunos negociam uma
expectativa comum; quanto a constru¢cao de conhecimento, estas ferramentas permitem

aos alunos organizarem, representarem o que ja sabem e produzirem significados.

Em suma, os referenciais da educagao superior na UNIFEV s&o fundamentados nos

quatro pilares da Educacéo do Século XXI publicados pela UNESCO, que sao: aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser. Estas teorias de
aprendizagem sao a base cientifica para implementacdo dos métodos ativos de ensino-
aprendizagem utilizados em alguns cursos, que permitem:

¢ O aprendizado do trabalho em equipe;

¢ A orientagéo para a complexidade da realidade (contexto);

¢ A integracéo do curriculo e a interdisciplinaridade;

¢ A educacao permanente integrada a pratica profissional;

¢ O desenvolvimento da autoaprendizagem;

O desafio educacional da UNIFEV, em sintese, & viabilizar o avanco intelectual,
desenvolvendo competéncias e habilidades necessarias para uma relevante atuacao cidada

e profissional. Organizagao Didatico-Pedagdgica.
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A metodologia adotada no curso de Nutricdo, tendo como como referéncia o PDI, foi

sugerida pelo Nucleo Docente Estruturante e pelo Colegiado e é baseada na concepcao do
curso, pois nao se pode formar um profissional critico, preocupado com sua agao social e com
sua interferéncia na evolugao tecnolégica da sociedade em que atua se mantivermos os
meétodos utilizados em épocas passadas.

As aulas promovem a construcédo dos conteudos previstos nos Planos de Ensino do
Curso e as ementas estdo indicadas neste Projeto Pedagdgico. A teoria esta diretamente
vinculada a pratica.

Sao utilizadas metodologias ativas, aulas praticas ndo somente nos laboratérios da
UNIFEV, mas em cenarios proporcionados pelas atividades extensionistas desenvolvidas
pelo curso e pela Instituicdo, utilizagdo de visitas técnicas para que os discentes interajam
com cenarios que fardo parte de sua atividade profissional, além de aulas expositivas, estudos
dirigidos, sala de aula invertida, elaboragédo de trabalhos de cunho cientifico, produgéo de
guias e cartilhas sobre assuntos especificos de nutrigdo que posteriormente séo utilizados
em atividades de praticas em diferentes comunidades.

De acordo com a Portaria MEC n° 4059, de 10 de dezembro de 2004, a Instituicao
introduziu, na organizacao pedagdgica e curricular, a oferta de disciplinas integrantes do
curriculo por meio da modalidade parcialmente on-line, conforme Resolugao aprovada pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e homologada pelo Conselho
Universitario (CONSU) da UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga.

Nas disciplinas integralmente on-line, o aluno recebe e interage com o conteudo,
atuando na construcdo dos saberes. Além disso, integra-se com colegas e tutores por meio
dos recursos e ferramentas da plataforma (Moodle) e faz suas atividades e tarefas com
feedback dos tutores. A interagdo nos cursos ocorre de modo sincrono e assincrono. O
discente pode comunicar-se de modo amplo com tutores, coordenacao, equipe técnica,
helpdesk e professores para a aquisicdo de conhecimentos e habilidades, bem como
desenvolver a sociabilidade, por meio de atividades de comunicacgao, interacdo e troca de
experiéncias por meio da plataforma em féruns, chats semanais, blogs, wikis, feedback das

tarefas, telefone, e-mail e, também, no campus, por meio da tutoria presencial, diariamente.
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1.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estagio dos cursos de graduacgao do Centro Universitario de Votuporanga € um ato
educativo, supervisionado, desenvolvido em ambiente de trabalho, com objetivo de
aprendizagem social, cultural e profissional.

Segundo o artigo 7° da Resolugdo CNE/CES n° 5, de 7 de novembro de 2001 que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Nutricdo “a formagao
do nutricionista deve garantir o desenvolvimento de estagios curriculares, sob supervisdo
docente, e contando com a participacdo de nutricionistas dos locais credenciados. A carga
horaria minima do estagio curricular supervisionado devera atingir 20% (vinte por cento) da
carga horaria total do Curso de Graduagdo em Nutrigdo proposto, com base no
Parecer/Resolucao especifico da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de
Educagao.”

Um dos diferenciais do curso estd na preocupagao em proporcionar ao aluno a
vivéncia da profissdo, numa visdo humanistica, oferecendo ao universitario plena condigcéo
de escolher o campo com o qual mais se identifica e, ao mesmo tempo, obter qualificacao
técnica e profissional para o mercado de trabalho.

O Estagio Supervisionado Obrigatério esta regulamentado (APENDICE 1), permitindo
que o aluno associe os casos que lhe sdo apresentados a experiéncia pratica e ensinamentos
diarios na sala de aula, oferecendo oportunidade para discussao entre os docentes, discentes
e supervisor de estagio.

O Estagio Curricular Supervisionado compreende atividades praticas com uma
atuacao assistida no exercicio da pratica profissional, proporcionando ao graduando uma
participacao em situagdes reais de trabalho sob supervisdo de Supervisores de Estagios,
docentes da UNIFEV. Para todos os discentes em estagio curricular supervisionado, a
Instituicdo providencia o seguro saude.

Como forma de preparo profissional os alunos desenvolvem 650 horas de Estagio
Curricular Supervisionado a serem cumpridas como disciplina obrigatéria nos 7° e 8° periodos
do curso. Essa carga horaria é distribuida equitativamente nas areas de nutricdo clinica
(hospitalar e ambulatorial), nutricdo social e nutricdo em unidades de alimentagao e nutrigao.

Os campos utilizados para a integralizagdo da carga horaria de estagio séo

conveniados a Unifev, por meio de um Acordo de Cooperacgdo entre a UNIFEV e a empresa
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concedente, assinado pelos dois lados e um Termo de Compromisso entre a Instituicao,

empresa concedente e o aluno solicitante e, deve ser assinado por todos.

As duas principais empresas concedentes de campos para os estagios curriculares
supervisionados sdo a Santa Casa de Votuporanga e a Prefeitura Municipal de Votuporanga
representada pelas secretarias de Educagao e Saude.

A Santa Casa de Votuporanga deve ser informada, no final do semestre anterior ao
estagio, por meio de um oficio protocolado no setor de recursos humanos contendo as
seguintes informagdes: numero de discentes por area de estagio, horario de entrada e saida,
periodo, nome dos supervisores do estagio e seus numeros de registro no Conselho Regional
de Nutricionistas (CRN). Nesse campo sé&o realizados os estagios de Nutricdo Clinica
Hospitalar e de Unidades de Alimentacdo e Nutric&o.

Na Prefeitura os discentes s6 frequentam os ambientes de estagio apos a entrega de
um Termo de Compromisso de Estagio assinado pelo Reitor, pelo representante da Prefeitura
e pelo discente. Nas escolas e creches municipais sdo desenvolvidas atividades relacionadas
ao estagio de nutricdo social e de nutricdo em unidades de alimentagdo e nutricdo e as
atividades desenvolvidas nos consultérios municipais estdo relacionadas ao estagio de
nutricdo social.

E na Clinica Escola de Nutricdo que s&o realizadas as atividades referentes ao estagio
de nutricao clinica ambulatorial onde a maioria dos clientes atendidos s&do encaminhados
pelos consultérios municipais.

A Clinica Escola de Nutricdo, anexa ao Campus Centro com entrada pela Rua Sergipe,
€ parte integrante do Curso de Nutricdo do Centro Universitario de Votuporanga — UNIFEV
com funcionamento subordinado ao regimento unificado do Centro Universitario de
Votuporanga e de um regulamento especifico.

Enquanto clinica-escola, a Clinica de Nutricdo, atende ao curso de Nutricdo com o
objetivo geral de disponibilizar cenario pratico para o desenvolvimento das atividades
concernentes aos campos da Nutricdo que se destinam a formacao profissional dos discentes
do curso e ao atendimento da comunidade, conforme legislagéo vigente, projeto pedagogico,
regulamento dos estagios, dentre outros. Desta forma, contribui para a formagdo dos
nutricionistas graduados pelo Centro Universitario de Votuporanga - UNIFEV em um espacgo
privilegiado, comprometido com a demanda da rede de atengcdo em saude, viabilizando aos

académicos a oportunidade de relacionar os conhecimentos tedéricos a pratica e a formagao
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clinica e ambulatorial, bem como contato humano e o cuidado, caracteristicas proprias da

profissdo da area da saude.

Ha mais de 25 anos, a Clinica Escola de Nutricdo da UNIFEV atende, gratuitamente,

a comunidade, por meio de avaliagdo antropométrica e nutricional seguida de orientagao

nutricional individualizada com elaboracdo de plano alimentar especifico para cada caso

acompanhado de uma lista de substituicdo de alimentos, sendo que todos os atendimentos

sao realizados pelos discentes do curso, sob a supervisdo de um docente nutricionista.

Outras atividades desenvolvidas na Clinica Escola de Nutrigdo sdo os programas de

atendimento coletivo para promocéao e recuperagao da saude e a criagao e desenvolvimento

de oficinas praticas relacionadas a dietoterapia para as principais doengas crdnicas

degenerativas, com participagéo ativa dos discentes e supervisores.

No quadro abaixo estédo descritas as atividades de estagio por area e cenario.

Quadro 1 - Descrigao das atividades desenvolvidas por area e cenario pratico

Area de Estagio Cenario Atividade
Nutricao Clinica Santa Casa - Anamnese nutricional, inquérito
Hospitalar Enfermarias Clinica, alimentar, avaliagéo clinico-

Cirurgica, Pediatria (Alas:

A, B, C, D, H, I); Unidade
de Terapia Intensiva e

Unidade de Dialise.

nutricional, interpretacido de exames,
interpretacdo da histéria e evolugao
clinica do paciente hospitalizado,
prescricdo dietética, orientacdo e

acompanhamento nutricional.

Nutricao Clinica Clinica Escola de - Anamnese nutricional, inquérito

Ambulatorial Nutricao alimentar, avaliagao clinico-
nutricional, interpretacdo de exames,
prescricdo dietética, elaboragdao de
plano  alimentar, orientacdo e
acompanhamento nutricional.

Nutricao Social Prefeitura Municipal — - - .

¢ P - Analise do habito alimentar,
Escolas o ~ -

atividades de educagido nutricional
semanal.
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Prefeitura Municipal -

Consultérios

Nutricao em Santa Casa — Servigo de
Unidades de Nutricao e Dietética
Alimentacgao e (SND)

Nutricao

Prefeitura Municipal —

Escolas

Instituicdo de Longa

Permanéncia

Vigilancia Sanitaria

- Avaliagdo nutricional da comunidade,
orientagdo alimentar individual e de
grupo, educagdo nutricional para
coletividades, visita domiciliares.

- Atividades relacionadas a gestdo do
SND através da observagdo da
estrutura fisica; das atividades
realizadas antes, durante e apds a
producéo de refeigdes; da gestdo de
recursos humanos e de custos.

- Diagndstico da Unidade; avaliagao
quantitativa e qualitativa do cardapio
utilizado; aplicagdo de teste de
aceitabilidade através da avaliacéo de
resto ingestdo; desenvolvimento de
fichas técnicas das preparagodes
utilizadas na unidade; elaboracédo de
sugestao de cardapio de acordo com
a legislagéo vigente e
desenvolvimento de projeto de
educagao nutricional.

- Atividades relacionadas a gestdo do
SND através da observagdo da
estrutura fisica; das atividades
realizadas antes, durante e apds a
producéo de refeigdes; da gestdo de
recursos humanos e de custos.

- Projeto de educagéao nutricional.

- Atividades relacionadas a gestao do
SND através da observagdo da
estrutura fisica; das atividades

realizadas antes, durante e apds a

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
49/162

2024

unifev

producao de refeigbes; da gestdo de
recursos humanos e de custos.

- Projeto de educagéao nutricional.

O estagiario sera avaliado pelo supervisor de estagio, que devera ser nutricionista
e docente da UNIFEV. Este docente ira analisar a atuagao profissional do aluno durante as
atividades tedrico-praticas, observando o comprometimento e desempenho na aplicagcdo do
conteudo tedrico nos diferentes campos de estagio; a criatividade e iniciativa; a relagéo
interpessoal com colegas, pacientes, supervisor e profissionais dos locais; a assiduidade e
pontualidade e a postura e ética profissional. A avaliacdo realizada pelo docente sera
registrada em formulario préprio, desenvolvido pelo colegiado do curso, atendendo as
especificagbes recomendadas para o estagio supervisionado em Nutrigdo. A afericdo dos
resultados da avaliagao final sera realizada pelos supervisores de estagio que deverao emitir
um parecer final sobre o desempenho e a aprovagao dos estagiarios. Os critérios utilizados
na avaliagdo devem estar relacionados ao comportamento (comprometimento e desempenho,
relacionamento interpessoal e interdisciplinar) totalizando quatro pontos e, as atividades
tedrico-praticas totalizando seis pontos divididos entre a prova final (trés pontos) e outras
atividades (trés pontos) como: seminario, relatorio de atividades realizadas, apresentacao de
estudo de caso, avaliagdo de prontuarios, de acordo com a area do estagio. APENDICE 2
(Avaliagdo do Desempenho em Nutrigdo Clinica e Social); APENDICE 3 (Avaliagdo do

Desempenho em Nutricao em UAN).

1.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares previstas no curso de Nutricdo objetivam atender
as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagcao em Nutricdo Resolugao CNE/CES
N° 5, de 07 de novembro de 2001 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional da
Camara de Educacgao Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

As atividades complementares permitem ao discente aumentar o conhecimento por
meio de varios tipos de atividades, despertando neles iniciativa, espirito empreendedor e

contribuicdo para a sua formagado humana e seu perfil profissional no futuro.
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De acordo com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), as atividades

complementares representam um conjunto de atividades que contribuem para o perfil
desejado do egresso e o desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas.
Privilegiam-se mecanismos de aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo discente,

assim como de estudos e praticas independentes presenciais e/ou a distancia.

As atividades complementares consideradas para fins de conclusdo de curso
correspondem a duzentas horas que deverdo ser integralizadas até o final do curso e, sdo
descritas como um conjunto de itens especificados no regulamento proprio com suas cargas
horarias maximas (APENDICE 4).

Os discentes sao orientados sobre existéncia e integralizacdo das atividades
complementares no 1° semestre do curso e é feita a comunicacao que a integralizagao dessas
horas € uma condicao para conclusao do curso.

No ultimo semestre do Curso de Nutricdo (oitavo periodo) um docente,
comunicado antecipadamente, reune todos os documentos dos discentes referentes as

atividades desenvolvidas para que sejam conferidas e registradas, em impresso proprio.

1.9 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Conforme a Resolugédo CNE/CES N° 5, de 7 de novembro de 2001 que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagado em Nutricdo, no Art. 12 estabelece
que para conclusdo do Curso de Graduagao em Nutrigdo, o aluno devera elaborar um trabalho
sob orientagao docente — Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

O Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC (APENDICE 5)
normatiza as regras para os trabalhos do curso, que consiste em trabalho escrito elaborado
por uma dupla de alunos ou individualmente em casos especificos e particulares julgados pelo
colegiado e, deve estar voltado para a pesquisa, privilegiando temas relacionados a
problemas da realidade atual, podendo incluir revisao critica da literatura sobre determinado
tema ou assunto escolhido e trabalho original de pesquisa no ambito de praticas
investigativas, realizado em trés etapas, a partir do sétimo periodo do Curso. Todo o processo
de elaboracao é orientado por um professor da instituicao e supervisionado pela coordenagao.

Os objetivos do Trabalho de Conclusdo de Curso sdo: exercicio pedagogico

concentrado para que o aluno exiba as habilidades e competéncias obtidas ao longo de sua
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formacao; contribuicao confiavel e relevante a comunidade cientifica, com propostas de novas

alternativas; questionamentos e avancos da area.

O aluno devera elaborar um projeto de trabalho, a ser entregue ao professor-
orientador, que descrevera subsidios teoricos, praticos e metodolégicos de pesquisa,
adaptados as peculiaridades da area do tema escolhido.

O Trabalho de Conclusdo de Curso podera ser oriundo de uma pesquisa
bibliografica, pesquisa de campo ou experimental de atividades resultantes nos programas de
iniciagao cientifica, e devera ser confeccionado em uma das seguintes formas:

- Monografia: trata-se da escrita a respeito de um assunto unico, aprofundado, o qual
deve ser esgotado. Dai a importéncia de o tema da monografia ser bem recortado, ou seja,
bem delimitado. Uma monografia contém mais fatos que opinides, o que significa que deve
ser embasada por citagbes de autores que ja tenham tratado do assunto que se esta
discutindo. Essas citagbes devem vir acompanhadas das referéncias das fontes, ressaltando-
se que nao se deve limitar a parafrase, mas se ocupar da interpretagado e analise dos dados
colhidos. As informagdes coletadas intercalam-se por analises.

- Artigo Cientifico: Um artigo cientifico deve trazer um aspecto inovador sobre o tema
abordado, através de uma metodologia cientifica aceite por uma comunidade de
pesquisadores. Possui a funcéo primeira de fazer circular rapidamente uma descoberta ou
informacao nova, possuindo carater dindmico e renovador. Quando se escreve um artigo para
uma revista especifica, deve-se haver a adequacgido as normas dessa revista e exame de
outros cientistas.

- Elaboracao de Material Didatico: Trata-se da criacdo de material didatico com
comprovada aplicacdo em sala de aula. E necessario que a apresentagdo do material venha
acompanhada de um relatério final escrito em linguagem académica.

- Planejamento de Campanha: O planejamento de campanha prevé uma situagao
problema que qualquer empresa ou organizagao pode apresentar em determinado contexto.
Apos investigagdo e analise de fatores internos e externos, a criagdo de um diagnodstico
mostra-se essencial para a tomada de decisdo. A partir disso, sdo criadas estratégias e taticas
direcionadas para a produgao do conceito mais adequado e escolha dos meios e canais mais
eficientes.

A apresentacao do Trabalho de Conclusdo de Curso sera publica e a Comissao
Examinadora sera composta de trés membros: dois professores examinadores e o orientador

do trabalho, que sera o presidente da comissdo examinadora, cabendo a ele a condugao dos
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trabalhos de avaliagao. A aprovacao do trabalho € atribuicdo da Comissdo Examinadora, a

qual atribuira o conceito aprovado ou reprovado, sendo considerado aprovado o discente que
obtiver uma pontuagao superior ou igual a 7,0 (sete) na somatdria dos pontos estabelecidos
para a entrega do projeto (nota inicial) e para a avaliagao da escrita, apresentacéo e arguicao
da banca examinadora.

Apos a apresentagao dos trabalhos o Colegiado de Curso elege os melhores e os
autores sdo orientados a desenvolverem um artigo impresso para posterior encadernacao e
arquivado na Clinica Escola de Nutricdo. Os TCC que tiverem maior relevancia serao

enviados para arquivo a biblioteca.

1.10 APOIO AO DISCENTE

A Instituicao conta com uma Central de Atendimento ao Aluno, que oferece suporte
ao pleno desenvolvimento dos objetivos pessoais e profissionais do estudante. Constituem-
se servicos da Central de Atendimentos a divulgagéo e operacionalizagao dos processos de

concessao de bolsas de estudo institucionais (MUTUO Educacional) e governamentais.

1.11 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIAGAO INTERNA E
EXTERNA

O curso realiza acdes periddicas decorrentes dos resultados das avaliagdes interna e
externa com o objetivo de analisar os resultados obtidos por meio desses indicadores e

melhorar a qualidade dos servigos educacionais prestados.

1.11.1 Comissao Prépria de Avaliagao

Com a criacado do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacgédo Superior (SINAES)
pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, a avaliagao institucional difundiu-se em diferentes
dimensdes de analise e passou a ser orientada por instrumentos oficiais. Esse sistema
normatizou, no ambito das instituicdes de educagao superior, a Comissao Proépria de
Avaliacado (CPA), que passou a coordenar os processos internos de avaliagdo. Na Unifev, a

autoavaliagao é periodicamente implementada pela CPA.
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Os resultados das avaliagdes sao discutidos pelo Colegiado de Curso, Nucleo Docente

Estruturante, docentes e discentes, momento em que sdo analisados os problemas e
caminhos para sua solu¢ao, com sugestao de planos de acao efetivo aos pontos fracos e
manutencdo dos pontos fortes. Nas avaliagbes periodicas, sdo verificadas as medidas

tomadas e os resultados obtidos.

As politicas para o processo de autoavaliagao institucional estdo descritas no Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI. Entre elas destacam-se:

a. a busca da cultura de avaliagdo continua: O processo de autoavaliagéo
dos cursos de graduacao é realizado por meio de mecanismos que garantam a
continuidade das avaliagdes, como forma de acompanhar o desempenho dos
indicadores de qualidade e sua evolug&o ao longo do tempo;

b. a garantia da qualidade na oferta do ensino: Os resultados das
avaliagdes dos cursos de graduagdo servem para aprimorar o desempenho do ensino
oferecido, por meio de avaliagdes dos docentes, dos recursos didaticos, da
coordenagéo, da infraestrutura fisica tecnoldgica e de todos os servigos de apoio;

C. a metodologia participativa: A comunidade académica participa do
processo de avaliagdo dos cursos e da elaboracdo de propostas de melhoria da
qualidade. Essa metodologia baseia-se na formacado de grupos de trabalho que
discutem indicadores de desempenho para os cursos, os métodos de coleta de
informacdes e determinam os padrdes de desempenho;

d. as agées institucionais dirigidas pelos resultados da autoavaliagdo: O
processo de autoavaliagdo serve como subsidio para o direcionamento das agdes e
formulacao de politicas para a gestao dos cursos. Os resultados fundamentam as
acoes institucionais na area académica e administrativa e se constituem na forma de
melhorias em todos os seus setores.

1.11.2 ENADE (avaliagao externa)

Realizado no més de novembro de 2023, os resultados serao incorporados aos planos
de acao da gestado do curso tao logo sejam disponiveis, com previsao de publicacdo para o

segundo semestre do ano de 2023.
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Apesar desse fato, € pratica na Instituicdo analisar e discutir com Colegiado de Curso

e Nucleo Docente Estruturante os relatorios referentes aos resultados do ENADE com foco

nos indicadores.

1.12 ATIVIDADES DE TUTORIA

A tutoria das unidades curriculares semipresenciais facilita o acesso ao material
didatico por meio dos grupos de discusséo, listas, correio eletrdnico, chats e de outros

mecanismos de comunicacao.

O tutor deve realizar a intercomunicagédo dos elementos (professor-tutor-aluno) o
integrando. Suas fungbes devem contemplar: orientagdo administrativa e relacionada ao

conteudo, controle e avaliagédo, além de incentivo a pesquisa e interagao.

O tutor deve: conhecer a fundamentagdo pedagodgica das unidades curriculares
semipresenciais e a filosofia de ensino e aprendizagem; participar da equipe de trabalho
acompanhando a produgédo de materiais; conhecer tecnologias da informagdo e da
comunicagao e a plataforma de ensino a distancia (AVA); desenvolver habilidades para o
ensino on-line, criando espagos de trabalho motivadores, integradores e socializadores;
incentivar e desenvolver comunidades de aprendizagem; acompanhar o cumprimento das
regras criadas para as aulas on-line; acompanhar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos

alunos; conhecer e apoiar os educandos no processo de aprendizagem.

Para tanto, necessita de formagao especializada permanente. No Nucleo de Educacéao
a Distancia da Unifev - NEAD, os professores que se interessarem em tutoria deverao ser
capacitados por meio de um curso de formacgéao a distancia para tutores e, se aprovados em
concurso de prova e titulos, receberao treinamento e atualizagao permanentes em encontros

bimestrais, devendo esses serem presenciais.

As atividades de tutoria nas unidades curriculares semipresenciais do curso atendem,
de maneira excelente, as demandas didatico-pedagodgicas da estrutura curricular. Todos os
tutores sdo graduados na area de atuacado e recebem capacitagdo minima de 80 horas em

tutoria apds o ingresso na equipe, mediante concurso de titulos e provas.
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Os tutores das unidades curriculares semipresenciais possuem experiéncia em

educacao a distancia, conhecimentos na plataforma Moodle e, preferencialmente, titulagao

obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu.

O tutor a distancia deve fazer a mediagao do processo pedagdgico com estudantes
geograficamente distantes. Sao atribuicdes deste: esclarecimento de duvidas pelos féruns de
discussdo na internet, pelo telefone, participagdo em videoconferéncias; promocgao de
espacos de construcio coletiva de conhecimento, selecdo de material de apoio e sustentagao

tedrica aos conteudos; participacdo dos processos avaliativos de ensino-aprendizagem.

1.13 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA

O tutor presencial atende aos alunos em horarios preestabelecidos, devendo possuir
como atribui¢des: auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas atividades individuais e em
grupo, fomentando o habito da pesquisa, em relagcdo aos conteudos especificos, bem como
ao uso das tecnologias disponiveis; participar de momentos presenciais obrigatérios, tais
como avaliagbes, aulas praticas em laboratérios e estagios supervisionados, quando se
aplicam. Além disso, o tutor devera ser o profissional que estara em sintonia direta tanto com

os alunos como com a equipe pedagdgica do curso.

A tutoria presencial atende aos alunos com duvidas ou que desejem aprofundamento,
mediante plantdes, envolvendo horario comercial integral de segunda a sexta-feira. Nesses
horarios, estardo disponiveis, todos os dias da semana, trés docentes (com formagao,
respectivamente, nas areas de exatas, humanas e na area de saude), os quais participaram
na elaboragdo dos projetos e dos conteudos, conhecem o projeto pedagogico e o material

didatico dos cursos pertinentes a suas areas.

O trabalho dos tutores na Unifev (semipresencial e presencial) deve ser avaliado pelos
alunos e pela coordenacdo ao final dos cursos. Periodicamente, deve-se realizar
autoavaliagdes em encontros bimestrais. Os resultados serdo tabulados e discutidos em

grupo, a fim de corrigir possiveis distorgdes e direcionar as agbes relacionadas a tutoria.

O aluno ainda conta com helpdesk todos os dias da semana (por telefone ou e-mail),

sendo atendido por trés profissionais em suas duvidas de navegacao.
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1.14 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC) NO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A Unifev — Centro Universitario de Votuporanga possui uma moderna ferramenta
tecnolégica propria, na qual se registram os dados académicos dos alunos: o Portal
Universitario. No inicio do semestre letivo, com base no ementario e bibliografia aprovados
pelo Nucleo Docente Estruturante, o professor elabora seu Plano de Ensino, lanca-o no Portal
e, apos a aprovagao on-line do coordenador, divulga-o aos alunos para que o discente
conhega o conteudo programatico, a ementa, as metodologias das aulas, as formas de

avaliagao e as bibliografias basicas e complementares.

Os controles de presenca dos alunos, dos conteudos ministrados e as notas sdo
langados pelo proprio professor no Portal Universitario, o0 que possibilita ao discente e ao
Coordenador de Curso acompanhar o cumprimento do Plano de Ensino, bem como o

desempenho escolar dos alunos.

Dentro desta plataforma também é possivel ao discente solicitar seus requerimentos,
o que proporciona maior flexibilidade e agilidade, dispensando a necessidade de se deslocar

até o atendimento.

E concentrada no Portal Universitario a comunicacdo entre os departamentos da
instituicdo e os alunos, tais como informacdes geradas pelos setores de Marketing,
Secretaria, Financeiro, Atendimento e até mesmo entre os alunos, professores e
coordenacdo. Estas comunicacdes sao realizadas por trés meios diferente, time-line na

pagina de abertura, mensageiro e notificagdes todos ao alcance de um toque para o aluno.

O Portal Académico constitui-se em poderoso instrumento aplicado no processo
ensino-aprendizagem. Por meio dessa ferramenta, o docente pode disponibilizar aos
discentes o material didatico pedagdgico necessario ao andamento das unidades curriculares
(aulas, trabalhos, seminarios, entre outros), permitindo, ainda, a comunidade académica

(docentes, discente e corpo técnico administrativo).

A plataforma esta hospedada internamente na Instituicdo, o que proporciona maior
seguranga na manutengdo e garantia da seguranca dos dados nela armazenada. Toda a
base de informagdes é gerenciada pelo banco de dados Oracle, um dos maiores e mais
confiaveis bancos de dados mundo. E suas aplicagbes estdo hospedadas em plataformas

virtuais proporcionando maior flexibilidade em desempenho e escalabilidade de recursos.
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O Portal Universitario é construido com ferramentas que proporcionam que ele seja

responsivo e funciona nos diversos browsers e dispositivos moveis.

1.15 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

A instituicdo utiliza como base para o seu Ambiente Virtual de Aprendizagem da “AVA”
a plataforma Moodle que é uma plataforma de cddigo aberto e sua equipe de gerenciamento
e desenvolvimento é baseada na cidade de Perth (Australia) com diversos escritorios
distribuidos pelo mundo. Outra questdo que levou a instituicdo a adorar esta plataforma é o

forte apoio de comunidades também distribuidas pelo mundo todo.

Esta plataforma é gratuita e on-line, podendo ser baixada e customizada de acordo
com as necessidades de nossos usuarios como: alunos, professores, tutores e
administradores. E utilizado por mais de 90.000.000 de usuarios em todo o mundo, para

prover o aprendizado tanto no setor académico quanto empresarial.

Algumas caracteristicas que levaram a adogao desta plataforma:
plataforma de facil interatividade de uso;

gratuito e sem taxas de licenciamento;

possui atualizagdes e inclus&o de novos recursos constantemente;
multi-idiomas;

fornece varias ferramentas para prover o aprendizado;

-~ 0 o o0 T ®

flexivel e totalmente customizado;

€ uma plataforma robusta e segura.

@

O processo de integragao da plataforma “AVA — Moodle” e o portal académico ocorre
em trés momentos:

a. procedimento de importagdo dos alunos do Portal Académico para o AVA, que
consiste na inclusdo dos cursos, turmas, unidades curriculares e alunos, criando
assim o curso ou unidades curriculares e vinculos para os alunos, tutores e
professores.

b. procedimento de acesso ao AVA e ao portal académico possuem as mesmas
credenciais, 0 que significa que os usuarios do Portal e do AVA possuem 0 mesmo
usuario e senha para ambas as plataformas.

c. exportacdo das avaliages realizadas no AVA para o sistema de processamento de

notas do portal académico da Instituicao.

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
58/162

2024

unifev

Outro ponto importante a salientar é que tanto na plataforma AVA como a utilizagao

do Moodle quanto na plataforma do portal, os usuarios possuem ferramentas para

comunicagao entre os alunos, tutores, professores, técnicos administrativos e reitoria.

Estas plataformas estdo em consonancia com as mais modernas Tecnologias de

Informacgéo e Comunicacgao T/C’s.

Todo os mecanismos de recuperagao de desastres destas plataformas estao descritos

no Plano de Contingéncia de Tecnologia da Informagéao da Instituigéo.

1.16 MATERIAL DIDATICO

O sistema de controle de producédo e distribuicido de material didatico para a EaD
Unifev esta descrito no Plano de Gestdo EaD Unifev que estabelece a Politica Institucional
para a Modalidade a Distancia na Unifev e considera o atendimento da demanda, a existéncia
de uma equipe técnica multidisciplinar responsavel, estratégias que garantem a
acessibilidade comunicacional, disponibilizagao por diferentes midias, suportes e linguagens,
plano de atualizagao do material didatico e apoio a produgdo de material autoral pelo corpo
docente.

A producéo de material é efetuada na propria Instituicdo ou terceirizado de acordo com
o Plano Gestor da EaD. Quando produzido na Unifev, é elaborado por um professor
conteudista, assessorado por uma equipe técnica multidisciplinar composta por coordenador
do Nucleo de Educacao a Distancia (NEAD), designers instrucionais e equipe de apoio
tecnoldgico. Em ambas as formas de produgdo, o material € analisado e validado com a
equipe multidisciplinar do Nucleo de Educacdo a Distancia, posteriormente pelo respectivo
Nucleo Docente Estruturante e colegiado de cada curso, professores conteudistas,
professores responsaveis pelas disciplinas e tutores dos cursos garantindo consonéncia com
o Projeto Pedagdgico do Curso.

As atribuicdes do professor conteudistas estdo descritas no Regulamento da atuagéo
do Professor Conteudista da EaD Unifev assim como as politicas de incentivo a producao de
material autoral pelo corpo docente.

As atribuicbes do professor responsavel pelas disciplinas EaD estdo descritas no

Regulamento da atuagcdo do Docente Responsavel por disciplina da EaD Unifev.
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Na producgéo dos materiais didaticos, a equipe multidisciplinar implementa requisitos

que garantem ao material didatico da Unifev, produzidos na IES ou adquiridos de terceiros:
a) Legibilidade;
b)  Aprendizagem coerente com o perfil do egresso;
c) Flexibilidade;
d) Acessibilidade comunicacional;
e) Disponibilizagao por diferentes midias, suportes e linguagens e
f) Atualizag&o sistematica.

A alteracdo de conteudo do material, quando produzido na Instituicdo, podera ser
realizada por iniciativa do docente componente da equipe multidisciplinar que o produziu ou
por sugestao do Coordenador do Curso apds avaliagéo juntamente com o NDE e o Colegiado
do Curso.

O material didatico institucional € o componente essencial da qualidade da
comunicacgao entre a Instituicdo e o aluno. Esta orientado pelo Plano de Gestao EaD Unifev.
Os materiais (conteudos, guias, tutoriais, manuais, etc.) sao disponibilizados online para o
aluno, visando atender objetivos de ensino e aprendizagem e permitindo realizar a formagao
definida no Projeto Pedagdgico do Curso, considerando objetivos, conteudos especificos,
técnicas e métodos. Passa por metddicos controles de qualidade e distribuicao, realizados
pelo Nucleo Docente Estruturante e pelo setor de EaD. Nao ha impressao pela Instituicdo e o
material é disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

Tanto os materiais produzidos na Instituigdo quanto os adquiridos sdo periodicamente
atualizados. A qualidade dos produtos e servigos prestados € mensurada de acordo com a
percepgao dos alunos em avaliagdes semestrais, nas quais eles avaliam, na plataforma, o
material didatico, os cursos, tutores e a plataforma. Sao gerados relatérios disponibilizados
ao coordenador que os envia para o NDE e Colegiado do Curso de Farmacia, professores
responsaveis e tutores. Ha4 um encontro semestral entre esses atores que analisam os
resultados dessas avaliacbes e propdem alteracbes quando necessario. Desse encontro é
lavrada uma ata e as providéncias decididas sdo encaminhadas ao setor da EaD. Além disso,
o Nucleo Docente Estruturante, avalia, periodicamente, o material detectando a necessidade
de atualizagdo. Semestralmente, a bibliografia & atualizada, bem como o banco de questdes.
Como resultado dessas avaliagbes sao propostas, as atualizacbes periddicas do material

didatico.
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1.17 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIAGAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo no admbito da nutricdo é entendida como um processo que oferece
informacdes sobre o grau de aproximagao entre os objetivos educacionais propostos e seu
alcance (aprendizagem). Esse processo avalia o desenvolvimento das seguintes habilidades
cognitivas: conhecimento, compreensao, critica, organizacao, aplicacao, analise e sintese.

Busca avaliar os comportamentos, atitudes e capacidade de valoragao.

Os professores sao orientados, no comeco de cada semestre letivo, a aplicarem uma
avaliacao diagnéstica, que identifique o conhecimento prévio do aluno sobre determinado
conteudo, dados pessoais, socioecondmicos, psicologicos, fisicos, etc. O estado de
informacgdes dos alunos a respeito do contedudo a ser abordado. Essa avaliagdo é livre,
podendo-se utilizar de varios métodos, desde uma abordagem escrita sobre o tema ou apenas

um debate.

A avaliagao formativa visa dimensionar o progresso dos alunos ao longo do curso.
Constitui-se em um processo orientado para o alcance dos objetivos do programa. Considera-
se que a finalidade da avaliagao €, principalmente, identificar o resultado dos processos de
ensino-aprendizagem desenvolvidos e nortear as tomadas de decisdo quanto a necessidade
de adaptagbes curriculares. Assim como a diagndstica, constitui-se num método livre e
adaptado por cada professor. Esse tipo de avaliacdo permite elaborar programas de
recuperacao gradativa e/ou ajustes na metodologia adotada, na busca de reduzir a dificuldade

do (s) aluno (s) no processo de aprendizagem.

Diferentes modalidades de avaliagido sdo implementadas, segundo pertinéncia dos
métodos de ensino-aprendizagem, uma vez que estas devem permear o desenvolvimento
das habilidades cognitivas como conhecimento, compreensao, critica, organizacao,
aplicacao, analise e sintese; das habilidades afetivas como comportamento e capacidade de
valoracdo e das habilidades psicomotoras, como a capacidade de execugcdo de
procedimentos especificos a formacao médica e competéncias como suficiéncia, capacidade

para identificar e resolver problemas.

As avaliagbes somativas comprovam os resultados da aprendizagem durante o
periodo letivo. Sao realizadas, no minimo, duas, uma a cada bimestre, conforme normas da

instituicdo. Para cada uma delas devem ser usados, no minimo, dois métodos. Um dos
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métodos deve ser uma prova escrita, conforme normas do Regimento Escolar Unificado do

Centro Universitario de Votuporanga, aplicada em data estabelecida no calendario académico
(semana de prova). As demais avaligdes sao livres e ficam a critério do professor tanto na

escolha do método, como na aplicagao e datas.

As avaliacdes realizadas durante o ano letivo, quando em forma escrita, deverao ser
mostradas ao aluno para verificacdo e constatacdo de seu desempenho, bem como dos
critérios de avaliagdo utilizados pelo docente. Caso o aluno ndo concorde com a correcao da

avaliagdo, podera solicitar revisdo, segundo as normas do regimento interno.

Para o calculo das meédias de aproveitamento geral, serdo consideradas as notas com
a fragcdo decimal igual a zero (numeros inteiros) ou cinco (cinco décimos), com
arredondamento positivo do digito decimal. Na totalizagdo das médias finais, apdés a
realizacdo do exame, sera considerada a fracdo decimal de zero a cinco, com

arredondamento positivo apenas do digito centesimal.

Os resultados das avaliagdes realizadas durante o bimestre sdo convertidos em
indices de aproveitamento escolar e registrados no Portal Académico da IES. O processo de
recuperacao € opcional para o aluno e deve ser realizado no final de cada bimestre letivo. A
nota obtida na recuperacao substitui a média alcancada no bimestre, desde que superior

aquela.

Quando ocorrer a reprovacdo de um aluno, este devera cumprir todas as unidades
curriculares em que nao obteve rendimento satisfatério, de maneira presencial, ou fazendo
as avaliagbes bimestrais, de recuperagdo e exames finais, quando n&o disponibilizar de
horarios livres em seu turno de estudo de modo presencial (desde que ja tenha frequéncia

suficiente).

Independentemente do numero de unidades curriculares em dependéncia ou
adaptacéo que um aluno acumular, a promogao para o periodo subsequente sera automatica

até o antepenultimo periodo do curso.

A promogao para o penultimo (7°) e para o ultimo (8°) periodos do curso apenas sera
possivel se o0 aluno possuir até trés (3) adaptagdes ou dependéncias (no curso de nutri¢do):

por nota, por falta, ou por nota e falta.

A frequéncia as atividades académicas é permitida apenas aos alunos regularmente

matriculados nos termos do contrato de prestagao de servicos assinado entre as partes, e
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tem carater obrigatério. E vedado o abono de faltas, salvaguardados os casos previstos em

lei. A verificacdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor em cada
aula e o seu controle realizado pela secretaria geral. Considera-se aprovado o aluno com
frequéncia minima de 75% as aulas e demais atividades que:

a. obtiver, por unidades curriculares, aproveitamento geral igual ou superior a 7,0 (sete
inteiros), resultante das notas dos exercicios escolares, conforme previsto no Plano
de Ensino das unidades curriculares, em consonancia com este Projeto Pedagdgico
de Curso;

b. tendo obtido aproveitamento geral entre 4,0 (quatro inteiros) e 6,5 (seis inteiros e cinco

décimos) e atingir, no exame final, nota minima igual a 5,0 (cinco inteiros).

A Unifev pode oferecer cursos, unidades curriculares ou atividades programadas em
horarios especiais, com metodologia adequada para os alunos em dependéncia ou adaptagao
ou para alunos reprovados, como forma de recuperacgdo, em periodos especiais, desde que

haja compatibilidade com as suas atividades regulares, nos termos das normas aprovadas.

1.18 NUMERO DE VAGAS

O curso de Graduacgao de Nutricao oferece 60 no periodo noturno.

1.19 INTEGRAGAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE
SAUDE (SUS)

A integracao do Curso de Nutricdo com o sistema local de ensino é uma realidade
por meio da articulagao da IES com a prefeitura municipal de Votuporanga, representada pela
secretaria municipal de educacgéao.

No Curso de Nutricdo os discentes sao inseridos nas escolas municipais, por
ocasiao do desenvolvimento dos Estagios Supervisionados de Nutrigdo Social e de Nutrigdo
em Unidades de Alimentacio e Nutricao, realizando atividades de avaliagcido antropométrica
e educacédo nutricional e, atividades relacionadas ao Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (PNAE).
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A organizacdo da Rede de Atencdo a Salde estabelecida pelo Sistema Unico de

Saude — SUS, no municipio de Votuporanga, conta com os seguintes servigos: Atencao
Basica, Rede de Urgéncia e Emergéncia Basica, Atencado Ambulatorial e Atencédo Hospitalar,
onde a Santa Casa de Votuporanga é responsavel pela assisténcia secundaria e terciaria do
municipio e faz a gestdo administrativa (Modelo de Organizagcdo Social) da maior parte das
instalagcbes da atencao primaria.

A integracao do Curso de Nutricdo com o sistema local de atengéo a saude/SUS é
uma realidade e ficou mais consistente a partir do estabelecimento do Contrato Organizativo
de Agao Publica Ensino-Saude (COAPES), por meio da articulagao da IES com a prefeitura
municipal de Votuporanga, representada pela secretaria municipal de saude.

No Curso de Nutricao os discentes sao inseridos nos servigos de atencao basica,
por ocasiao do desenvolvimento dos Estagios Supervisionados e, dessa maneira se
aproximam das atividades em saude coletiva e de saude publica.

Os cenarios para o desenvolvimento das atividades praticas previstas nos estagios
supervisionados sao pactuados em reunides com a IES e Servico de Saude, realizadas no
inicio de cada semestre, quando o servigo apresenta suas necessidades e sugere, como a
IES pode colaborar com este. A agenda académica é adaptada conforme as necessidades
do servigo, fortalecendo a parceria. Posteriormente, o NDE do curso encaminha as instituicbes
parceiras, os cronogramas € os planos de atividades para ciéncia e deferimento da proposta
de rodizios.

No documento elaborado sao expressos o periodo da turma; o periodo do semestre
em que a turma estara no cenario; os dias da semana; o horario; o local; o numero de
alunos/grupo e o nome do docente responsavel. Apos as pactuagdes, os gestores de cada
Unidade/cenario elaboram as agendas de usuarios/clientes/pacientes, em que os académicos
desenvolverdo agbes supervisionadas por docentes da IES, possibilitando a compreensao da
integralidade da assisténcia por meio do fluxo de referéncia e contrarreferéncia estabelecido
no sistema de informagbes do municipio.

A partir disso, facilita-se a compreensao das leis 8.080/1990, que instituiu o Sistema
Unico de Saude e a 7.508/2011 que, entre outros, instituiu as Redes de Atenc&o a Saude.
Nas Unidades Basicas de Saude do municipio, predomina o modelo Estratégia Saude da
Familia (ESF), possibilitando aos discentes, a compreenséao das fungbes de cada profissional

€ sua valorizacao para o cumprimento das diretrizes do SUS.
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Desta forma, o curso de nutrigio em consonancia com os objetivos da IES

e das DCNs para a graduacdo em nutricdo, viabiliza a formagcao de um profissional
nutricionista que comtempla as necessidades sécias da saude, por meio do estagio

supervisionado em Nutricao Social | e .

1.20 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE

As atividades a serem desenvolvidas durante o Estagio Supervisionado de Nutricdo
Social, nos consultérios municipais, estdo descritas abaixo:

Triagem: Abordagem dos clientes (patologia, peso, altura), orientacéo nutricional
geral e agendamento de consulta.

Atendimento: Consultas agendadas na triagem e encaminhadas pelos médicos do
local com realizagao de avaliacdo antropométrica, anamnese e orientagao nutricional
especifica.

Visitas Domiciliares: realizadas com os agentes comunitarios de saude com
orientagdo nutricional e agendamento se necessario.

Grupos: participagdo como ouvinte e/ou efetiva quando solicitado.

Educagédo Nutricional: através de cartazes, folhetos e demonstragdes de acordo

com a aprovacéo do local.

2 DIMENSAO Il - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduagdo em Nutricdo da
UNIFEV é formado por cinco (5) docentes, dos quais, dois (2) no regime de trabalho em tempo
integral (40%), quatro (3) em regime de trabalho em tempo parcial (60%). E constituido por
100% de docentes com titulagdo académica obtida em programas de pés-graduacéo stricto

sensu e esta de acordo com a Resolugdo CONAES N° 01 de junho de 2010.
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Quadro 2 - Descri¢ao dos integrantes do NDE do Curso de Nutricdo

Nome Titulagao Regime
Leticia Aparecida Barufi Fernandes Doutora Integral
Lidiane Silva Rodrigues Telini Doutora Parcial
Vanessa de Castro Gomes Araujo Mestre Parcial
Valter Brighetti Mestre Parcial
Roberto Carlos Grassi Malta Doutor Integral

Ao Nucleo Docente Estruturante — NDE — do curso compete a elaboracao e as
revisbes do Projeto Pedagdgico do Curso, bem como o acompanhamento de sua
implementagao e desenvolvimento. Com este acompanhamento, o NDE visa a contribuir para
a consolidagdo do perfil profissional do egresso, zelando pela integragdo curricular
interdisciplinar e fazendo cumprir as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso. Tem, ainda,
a incumbéncia de indicar formas de incentivo ao desenvolvimento da extensdo no ambito do
curso.

As reunides do NDE do curso de Nutricio da UNIFEV acontecem,
ordinariamente, uma vez ao semestre e, extraordinariamente, quando necessario.

Ao NDE do curso compete:

o Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

o Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduagédo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

o Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduagao.

o Assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

As reunides do NDE do curso de Nutricdo da UNIFEV realizam-se,

ordinariamente, uma vez ao semestre e, extraordinariamente, quando necessario.
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2.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A equipe envolvida nos cursos de graduacao na EaD é composta por:

Coordenador do curso de graduacdo a distancia, professores responsaveis,
professores conteudista e tutores,

Unidade responsavel pela gestdo académico-organizacional da modalidade da
educacao a distancia, contemplada no organograma da IES. A unidade é composta por equipe
multidisciplinar formada por profissionais da EaD Unifev, e conta com coordenador,
engenheiro da computagdo, designer instrucionais, diagramadores e auxiliar técnico
administrativo.

A educacéo a distancia requer o dialogo articulado de uma equipe multidisciplinar que
atua para potencializar os recursos tecnoldgicos em uso na aprendizagem. Na Unifev tal
equipe é compostas por profissionais com formagdo nas respectivas areas, orientados pela
Reitoria. Assim, coordenadores de curso, coordenador da EaD, equipe de tutores, corpo de
professores responsaveis pelas unidades curriculares, corpo de professores conteudistas,
designers instrucionais, além de pessoal técnico administrativo e profissionais da area de
informatica atuam juntos para a realizagao dos projetos.

Tais profissionais se responsabilizam pelo planejamento dos cursos, projetos
pedagogicos, elaboracido dos conteudos, avaliagdes e implementagao e disponibilizagao do

material no ambiente de aprendizagem virtual.

2.3 ATUACAO DO COORDENADOR

A coordenacao didatica é exercida pelo Coordenador do Curso, constituindo-se em
atividades essenciais de assessoramento da Reitoria e de coordenagdo das acgbes

académicas e didatico-pedagdgicas do curso.

Segundo o Regimento do Centro Universitario de Votuporanga, o coordenador do
curso tem as seguintes atribui¢des:
a. convocar e presidir as reunides do NDE e do Colegiado;
b. supervisionar o regime didatico do Curso;
c. assessorar a Pro-reitoria Académica, na indicagdo de docentes e na supervisao das

suas atividades;
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sugerir a Reitoria medidas que visem o aperfeicoamento do ensino sob sua
coordenacio;

fiscalizar o cumprimento dos Planos de Ensino afetos ao curso;

coordenar as atividades de planejamento e desenvolvimento das acbes entre
unidades curriculares e cursos;

acompanhar e avaliar internamente o desenvolvimento e os resultados das agdes e
atividades do curso, na perspectiva de sua concepgao, objetivos e perfil profissional,
na forma definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, propondo, se
necessario, substituicdo de docentes dos respectivos cursos;

encaminhar propostas de alteragdes curriculares do NDE aos 6rgdos competentes;
emitir parecer sobre aceitacdo de matricula de alunos transferidos ou portadores de
diploma de graduagdo, bem como sobre o aproveitamento de estudos, adaptacéo e
dispensa de unidades curriculares, ouvidos os docentes envolvidos e nos termos da
legislacao vigente;

viabilizar medidas que atendam as recomendac¢des dos docentes, discentes e demais
membros sobre assuntos de interesse do curso;

colaborar com os demais 6rgaos universitarios na esfera de sua competéncia;
designar secretario para as reunides, bem como manter a ordem no desenvolvimento
dos trabalhos e seu registro em atas;

determinar a elaboragdo das ementas e dos planos de ensino de cada unidade
curricular, para estudo e parecer, bem como promover a execugédo das atividades e
dos planos de ensino das unidades curriculares que o integram;

. encaminhar ao 6rgao competente expedientes ou representacdes que devam por ele
ser apreciados;

auxiliar a Reitoria na fiel observancia do Regimento, no cumprimento dos planos de
ensino e dos demais planos de trabalho;

encaminhar a Reitoria propostas para aquisicdo de material bibliografico e de apoio
didatico;

aplicar instrumentos para a avaliagdo interna dos docentes e discentes do curso;
promover o desenvolvimento de projetos de praticas investigativas e programas de
extensao na area de sua competéncia, coordenando e supervisionando sua execucao;
encaminhar a Pro-reitoria Académica as peticbes sobre os recursos interpostos por

alunos, relacionados com o ensino e os trabalhos escolares e encaminhar a Pro-
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reitoria Académica, dentro dos prazos fixados, relatério anual das atividades, incluindo

os resultados dos processos de avaliagéo.

2.4 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

O coordenador do Curso de Graduagao em Nutricdo é contratado em regime
de tempo integral, dedicando 10 horas semanais a UNIFEV — Centro Universitario de
Votuporanga. Atua na coordenagao do curso desde 06 de fevereiro de 2023 (designada
pela Portaria n° 147 de 26 de julho de 2023).

2.5 CORPO DOCENTE: TITULAGAO

O curso de Nutricdo conta com 16 docentes em seu quadro, atuando em nivel de
graduacdo. Todos os docentes sao capacitados e titulados como doutor, mestre e

especialista.

Em relacdo a titulagdo propriamente dita, 0 anexo 1 apresenta a distribuicdo do corpo

docente em relagdo a sua titulagdo em programas de pos-graduacgao:

2.6 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

A Unifev possui docentes contratados em diferentes formas, na sua maioria, em
regime de horista, que desempenha fun¢des em salas de aula ou atividades de menor tempo
de dedicagdo. O formato parcial também é comum, quando o docente possui 12 ou mais
horas de dedicagdo com, no minimo, 25% ou mais delas envolvidas em atividades além das
de sala de aula, incluindo supervisdo de estagios, orientagdes pedagodgicas, atividades
administrativas ou técnicas e outras. O regime de dedicacao integral ocorre em casos mais
esporadicos, quando o docente possui 40 horas de dedicagdo semanais com 50% ou mais
delas envolvidas diretamente com maior nimero de atividades ou atividades que exijam maior
dedicagao, a exemplo da coordenacgao.

O NDE tem autonomia para sugerir atribuicbes de cargas horarias aos docentes, com
a finalidade de agregar melhorias continuas ao curso, seja na area pedagogica. Compete,

entdo, ao NDE avaliar a demanda e reagir a necessidade de adequag¢des no quadro de

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE
Elaborado por: Data:

Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
69/162

unifev

professores e nos seus tempos de dedicacdo. As sugestdes devem ser aprovadas e

referendadas pela reitoria

A sintese do regime de trabalho do corpo docente do curso de Nutricdo esta no anexo

2.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

A experiéncia do corpo docente no exercicio da docéncia na educagdo a distancia
permite identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteido em linguagem aderente
as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos
componentes curriculares, e elaborar atividades especificas para a promocgido da
aprendizagem de discentes com dificuldades e avaliagdes diagnosticas, formativas e
somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo,

exerce lideranca e é reconhecido pela sua producao.

2.8 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

O curso conta com maioria de professores ja experiente em ensino superior. A maioria
com mais de 5 anos em docéncia no ensino superior e com passagem por instituicoes de
ensino diferentes, o que colabora para uma troca interessante de informacdes para definir o
rumo e as bases do curso da Unifev. Os professores que compde o NDE sao bem experientes,
tendo inclusive, feito parte de 6rgaos colegiados em outras instituicoes.

Além de colaborar para melhoria continua do curso, a experiéncia do corpo docente é
um facilitador de agdes e praticas pedagdgicas, o que permite e estimula um bom nivel de
atividades de aulas tedricas e praticas e uma excelente interagdo com os alunos. Todos séo
conhecedores das boas praticas para um ensino de qualidade, aplicando, interpretando e
usando os resultados das avaliagbes diagndsticas e outras.

O anexo 3 mostra a distribuigdo do corpo docente segundo a sua experiéncia em

docéncia no ensino superior.
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2.9 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

Todos os professores e tutores, pertencentes ao quadro do EAD possuem comprovada
experiéncia desenvolvida por meio das capacitacbes realizadas ao longo de sua carreira
profissional. Além das certificacdes individuais registradas nos prontuarios destes professores
e tutores, que comprovam a potencial capacidade destes, a propria dindmica das aulas do
sistema EAD permite a possibilidade de identificar e sanar os problemas de aprendizado de
maneira rapida e eficiente, tendo em vista que os alunos séo avaliados de maneira continuada

durante toda a duragao do curso.

Os testes continuos e os foruns de discussao permitem ao professor e ao tutor um
rapido diagnostico do conteudo assimilado pelo aluno. As orientagdes individuais, caso
necessarias, sao realizadas através de mensagens particulares, enviadas aos alunos. Os
tutores também contribuem para uma melhora no aprendizado sugerindo leituras e consultas
adicionais, desde que autorizadas pelo coordenador do curso. Todo o conteudo das unidades
curriculares EAD passa por uma analise de acessibilidade linguistica para que os alunos
figuem confortaveis no entendimento dos conteudos, e os componentes curriculares sao
avaliados, semestralmente, pelo coordenador do curso, para verificar, entre outros

parametros, a contextualizagao dos temas a serem abordados.

As unidades curriculares ministradas na modalidade EAD possuem um sistema de
relatérios que permite ao professor, ao tutor e ao coordenador do curso uma avaliagao global
da turma, bem como a possibilidade de analises individuais, resultando em uma acao
especifica sobre cada aluno e uma retroalimentagédo das caracteristicas dos conteudos de
cada unidade curricular. A cada fim de ciclo de uma determinada unidade curricular uma
reunido é realizada para avaliacao do desempenho turma, do tutor, dos conteudos elencados

e da dindmica do curso na plataforma.

No contexto atual da pandemia, todos as unidades curriculares foram ministradas na
modalidade EAD, na sua maioria sincrono. Essa mudanga repentina provocou uma migragao
temporaria para o ensino a distancia e todos os professores se adaptaram, em tempo habil,
ao formato pedagodgico implementado. Os treinamentos e féruns de apoio, inclusive internos
ao curso com professores mais experientes em EAD, foram eficazes nessa formacgdo e na
transigao para o formato utilizado. Hoje, dentro dessa nova realidade, é possivel afirmar que

o corpo docente, na sua totalidade, conhece bem a metodologia, usa bem os recursos de TIC,
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e possui destreza para atividades de apoio aos alunos. Esse fato ganhou tanta notoriedade

que as TIC farao parte das atividades futuras do curso, em areas que nao eram previstas e
que poderao dar suporte ao ensino presencial, levando a difusdo e a compreensao de temas

via material de suporte, encontros extras, uso de material digital, entre outros.

O anexo 4 demonstra o tempo de experiéncia no exercicio dos docentes na educacgao

a distancia.
2.10 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCACAO A
DISTANCIA

A tutoria na EAD é exercida pelos docentes conhecedores das plataformas digitais de
ensino e que possuam boa interacdo com o corpo discente da instituicdo. Dessa maneira, o
resultado da atuagdo como tutor é expressivo, envolvendo ao maximo os alunos com as

atividades e fazendo papel de catalisagao da relagéo ensino aprendizagem.

Cada tutor trabalha grupo de alunos que cursam unidades curriculares de acordo com
sua area de atuacado, favorecendo o trabalho de tutoria e interacdo com as atividades
funcionais. Essa familiarizacdo com os temas permite o incremento de textos e leituras
complementares, na busca da melhor qualidade e aproveitamento do aluno nos componentes

curriculares em EAD.

O anexo 5 mostra o tempo de experiéncia na tutoria dos docentes na educacéo a
distancia.

2.11 ATUAGAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

O Colegiado do curso atua de acordo com o estabelecido institucionalmente no PDl e
nesse PPC. Os segmentos estdo devidamente representados pelos 07 (sete) membros,
sendo 6 professores que ministram aulas no curso, indicados pelo Coordenador e nomeado
pela Reitoria e 1 discente, eleito entre os representantes de sala. Todos os membros com

mandato de 01 (um) ano e permitida a recondugéo.

O Colegiado de Curso se reune, ordinariamente, duas vezes por semestre e sédo

realizadas reunides extraordinarias sempre que sejam necessarias deliberagbes urgentes
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sobre decisdes acerca da gestdo do curso. As reunides s&o registradas em atas elaboradas

pelo Coordenador do Curso ou secretario definido entre os presentes e assinadas por todos,

apos sua aprovagao.

Os docentes estdo representados nos Orgdos de natureza deliberativa, assim como

os discentes. O Colegiado do Curso de Nutricdo € nomeado por Portaria da Reitoria.

Dentre outras, compete ao Colegiado do Curso:

a. definir a concepgao, os objetivos e o perfil profissiografico do curso;

b. sugerir altera¢des curriculares;

c. promover a supervisao didatica do curso;

d. promover a avaliagao do curso, na forma definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséao;

e. acompanhar as atividades do curso e, quando necessario, propor a substituicdo de
docentes a Reitoria;

f. apreciar as recomendag¢des dos docentes, discentes e demais 6rgaos, sobre
assuntos de interesse do curso;

g. analisar e emitir parecer sobre as ementas e os Planos de Ensino de cada unidade
curricular;

h. promover a execugdo das atividades e dos Planos de Ensino das unidades
curriculares que o integram;

i. propor medidas para o desenvolvimento e o aperfeicoamento de metodologias
préprias de ensino das unidades curriculares de sua competéncia;

j- promover o desenvolvimento de projetos de pesquisa sob a forma de praticas
investigativas e programas de extensao na area de sua competéncia, coordenando
e supervisionando sua execugao;

k. apresentar propostas para aquisicdo de material bibliografico e de apoio didatico;
avaliar o desempenho dos docentes e discentes, segundo proposta do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao-CONSEPE;

I. avaliar, permanentemente, 0 andamento e os resultados dos projetos de pesquisa e
extensao sob sua responsabilidade;

m. programar, a longo e meédio prazo, provisdo de seus recursos humanos, propondo,
para a aprovacao do CONSEPE a vinculagéo e o afastamento de docentes;
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n. decidir sobre os recursos contra atos de professor, interpostos por alunos,

relacionados com o ensino e os trabalhos escolares;

0. reunir-se, ordinariamente, conforme previsto em calendario;

p. exercer as demais atribuicbes que, explicita ou implicitamente, sejam pertinentes a
seu ambito de atuacéo, por forga da legislacédo, do Regimento do Centro Universitario
de Votuporanga e de outros regulamentos a que se subordine;

g. deliberar sobre a organizacdo e administracdo de laboratérios e outros materiais
didaticos, quando estes constituirem parte integrante do ensino e da pesquisa

pertinentes a Coordenadoria.

2.12 TITULAGAO E FORMAGAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

Os Tutores do curso possuem sua experiéncia comprovada por meio dos certificados
de capacitacdo, de sua titulagcdo e de seu tempo de experiéncia profissional devidamente
comprovados no departamento de Recursos Humanos da instituicdo. Tabela abaixo

apresenta um resumo das caracteristicas dos professores que atuam como tutores no curso.

O anexo 6 mostra a titulagcao do corpo de tutores do curso de nutrigao.

213 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCAGAO A DISTANCIA

O anexo 7 mostra o tempo de experiéncia do corpo de tutores do curso de nutricdo na

educacao a distancia.

2.14 INTERAGAO ENTRE TUTORES (PRESENCIAIS - QUANDO FOR O CASO -
E A DISTANCIA), DOCENTES E COORDENADORES DE CURSO A DISTANCIA

Nos cursos da Unifev, a distancia, o aluno recebem e interagem com o conteudo,
atuando na construcao dos saberes. Além disso, integra-se com colegas e tutores por meio
dos recursos e ferramentas da plataforma (Moodle) e faz suas atividades e tarefas com

feedback dos tutores. A interagao nos cursos ocorre de modo sincrono e assincrono.

O discente pode comunicar-se de modo amplo com tutores, coordenagao, equipe

técnica, helpdesk e professores para a aquisicdo de conhecimentos e habilidades, bem como
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desenvolver a sociabilidade, por meio de atividades de comunicacgao, interagdo e troca de

experiéncias por meio plataforma em féruns, chats, telefone, e-mail e, também, no campus,

por meio da tutoria presencial, diariamente.

Dessa forma, a interagéao entre professor-estudante, tutor-estudante e professor-tutor
€ privilegiada, monitorada pela coordenacdo e garantida pelos mecanismos descritos. A
relacado entre colegas de curso também necessita de ser fomentada. Principalmente em um
curso a distancia, esta € uma pratica muito valiosa, capaz de contribuir para evitar o
isolamento e manter um processo instigante, motivador de aprendizagem, facilitador de
interdisciplinaridade e de adocdo de atitudes de respeito e de solidariedade ao outro,
possibilitando ao estudante o sentimento de pertencimento ao grupo com a vantagem de

poder fazer cursos em qualquer lugar com acesso a internet e até mesmo a partir do celular.

2.15 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

A visao sintetizada das producgdes cientificas, culturais e técnicas do corpo docente,
nos ultimos trés anos estdo descritas no anexo 8. As informagdes sao comprovadas pelos
documentos apresentados nos prontuarios de cada professor, bem como fazem parte do

curriculum lattes de cada um deles.
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3 DIMENSAO Il - INFRAESTRUTURA

O curso de Nutricdo esta instalado no Campus Centro, na Rua Pernambuco, n° 4196,

Centro, Cidade: Votuporanga — SP.

3.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Todos os professores em tempo integral ou parcial possuem espago proprio para o
trabalho, tendo a sua disposicdo acesso a internet em banda larga, seja de forma cabeada,
seja na forma de rede sem fio. A Instituicdo disponibiliza computadores aos docentes e

impressora.

Cada docente em tempo integral tem a sua disposicao a mesa de trabalho, bem como

armarios para acomodacao de seus documentos e pertences.

3.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

Os coordenadores de curso ocupam gabinetes com até quatro coordenadores. Cada
um deles dispde de uma escrivaninha, um armario fechado, uma estagao de trabalho com um
ponto de rede, Internet e ramal telefénico. As salas de coordenacgdo possuem uma secretaria,
uma sala de reunido e sanitarios masculino e feminino. As coordenadorias possuem duas

secretarias para agendar seus compromissos e convocar reunioes.

O Portal Universitario auxilia na gestao dos cursos, pois, por meio dele, o coordenador
pode verificar a insercao dos planos de ensino, faltas e notas, enviar e receber recados dos
corpos docente e discente, bem como da Reitoria e Pro-reitoria, agilizando a tomada de

decisédo e a implantagdo de medidas na resolugéo de problemas.

3.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A Unifev possui uma sala de professores em cada um dos seus campi. No caso do
Campus Centro a sala possui cerca de 180,74 m? com acessibilidade, possui ambiente
composto por mesas, cadeiras, sofas, televisdo, balcao de atendimento para reprografia e
avisos, balcado com agua e café, sanitarios (masculino e feminino), oito esta¢des de trabalho
com computadores ligados a rede interna e a internet. Além disso, os professores que

possuem computadores portateis tém acesso a internet via wireless e cada docente possui

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
76/162

unifev

um armario individual. O atendimento aos estudantes é realizado em gabinete proprio, anexo

a sala dos professores, e os alunos sdo encaminhados por uma secretaria, que faz a triagem
inicial dos assuntos a serem tratados.

Os servicos de manutencdo e limpeza dos ambientes ocorrem de maneira
sistematica. E realizado a avaliagdo periédica do espaco e o gerenciamento da

manutenc¢&o patrimonial.

3.4 SALAS DE AULA

As salas de aulas destinadas ao curso sdo amplas, arejadas, com excelente
iluminacdo natural e artificial, adequadamente climatizadas e equipadas com multimidia,
computador com camera e microfone e internet, para transmisséo de aulas na modalidade
sincrono, que foram utilizadas e garantiram as atividades em alguns momentos cruciais do
periodo de pandemia, colaborando para o éxito da adequag¢do metodoldgica.

Todas as carteiras sdo de excelente qualidade, com assento e encosto de boa
qualidade, proporcionando grande conforto durante o periodo de aulas. As salas possuem
condicbes de acesso para portadores de necessidades especiais, devidamente equipadas
para atendimento das necessidades permanentes. Estdo proximas as instalagbes sanitarias,
localizadas em cada bloco, com divisdo — masculino e feminino — com um setor especifico de

manutencao e limpeza sistematica.

3.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Os alunos podem frequentar os laboratérios dos dois campi, com auxilio de funcionarios
e estagiarios, para estudo, pesquisa ou elaboracdo de trabalhos académicos. Os
equipamentos sao atualizados periodicamente e possuem acesso a internet em banda larga.
Os regulamentos se encontram amplamente divulgados no portal e nos laboratérios. Além
disso, as bibliotecas possuem terminais para pesquisa, que podem ser utilizados durante todo

o periodo de funcionamento.

Especificamente no Campus Centro, onde funciona o curso de Nutrigdo existem 4

laboratérios de informatica, com um total de 99 computadores, que atendem todos os alunos.
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3.6 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

1° SEMESTRE

DISCIPLINA: ANATOMIA HUMANA | | CARGA HORARIA: 72h

Objetivo do componente curricular:

O curso de anatomia humana tem por objetivo proporcionar aos alunos os conhecimentos
morfoldgicos (tedricos e praticos) basicos dos sistemas do organismo. ldentificar os 6rgaos,
regides e segmentos do corpo, assim como, suas caracteristicas anatdémicas relacionadas
ao movimento humano, buscando uma interacdo com as demais disciplinas basicas.

EMENTA: Introducdo anatomia. Descricdo do aparelho locomotor humano. Osteologia.
Artrologia. Miologia. Anatomia do sistema circulatério.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar: para o
estudante de medicina. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2006. 671p.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Corpo humano: fundamentos de anatomia e
fisiologia. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. 684p.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Principios de anatomia e fisiologia. 12. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 1228p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINI, F. H. et al. Atlas do corpo humano. Porto Alegre: Artmed, 2009. 151p.
MOORE, K. L.; AGUR, A. M. R.; DALLEY II, A. F. Anatomia orientada para a clinica. 6.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 1104p.

NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 532p.
SOBOTTA, J.; PABST, R.; PUTZ, R. Atlas de anatomia humana: cabecga, pescogo e
extremidade superiores. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v. 1. 416p.

SOBOTTA, J.; PABST, R.; PUTZ, R. Atlas de anatomia humana: tronco, visceras e
extremidade inferior. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v. 2. 398p

1° SEMESTRE

DISCIPLINA: BIOLOGIA CELULAR | CARGA HORARIA: 36 h

Objetivo do componente curricular:

Propiciar ao aluno uma visdo panoramica da estrutura celular, todas as fungdes dos
componentes celulares, bem como, sua constituicio macromolecular, que servira como
base para o estudo de outras disciplinas que surgirdo durante o curso.

EMENTA: Visado panoramica das células; Modelos celulares; Bases macromoleculares da
constituicao celular; Membrana plasmatica: envoltérios celulares e permeabilidade celular;
Citoesqueleto; Citoplasma; Papel das mitocéndrias; Nucleo celular; Ciclo celular;
Cromossomos; Divisdo celular.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTS, B. et al. Fundamentos da biologia celular. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
843p

CHANDAR, N.; VISELLI, S. Biologia celular e molecular ilustrada. Porto Alegre: Artmed,
2011. 236p.

JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. 364p
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KIERSZENBAUM, A. L.; TRES, L. L. Histologia e biologia celular: uma introdugao a
patologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 699p.

NELSON, D. L.; COX, M. M.; LEHNINGER, A. L. Principios de bioquimica de Lehringer.
5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 1273p.

DE ROBERTIS, E. M. F.; HIB, J. Biologia celular e molecular. 16. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014. 363p.

GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Atlas colorido de histologia. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002. 413p.

KARP, G. Biologia celular e molecular: conceitos e experimentos. 3. ed. Barueri:
Manole, 2005. 786p.

1° SEMESTRE

DISCIPLINA: DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA E | CARGA HORARIA: 36 h
EMPREGABILIDADE

Objetivo da Unidade Curricular: Proporcionar a analise dos alunos sobre seu perfil de
lideranca, preparando-os para atender as exigéncias de mercado.

Especializar recursos humanos aprimorando seus conhecimentos técnicos, cientificos e
profissionais, na utilizagdo de ferramentas, para desenharem estratégias de carreira.

EMENTA: Areas de atuacdo do estagiario e do profissional. Ferramentas de
posicionamento no mercado de trabalho (Curriculo Lattes, Curriculum Vitae, midias on-line
e off-line). Mercado de trabalho do estagiario e profissional nutricionista. Vivéncia em
grupos no ambiente de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PACHECO, L. et al. Capacitacao e desenvolvimento de pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro:
FGV, 2013. 140p. (Gestédo De Pessoas).

CONDE, Alexandre; CONDE, Simara Rufato. Nutricionista: o seu proprio empreendedor.
Sao Paulo, SP: Metha, 2017. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 26 nov. 2024.

CARVALHO, Maria Cristina Coelho Nepomuceno et al. A motivagao do profissional da
area de saude: desafios e perspectivas. Belo Horizonte, MG: Dialética, 2024. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 28 nov. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONDE, Alexandre; CONDE, Simara Rufato. Nutricionista: o seu proprio empreendedor.
Sao Paulo, SP: Metha, 2017. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 26 nov. 2024.

BARROS NETO, Joao Pinheiro de. Gestao de pessoas 4.0. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 nov. 2024.
CASEMIRO, A. R.; NUNES, L. V. S. Coaching: desenvolvimento de competéncias.
2011. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao)-UNIFEV-Centro Universitario de
Votuporanga, Votuporanga, 2011.

DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestao com pessoas e subjetividade. 6. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013. 285p.

ABBAD, G. S. (Org.) et al. Medidas de avaliagao em treinamento, desenvolvimento e
educacgao: ferramentas para gestdo de pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2012. 300p.
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1° SEMESTRE

DISCIPLINA: ENADE INGRESSANTE |

EMENTA: Componente Curricular obrigatério, segundo Artigo 5°, Paragrafo 5°, da Lei
n°10.861 de 14 de abril de 2004.

1° SEMESTRE

DISCIPLINA: GENETICA E EVOLUGAO [ CARGA HORARIA: 36 h

Objetivo do componente curricular:

Oferecer ao graduando bases para o conhecimento da genética, procurando alia-la as
disciplinas de biologia celular, bioquimica, citogenética, biologia molecular e embriologia,
dentre outras. Fornecer ferramentas para o estudo das alteragdes citoldgicas, morfoldgicas
e fisioldgicas de origem genética em humanos

EMENTA: A genética na area da saude. Bases moleculares da hereditariedade. Bases
citolégicas da hereditariedade. Disturbios cromossémicos. Distirbios monogénicos.
Heranca multifatorial. Genética do desenvolvimento. Erros inatos do metabolismo.
Hemoglobinopatias. Imunogenética. Genética e cancer.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JORDE, L. B.; BAMSHAD, M. J.; CAREY, J. C. Genética médica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010. 350p
NUSSBAUM, R. L. et al. Thompson & Thompson genética médica. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008. 525p.
ROBINSON, W. M.; BORGES-OSORIO, M. R. Genética humana. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2002. 459p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRIFFITHS, A. J. F. et al. Introdugao a genética. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002. 794p.

MOTTA, P. A. Genética humana aplicada a psicologia e toda a area biomédica. 2. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 157p.

NORA, J. J.; FRASER, F. C. Genética médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1991. 301p.

OTTO, P. G.; FROTA-PESSOA, O.; OTTO, P. A. Genética humana e clinica. Sao Paulo:
Roca, 1998. 333p.

WINTER, R. M.; BARAITSER, M. Atlas colorido de sindromes da malformagao
congénita. Barueri: Manole, 1998. 233p.

1° SEMESTRE

DISCIPLINA: INTRODUGAO A CIENCIA DA NUTRIGAO | CARGA HORARIA: 36h

Objetivo da Unidade Curricular: Conhecer os principios basicos da Ciéncia da Nutri¢ao;
classificar os nutrientes e identificar fontes alimentares de cada nutriente. Entender que a
nutricdo € uma ciéncia que complementa areas afins, conferindo habitos saudaveis e prazer
no ato de se alimentar, influenciando decisivamente a saude do homem, por relacionar-se
com nutricdo, sobrevivéncia, desempenho na vida e conservacgao da espécie, como um dos
fatores importantes para a longevidade com qualidade de vida.

EMENTA: Conceitos Basicos de Nutricdo. Grupo de alimentos e Classificagdo das
Substancias Alimentares. Pirdmide Alimentar. Nutrientes. Classificagcdo, Composicao,

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




Pag. N °Rev.
80/162

2024

unifev

Funcdes, Principais Fontes Alimentares e Necessidades Diarias de Carboidratos, Lipidios,
Proteinas, Fibras, Vitaminas e Minerais. Alimentos Funcionais. Prebidticos e Probiodticos.
Alimentos Diet e Light.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SHILS, M. E. (Ed.) et al. Tratado de nutricdo moderna na saude e na doenga. 9. ed.
Barueri: Manole, 2003. v. 1. 1026p.

PHILIPPI, S. T. Tabela de composicdo de alimentos: suporte para decisao nutricional.
4. ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2013.

WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 3. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2006. v. 1. 928p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

http://www.saude.gov.br/bvs R. M. S. Guia alimentar para a populagado brasileira:
promovendo a alimentacado saudavel. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 236p. (Normas
E Manuais Técnicos).

COZZOLINO, S. M. F. Biodisponibilidade de nutrientes. 2. ed. Barueri: Manole, 2007.
992p.

CUPPARI, L. Guia de nutricao: nutri¢ao clinica no adulto. 2. ed. Barueri: Manole, 2006.
474p. (Guias De Medicina Ambulatorial E Hospitalar).

DUKAN, P. Dicionario de dietética e de nutricdo. Rio de Janeiro: Vozes, 2005. 439p
DUTRA-DE-OLIVEIRA, J. E.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier,
2001. 403p.

1° SEMESTRE

DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE | CARGA HORARIA: 36h
INTEGRALMENTE ON-LINE

Objetivo da Unidade Curricular: Caracterizar a Psicologia e suas possibilidades de
intervengdo em contextos da saude. Desenvolver habilidades para o trabalho em equipes
multiprofissionais. Sensibilizar o discente para o atendimento humanizado na atuacgao
profissional na area da saude.

EMENTA: Conceito e a relagdo da Psicologia na area da saude. A saude do cuidador. A
importancia do toque na relagdo com o cliente. Morte e sua relagdo com os profissionais da
saude. A psicossomatica e os mecanismos de formagao dos sintomas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introducao ao estudo
de psicologia. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. 368p.

BRASIL, M. A. A. (Ed.) et al. Psicologia médica: a dimensao psicossocial da pratica
médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 283p.

DE MARCO, M. A. et al. Psicologia médica: abordagem integral do processo saude-
doenca. Porto Alegre: Artmed, 2012. 383p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.) et al. E a psicologia entrou no hospital.... Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2003. 213p.

SEIDL, E. M. F.; MIYAZAKI, M. C. O. S. Psicologia da saude: pesquisa e atuagao
profissional no contexto de enfermidades crénicas. Curitiba: Jurua, 2014. 249p.
STRAUB, R. O. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2007. 676p.
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TEIXEIRA, J. A. C. Psicologia da saude: Contextos e areas de interveng¢ao. Climepsi.
2007. 271p.

WALDOW, V. R. Cuidado humano: o resgate necessario. 3. ed. Porto Alegre: Sagra-Dc-
Luzzatto, 2001. 202p.

1° SEMESTRE

DISCIPLINA: QUIMICA GERAL E ORGANICA | CARGA HORARIA: 36h

Objetivo da Unidade Curricular: Capacitar os alunos para que 0os mesmos possam
interpretar e compreender a constituicdo, o comportamento fisico e quimico das
substancias quimicas e suas aplicabilidades na area da saude.

EMENTA: Propriedades quimicas dos alimentos. Constituintes dos alimentos. Pigmentos
naturais. Oxidagdes bioldgicas. Métodos de processamento e armazenamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PICOLO, K. C. S. de A. (org.). Quimica organica. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2014. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 02 dez. 2024.
KOBLITZ, M. G. B. Bioquimica de alimentos: teoria e aplicacbes praticas. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014. 242p.

FOREZI, Luana da Silva Magalhaes; SILVA, Fernando de Carvalho da; FERREIRA, Vitor
Francisco (ed.). Aqui tem quimical. 1. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2023. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 01 dez. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PALERMO, Jane Rizzo. Bioquimica da nutricdao. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2022. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 02 dez. 2024.
ADILSON, Beatriz,; MARCOS, Donate, Paulo. Quimica Orgénica. 1. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27
nov. 2024.

NERI, Katya Dias; SOUSA, Marcia Cristina de. Analise instrumental organica. 1. ed.
Curitiba, PR: Intersaberes, 2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 27 nov. 2024.

BONILHA, Lais Koop. Bases de quimica dos alimentos: caminhos para o ensino de
saude alimentar. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 02 dez. 2024.

BRUICE, Paula Yurkanis. Fundamentos de quimica organica. 2. ed. Sao Paulo: Pearson,
2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 02 dez. 2024.

1° SEMESTRE

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA INTEGRALMENTE ON-LINE | CARGA HORARIA: 36 h

Objetivo do componente curricular:

- Entender a sociologia no contexto das ciéncias sociais. - Introduzir os alunos nas questdes
conceituais do pensamento sociologico classico. - Compreender o processo de
transformacao da sociedade no contexto da Revolugéo Industrial e das classes sociais. -
Entender as mudancgas e exigéncias da qualificacao nas relagdes de trabalho. - Analisar as
questdes das desigualdades sociais. - Estabelecer relagdes entre os diferentes tipos de
Estado. - Perceber os movimentos sociais como formas efetivas de participagédo cidada
para transformacgao da sociedade. - Identificar o processo de legitimagao nas diversidades
culturais. - Perceber a ideologia na industria cultural e nos meios de comunicagdo de massa
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EMENTA: Fundamentos das ciéncias sociais; matrizes classicas do pensamento
sociolégico; o objeto da sociologia: a sociedade e os individuos; abordagens sociologicas
para a compreensao da sociedade contemporanea; A construgao da identidade social e da
cultura; o modo de produgao capitalista e a organizagéo da sociedade; estratificagéo social;
classes e movimentos sociais; A educagao das relagdes étnico-raciais e o ensino de historia
e cultura afro-brasileira e indigena. Direitos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGER, P. L.; LUCKMANN, T. A construg¢ao social da realidade: tratado de sociologia
do conhecimento. 29. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2008. 247p.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Sociologia geral. 7. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas,
2010. 373p.

MARTINS, C. B. O que é sociologia. 38. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2001. 98p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Bibliografia complementar:

DIAS, R. Introdugao a sociologia. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2006. 338p.
DURKHEIM, E. As regras do método socioldgico. 17. ed. Sdo Paulo: Nacional, 2002.
128p.

VILA NOVA, S. Introdugao a sociologia. 6. ed. rev. e aum. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 231p.
WEBER, M. A ética protestante e o espirito do capitalismo. 8. ed. Sdo Paulo: Pioneira,
1967. 233p.

WEBER, M. Ensaios de sociologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2002. 325p.

1° SEMESTRE

DISCIPLINA: COMPOSICAO DOS ALIMENTOS | CARGA HORARIA: 36 h

Objetivo da Unidade Curricular: Tornar o aluno apto para reconhecer os grupos de
alimentos, sua composi¢do quimica e valor nutritivo; conhecer os fatores que interferem
com a composi¢ao e valor nutritivo dos alimentos; familiarizagdo com o uso de tabelas de
composigao dos alimentos; oferecer subsidio para planejamento dietético.

EMENTA: Leite. Ovos. Carnes. Leguminosas. Hortaligas. Frutas. Cereais. Gorduras.
Acucares. Condimentos. Molhos e Sopas. Componentes Quimicos com Propriedades
Funcionais em Alimentos

BIBLIOGRAFIA BASICA

ORNELLAS, L. H. Técnica dietética: selegcado e preparo de alimentos. 7. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2001. 330p.

PHILIPPI, S. T. Nutricao e técnica dietética. Barueri: Manole, 2003. 390p

PHILIPPI, S. T. Tabela de composicao de alimentos: suporte para decisao nutricional.
2. ed. Brasilia: Coronario, 2002. 107p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL MINISTERIO DA SAUDE. Guia alimentar para a populagdo brasileira:
promovendo a alimentagao saudavel. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 236p. (Normas
€ manuais técnicos).

DUKAN, P. Dicionario de dietética e de nutri¢ao. Rio de Janeiro: Vozes, 2005. 439p.
EVANGELISTA, J. Alimentos: um estudo abrangente. Sio Paulo: Atheneu, 2005. 450p.
DUTRA-DE-OLIVEIRA, J. E.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier,
2001. 403p.

FRANCO, G. Tabela de composi¢ao quimica dos alimentos. 9. ed. Sao Paulo: Atheneu,
2001. 307p.
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1° SEMESTRE

DISCIPLINA: NUTRIGAO FUNCIONAL E FITOTERAPIA | CARGA HORARIA: 54h

Objetivo do componente curricular: Capacitar o aluno a: conhecer e aplicar os alimentos
funcionais e seus compostos bioativos. Ministrar conhecimentos tedricos sobre a fitoterapia,
aspectos botanicos e etnobotanicos, as formas de apresentacdo e vias de administracdo dos
fitoterapicos e os principais fitoterapicos utilizados na pratica clinica do nutricionista.

EMENTA: Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Legisla¢ao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SOUZA, Luciana de; MARTINEZ, Daniela G A. Nutrigdo funcional e fitoterapia. Porto
Alegre: SAGAH, 2017. E-book. pag.14. ISBN 9788595021297. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595021297/. Acesso em: 29
nov. 2024

LOBO, Francine A. E-Book - Bases da Fitoterapia e Suplementacao Nutricional. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. E-book. pi ISBN 9788527735803. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527735803/. Acesso em: 29
nov. 2024.

ROSSATO, A. E (Org) et al. Fitoterapia racional: aspectos taxondmicos, agroecoldgicos,
etnobotanicos e terapéuticos. Floriandpolis: Dioesc. Santa Catarina, 2012. v.1. 1213p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FILHO, Valdir C.; ZANCHETT, Camile C C. Fitoterapia avan¢ada: uma abordagem
quimica, biolégica e nutricional. Porto Alegre: ArtMed, 2020. E-book. pi ISBN
9786581335151. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786581335151/. Acesso em: 29
nov. 2024.

COSTA, Eronita de Aquino. Nutri¢ao e fitoterapia. 3. ed. Sao Paulo: Vozes, 2014. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 29 nov. 2024.

LIMA, Cristina Peitz de. Plantas medicinais e fitoterapia. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus,
2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 29 nov. 2024.
PALERMO, Jane Rizzo. Bioquimica da nutricdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2014. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 29 nov. 2024.
Legislagéo em Fitoterapia. Portal Anvisa.
https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RDC 708 2022 .pdf/9e40f04a-
403e-483a-8f9d-eae923ae9663

2° SEMESTRE

DISCIPLINA: ANATOMIA HUMANA I | CARGA HORARIA: 72 h

Objetivo do componente curricular:

A disciplina de Anatomia Humana tem por objetivo, proporcionar aos alunos os
conhecimentos morfologicos basicos (tedrico e pratico), dos sistemas do organismo.
Identificar os 6rgaos, regides e segmentos do corpo, assim como, suas caracteristicas
anatdmicas relacionadas ao movimento humano, buscando uma interdisciplinaridade.

EMENTA: Estudo anatomo-funcional teérico e pratico dos sistemas respiratério; digestorio,
urinario, reprodutor (masculino e feminino) e nervoso (central e periférico).

BIBLIOGRAFIA BASICA

DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar: para o
estudante de medicina. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006. 671p.
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TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Corpo humano: fundamentos de anatomia e
fisiologia. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. 684p.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Principios de anatomia e fisiologia. 12. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 1228p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINI, F. H. et al. Atlas do corpo humano. Porto Alegre: Artmed, 2009. 151p.
MOORE, K. L.; AGUR, A. M. R.; DALLEY II, A. F. Anatomia orientada para a clinica. 7.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 1104p.

NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 532p.
SOBOTTA, J.; PABST, R.; PUTZ, R. Atlas de anatomia humana: cabega, pesco¢o e
extremidade superiores. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v. 1. 416p.

SOBOTTA, J.; PABST, R.; PUTZ, R. Atlas de anatomia humana: tronco, visceras e
extremidade inferior. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v. 2. 398p.

2° SEMESTRE

DISCIPLINA: BIOESTATISTICA INTEGRALMENTE ON-| CARGA HORARIA: 36 h
LINE

Objetivo do componente curricular:

Capacitar o estudante a utilizar os métodos e técnicas estatisticas que permitem organizar,
descrever, analisar e interpretar os fendmenos coletivos, relativos ao processo saude-
doenca. Possibilitar a aplicagdo pratica do conteudo ministrado, familiarizando-o com os
conceitos estatisticos pertinentes a cada situagdo. Permitir que o aluno reconheca a
importancia da estatistica na sua area de atuagdo assim como sua aplicabilidade no
cotidiano.

EMENTA: Conceitos fundamentais. Levantamento de dados. Distribuicdo de frequéncias.
Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Correlagdo de dados. Nogdes de
probabilidade. Amostragem. Delineamento de pesquisa. Distribuicdo binomial. Distribuigdo
normal. Uso de ferramentas estatisticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERQUO, E. S.; GOTLIEB, S. L. D.; SOUZA, J. M. P. Bioestatistica. 2. ed. Sdo Paulo:
Epu, 2001. 350p.

JEKEL, J. F.; ELMORE, J. G.; KATZ, D. L. Epidemiologia, bioestatistica e medicina
preventiva. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. 431p.

VIEIRA, S. Introducgéo a bioestatistica. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998. 196p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A.; TOLEDO, G. L. Estatistica aplicada. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1995. 267p.

LAURENTI, R. et al. Estatisticas de saude. 2. ed. Sdo Paulo: Epu, 1987. 186p.

MEYER, P. L. Probabilidade: aplicag6es a estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: Ltc, 1994.
426p.

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica Basica. 4. ed. Sao Paulo: Atual, 1998. 321p.
SPIEGEL, M. R. Estatistica. 2. ed. New York: Mcgraw-Hill Book, 1974. 580p.

2° SEMESTRE

DISCIPLINA: BIOQUIMICA ESTRUTURAL | CARGA HORARIA: 36 h

Objetivo do componente curricular:
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Demonstrar uma visdo coerente dos principios gerais da Bioquimica, levando em
consideracdo a estrutura, propriedades e fungdes das biomoléculas. Caracterizar e
reconhecer a estrutura e correlacionar a fungdo dos componentes moleculares das células
e compostos quimicos biologicamente importantes.

EMENTA: Introducdo & Bioquimica. Agua: estrutura, propriedades e funcdes. Nogdes de
pH: conceito, classificagdo e influéncia do pH; Solugdo tampao. Carboidratos: estrutura,
propriedades, classificagcdo e funcdes. Aminoacidos, Peptideos e Proteinas: estrutura,
propriedades, classificacdo e funcbdes. Enzimas: propriedades, classificacdo e
nomenclatura. Lipideos: estrutura, propriedades, classificagdo e funcoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NELSON, D. L.; COX, M. M.; LEHNINGER, A. L. Principios de bioquimica de Lehninger.
5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 1273p.

TYMOCZKO, J. L.; BERG, J. M.; STRYER, L. Bioquimica fundamental. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011. 748p.

VOET, D.; PRATT, C. W.; VOET, J. G. Fundamentos de bioquimica: a vida em nivel
molecular. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.1241p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAYNES, J. W.; DOMINICZAK, M. H. Bioquimica médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011. 653p.

CONN, E. E.; STUMPF, P. K. Introdugao a bioquimica. 4. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2001. 525p.

HORTON, H. R. et al. Fundamentos de bioquimica. Englewood: Prentice-Hall, 1996
MURRAY, R. K. et al. Harper: Bioquimica. 8. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1998. 860p.
STRYER, L. Bioquimica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996. 1000p.

2° SEMESTRE

DISCIPLINA: HABILIDADES DE COMUNICAGAO TEXTUAL | CARGA HORARIA: 36h
INTEGRALMENTE ON-LINE

Objetivo da Unidade Curricular: Proporcionar condicdes para que os futuros profissionais
tenham autonomia na expressdo de suas ideias, tanto no discurso escrito quanto no oral.

Ementa: Desenvolver um curso diferenciado para atender a demanda por profissionais com
perfil para a realidade de mudancgas e diversidades tecnolégicas, econémicas e culturais
das areas especificas de nutrigao e afins, através de uma formagéao generalista, humanista,
ética e critica, voltada para a motivacdo e assimilagcdo de conhecimentos de forma
permanente, espirito empreendedor, lideranga, capacidade de administracao,
gerenciamento e amplo conceito de cidadania, em todas as areas do conhecimento, em
que a alimentacdo e nutricido se apresentem fundamentais, mais especificamente na
promogao, manutencgao e recuperagao da saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Gnerre, m. Linguagem, escrita e poder. 4. Ed. Sdo Paulo: Martins fontes, 2001. 115p.
Fiorin, j. L.; Savioli, f. P. Licoes de texto: leitura e redacado. 4. Ed. Sdo Paulo: atica, 2001.
416p

Garcia, 0. M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a
pensar. 25. Ed. Rio de janeiro: fundacao Getulio Vargas, 2006. 539p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 2. ed. Campinas: Pontes, 1992.
82p.

PINTO, V. N. Comunicacao e cultura brasileira. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2000. 77p.
POLITO, R. Assim e que se fala: como organizar a fala e transmitir ideias. 1. CD-ROM.
CUNHA, C. F.; CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 2. ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. 724p.

VIGOTSKY, L. S. Pensamento e linguagem. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
194p. (Psicologia e Pedagogia).

2° SEMESTRE

DISCIPLINA: HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA | CARGA HORARIA: 72h

Objetivo da Unidade Curricular: Ministrar educag¢ao de nivel superior oferecendo ao
graduando ferramentas para o conhecimento da anatomia microscépica do corpo humano
(células, tecidos, o6rgéos, sistema e organismo), como também do desenvolvimento
humano (gametogénese, zigoto, embrido, feto e nascimento) e, sempre que possivel,
procurando relagdes com as demais disciplinas. Ainda, através da postura profissional,
instiga-los a pesquisa em laboratério, a criatividade profissional, assim como, a valorizagao
da cidadania.

EMENTA: Histologia geral (epitélio, tecidos conjuntivos, tecido muscular e tecido nervoso);
Histologia especial (anatomia microscopica dos orgaos) e Embriologia geral
(gametogénese, fecundagéo, clivagem, periodos embrionario e fetal, teratologia, anexos
embrionarios e placenta).

BIBLIOGRAFIA BASICA

GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Atlas colorido de histologia. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010. 435p.

JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Histologia basica. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004. 488p.

MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N.; TORCHIA, M. G. Embriologia clinica. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008. 536p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EYNARD, A. R.; ROVASIO, R. A.; VALENTICH, M. A. Histologia e embriologia humanas:
bases celulares e moleculares. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 695p.
KIERSZENBAUM, A. L.; TRES, L. L. Histologia e biologia celular: uma introdugao a
patologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 699p.

MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N.; SHIOTA, K. Atlas colorido de embriologia clinica.
2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 284p.

ROSS, M. H.; PAWLINA, W. Histologia - texto e atlas: em correlagao com biologia
celular e molecular. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 987p.

SADLER, T. W.; LANGMAN, J. Langman embriologia médica. 11. ed Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010. 324p.

2° SEMESTRE

DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA | CARGA HORARIA: 36 h
INTEGRALMENTE ON-LINE

Objetivo do componente curricular:
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Conhecer os fundamentos da metodologia da pesquisa cientifica a fim de desenvolver e
redigir trabalhos académicos.

EMENTA: Conhecimento cientifico. Etica em pesquisas. Ciéncia e métodos. Técnicas de
estudo. Linguagem cientifica. Formatacdo (Normas da ABNT). Projeto de pesquisa. Artigo
cientifico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 4. ed. Sado Paulo: Makron Books
do Brasil, 1996. 209p.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 175p.
MEZZAROBA, O.; MONTEIRO, C. S. Manual de metodologia da pesquisa no direito. 5.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 344p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da
pesquisa. 19. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2001. 180p.

MEDEIROS, J. B.; HENRIQUES, A. Monografia no curso de direito: como elaborar o
trabalho de concluséo de curso (TCC). 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 316p.
D'ONOFRIO, S. Metodologia do trabalho intelectual. Sao Paulo: Atlas, 1999. 120p.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2001. 288p.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2001. 214p

2° SEMESTRE

DISCIPLINA: ETICA E ORIENTAGAO PROFISSIONAL | CARGA HORARIA: 36 h

Objetivo da Unidade Curricular: Identificar os fundamentos da moral e da ética, esta vista
como uma ciéncia que estuda a moral; identificar o seu papel enquanto individuo dentro do
contexto social e profissional; Conhecer a legislagdo basica que rege o exercicio da
profissdo de Nutricionista; relacionar os conhecimentos teéricos e as normas que regem o
exercicio profissional, com a pratica profissional; desenvolver a consciéncia da ética do
exercicio profissional; conhecer o cddigo de ética do Nutricionista e perceber a sua
finalidade e importancia para o exercicio da profissao.

EMENTA: Aspectos filosoficos da ética. Objetivo da ética. Construcao da Bioética. Critérios
bioéticos de alteridade e sacralidade da vida humana. Cédigos de ética profissional.
Fundamentos legais e normativos da profissdo. Regulamentagdo da profissdo de
Nutricionistas. Conselhos Profissionais e Orgédos de Classe. Relacionamento humano.
Atendimento. Orientacao Profissional. Evolugdo histérica do Nutricionista: Surgimento,
Evolucao da Profissdo. Pratica do Nutricionista nas diversas areas. Declaragao universal
dos direitos humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, Nilce Da Silva Campos. Formagao do nutricionista, a. Goiania: UFGO -
Universidade Federal De Goias. 2000. 151p.

SEGRE, Marco, Org.; COHEN, Claudio, Org. Bioética. 3. ed. Sao Paulo: Edusp. 2002.
218p.

VALLS, A. L. M. O que é ética. 9. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2000. 82p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Neuza Maria Brunoro, Coord.; BOREM, Aluizio, Coord. Biotecnologia e nutri¢ao:
saiba como o DNA pode enriquecer os alimentos. Sdo Paulo: Nobel. 2003. 214p.
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FORTES, Paulo Anténio De Carvalho. Etica e satde: questées éticas, deontolégicas e
legais, tomada de decisdes, autonomia e direitos do paciente, estudo de casos. Sdo
Paulo: Epu. 1998. 119p.

PESSINI, Leo; BARCHIFONTAINE, Christian De Paul D. Problemas atuais de bioética.
7. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Centro Universitario Sdo Camilo. 2005. 579p.

ASHLEY, P. A. et al. Etica e responsabilidade social nos negoécios. Sdo Paulo: Saraiva,
2004. 205p.
http://www.cfn.org.br/eficiente/sites/cfn/pt-brlhome.php (Legislagdo: decretos, leis,
resolugdes)

2° SEMESTRE

DISCIPLINA: EDUCAGAO EM NUTRICAO | CARGA HORARIA: 36H

Objetivo da Unidade Curricular: Capacitar o académico do curso de Nutricdo a
desenvolver habilidades de Educacao Nutricional para atuar junto a comunidade.
Introduzir os conceitos e habitos alimentares adequados, bem como, a orientacao
nutricional para a corregdo dos habitos inadequados.

EMENTA: Fundamentos da educacgdo. Educacdo nutricional: conceituagdo, objetivos,
histéria. Utilizagdo do processo ensino-aprendizagem em educacao nutricional. Diferentes
correntes de interpretagdo do processo saude-doenga e sua aplicagdo na educacao
nutricional. Formagéao de habito alimentar: fundamentos e evolugédo. Modelo transteorético.
Processo de mudancga do comportamento alimentar. Planejamento, execugéo e avaliagéo
de programas educativos. Elaboragao e utilizagdo dos meios multissensoriais em educagao
nutricional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MICHEL, O. Reeducag¢ao alimentar: sinbnimo de saude perfeita. Sdo Paulo: Ltr, 2001.
96p.

LINDEN, S. Educag¢ao nutricional: algumas ferramentas de ensino. Sdo Paulo: Varela,
2005. 153p.

TRECCO, S. Guia pratico de educag¢ao nutricional. Barueri-SP: Manole, 2016. 186p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIEZ-GARCIA. R. W.; MANCUSO-CERVATO, A. M. Mudangas alimentares e educacao
nutricional. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 411p. (Nutricdo e Metabolismo)
ALVARENGA, M.; FIGUEIREDO, M.; TIMERMAN, F.; ANTONACCIO, C. Nutricao
Comportamental. Barueri: Manole, 2015. 545p.

GARCIA, E. M. Atendimento sistematizado em nutrigdo: elaboracao, estruturagao,
implantagdo e operacionalizagao do atendimento dietoterapico domiciliar e ambulatorial na
pratica. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. 183p.

PHILIPPI, S. T.; ALVARENGA, M. Transtornos alimentares: uma visdo nutricional.
Barueri: Manole, 2004. 226p.

BRASIL MINISTERIO DA SAUDE.SECRETARIA DE ATENCAO EM SAUDE.
DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA. Guia alimentar para a populagao brasileira.
2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 158p.

3° SEMESTRE
DISCIPLINA: TECNICA DIETETICA - SELE(}AO E | CARGA HORARIA: 72 h
PREPARO DE ALIMENTOS PARCIALMENTE ON-LINE
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Objetivo da Unidade Curricular: Capacitar o aluno a: aplicar métodos adequados a
selegao, conservagao e preparo de alimentos; manipular corretamente equipamentos e
utensilios em areas de preparo de alimentos promovendo a racionalizagdo do trabalho;
identificar as transformacdes dos alimentos causadas pela conservagdo e cocgao;
racionalizar custos, valor nutritivo e peso dos diferentes alimentos; conhecer e aplicar
técnicas de aquisigdo e de congelamento de alimentos.

EMENTA: Conceitos e finalidades da Técnica Dietética. Técnicas basicas para o preparo
de alimentos. Pesos e medidas. Técnicas para a aquisicao dos alimentos. Fichas Técnicas.
Porcdes. Selecao, pré-preparo, preparo e conservagao dos alimentos (proteinas vegetal e
animal, carboidratos simples e complexos, 6leos e gorduras, frutas, verduras e legumes).

BIBLIOGRAFIA BASICA

PHILIPPI, S. T. Nutricao e técnica dietética. 3. ed.rev. e ampl. Barueri: Manole, 2014.
400p.

ORNELAS, Lieselotte Hoeschl. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. 8. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2013. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 26 nov. 2024.

HILDEBRAND, Cecilia Rodrigues Frutuoso et al.; PORTANOVA, Rui; CALMON, Rafael;
D'ALESSANDRO, Gustavo (org.). Alimentos: aspectos processuais. Indaiatuba: Foco,
2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 27 nov. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOMENE, S. M. A. Técnica dietética: teoria e aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011. 249p

RODRIGUES, Viviane Belini (org.). Técnica dietética I. 1. ed. Sao Paulo, SP: Pearson,
2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 nov. 2024.
RODRIGUES, Viviane Belini (org.). Técnica dietética Il. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson,
2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 nov. 2024.
CAMARGO, Erika Barbosa; BOTELHO, Raquel Braz Assuncao. Técnica dietética: pré-
preparo de alimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 nov. 2024.

PINTO, Roberto. Gastronomia brasileira: na linha do tempo. 1. ed. Cotia: Tapioca,
2017. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 nov. 2024.
BRINQUES, Graziela Brusch (org.). Bioquimica dos alimentos. S&o Paulo: Pearson,
2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 nov. 2024.

3° SEMESTRE

DISCIPLINA: BIOQUIMICA METABOLICA | CARGA HORARIA: 72 h

Objetivo do componente curricular:

Capacitar o académico para caracterizar e reconhecer a estrutura e correlacionar a fungao
dos componentes moleculares das células e compostos quimicos biologicamente
importantes. Saber descrever as reagdes que as células utilizam no metabolismo dos
carboidratos, proteinas e lipidios e compreender as interagdes moleculares que se realizam
NOs organismos Vivos

EMENTA: Bioenergética e metabolismo. Principios de bioenergética. A glicdlise e o
catabolismo das hexoses. Fosforilacdo oxidativa. O ciclo do acido citrico. Fermentagao.
Gliconeogénese e Sistemas energéticos. Oxidagdo dos acidos graxos. Oxidagao dos
aminoacidos e produgao de ureia.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

NELSON, D. L.; COX, M. M.; LEHNINGER, A. L. Principios de bioquimica de Lehninger.
5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 1273p.

TYMOCZKO, J. L.; BERG, J. M.; STRYER, L. Bioquimica fundamental. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011. 748p.

VOET, D.; PRATT, C. W.; VOET, J. G. Fundamentos de bioquimica: a vida em nivel
molecular. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 1241p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAYNES, J. W.; DOMINICZAK, M. H. Bioquimica médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011. 653p.

CONN, E. E.; STUMPF, P. K. Introdugao a bioquimica. 4. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2001. 525p.

HORTON, H. R. et al. Fundamentos de bioquimica. Englewood: Prentice-Hall, 1996
MURRAY, R. K. et al. Harper: bioquimica. 8. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1998. 860p.
STRYER, L. Bioquimica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996. 1000p.

3° SEMESTRE

DISCIPLINA: EPIDEMIOLOGIA | CARGA HORARIA: 36 h

Objetivo do componente curricular:

O aluno devera ser capaz de: Compreender suas responsabilidades como profissional no
campo da Saude Publica utilizando a Epidemiologia como instrumento para o diagndstico
de saude das comunidades, para o planejamento e a avaliagao das a¢bes de saude coletiva
implantadas e para o controle ou erradicacdo de doencgas e agravos a saude. Compreender
a questao multifatorial da etiologia das doencas, das condi¢des clinicas e de atencgao a
saude que o individuo mantém em seu meio, relacionando os fatores determinantes do
processo saude doenca com a finalidade de promocgéo, prevengao e recuperagao da saude.
Compreender os principais indicadores de Saude e sua importancia no planejamento das
acdes de saude. Compreender o Sistema de Saude relacionando a importancia da
Epidemiologia no contexto das Redes de Atencdo a Saude e as Linhas de Cuidado
implantadas.

EMENTA: Histéria e evolugdo da epidemiologia. Uso da epidemiologia no controle das
doencas, na avaliacéo dos servigos de saude e nas propostas para os problemas de saude.
Processo saude-doencga. Epidemiologia descritiva. Indicadores de Saude e qualidade de
vida. Cadeia do processo infeccioso. Dindmica das doencas infecciosas. Fontes de dados
e Sistemas de Informacao em Saude. Vigilancia em Saude. Politicas de Saude no Brasil.
Epidemiologia e as Redes de Atengéo a Saude com énfase nas linhas de cuidado. Direitos
Humanos. Educacéo Ambiental. Relacdes Etnico-raciais. Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MEDRONHO, R. A. (Ed.) et al. Epidemiologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009. 685p.
ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M. L. Epidemiologia & saude: fundamentos, métodos,
aplicagoes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 699p.

BENSENOR, I. M.; LOTUFO, P. A. Epidemiologia: abordagem pratica. 2. ed. Sao Paulo:
Sarvier, 2011. 385p. (Medicina - ciéncia e arte).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Departamento
de Apoio a Gestao Participativa. Politica Nacional de Saude Integral da Populagéao
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Negra: uma politica do SUS. 2%ed. Brasilia. Editora do Ministério da Saude. 2013. 36 p.
Disponivel em http://www.saude.gov.br/editora em 08/08/2016

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Brasilia: Ministério
da Saude, 2009. 816 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em
http://potal.saude.gov.br em 07/08/2016

FLETCHER, R. H.; FLETCHER, S. W. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 288p.

ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introdugao a epidemiologia. 4. ed. rev. e
ampl. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 282p.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000. 596p

3° SEMESTRE

DISCIPLINA: FISIOLOGIA HUMANA | | CARGA HORARIA: 72h

Objetivo do componente curricular:

Conhecer e compreender o funcionamento do organismo humano através do estudo dos
sistemas fisiologicos e dos mecanismos homeostaticos. Fornecer subsidios para a
formacéao especifica nas areas de farmacologia, patologia e clinica.

EMENTA: Introducdo a Fisiologia Humana. Homeostasia. Sistema de Retroalimentagao.
Potencial de membrana. Sinapse. Sistema Nervoso central. Sistema Nervoso Periférico.
Sistema Cardiovascular.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Fisiologia humana e mecanismos das doencgas. 6. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 639p.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002. 973p.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Principios de anatomia e fisiologia. 12. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 1228p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CINGOLANI, H. E.; HOUSSAY, A. B.; HOUSSAY, B. A. Fisiologia humana de Houssay.
7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 1124p.

AIRES, M. M. Fisiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 934p.

DAVIES, A. et al. Fisiologia humana. Porto Alegre: Artmed, 2002. 980p.

DOUGLAS, C. R. Tratado de fisiologia aplicada as ciéncias da satde. 4. ed. S4o Paulo:
Robe, 2000. 1338p.

GUYTON, A. C. Fisiologia humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 564p.

3° SEMESTRE

DISCIPLINA: MICROBIOLOGIA | CARGA HORARIA: 72 h

Objetivo do componente curricular: Colaborar no processo de capacitagdo do aluno para
0 exercicio das competéncias e habilidades, desenvolvendo atividades relacionadas a
Bacteriologia, a Micologia e a Virologia.

EMENTA: Caracteristicas dos virus, ciclo replicativos dos virus e as principais viroses.
Caracteristicas dos fungos, fisiologia e bioquimica dos fungos e as principais micoses.
Caracteristicas das bactérias, fisiologia e bioquimica das bactérias de interesse médico.
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Promocdao e prevencdo da saude. Esterilizagdo e desinfeccdo. Resisténcia aos
antimicrobianos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALTERTHUM, F. (Coord.) et al. Microbiologia. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. 586p.
BROOKS, G. F. et al. Jawetz, Melnick & Adelberg microbiologia médica. 21. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 611p.

PELCZAR JUNIOR, M. J.; CHAN, E. C. S.; KRIEG, N. R. Microbiologia: conceitos e
aplicagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 1997. v. 1. 524p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, H. R.; FURLANETO, M. C.; TORRES, B. B. Microbiologia basica. Sdo Paulo:
Atheneu, 2010. 196p. (Biblioteca biomedica).

BURTON, G. R. W.; ENGELKIRK, P. G. Microbiologia para as ciéncias da saude. 5.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 289p.

SANTOS, N. S. O.; ROMANOS, M. T. V.; WIGG, M. D. Introdugao a virologia humana.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 254p.

SCHAECHTER, M. (Ed.) et al. Microbiologia: mecanismos das doencas infecciosas. 3. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 642p.

TORTORA, G. J.; CASE, C. L.; FUNKE, B. R. Microbiologia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2000. 827p.

3° SEMESTRE

DISCIPLINA: PARASITOLOGIA HUMANA | CARGA HORARIA: 72 h
PARCIALMENTE ON-LINE

Objetivo do componente curricular:

O programa proposto tem por objetivo oferecer uma viséo geral sobre a Parasitologia,
desenvolver o espirito critico cientifico e a conscientizacdo dos problemas das zoonoses
no Brasil, abordando a sistematizacdo, morfologia, biologia, patogenia, diagnostico,
epidemiologia, profilaxia e tratamento dos parasitas humanos e as circunstancias que
levaram o homem a adquiri-la

EMENTA: Relagbes parasito-hospedeiro. Estudo dos Protozoarios de Interesse Médico
(morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). Estudo dos Helmintos de
Interesse Médico (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). Estudo dos
Vetores dos Parasitas Humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CIMERMAN, B.; CIMERMAN, S. Parasitologia humana e seus fundamentos gerais. 2.
ed. Sao Paulo: Atheneu, 2005. 390p.

NEVES, D. P. et al. Parasitologia humana. 11. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. 494p.
(Biblioteca Biomédica).

REY, L. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
391p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CIMERMAN, B., FRANCO, M.A.; Parasitologia Humana: atlas descritivo e imagens,
artrépodes, protozoarios, helmintos e moluscos. Sao Paulo, Editora Atheneu 2011.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/185873/pdf/0?code=0XTHoupMoaKLZ
ftwhHoRwm7TPIu6WpoHSghSKatnCHAT3pd40tYO0pMWDhAjnzCHuDZJ0cuzcDApZ0/O75
fUrEw==. Acesso em 12/02/2023.
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ENGROFF, P., et al. Parasitologia Clinica. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A,
2021.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556901572. Acesso em
12/02/2023

FERREIRA, M. U. Parasitologia Contemporéanea. Disponivel em: Minha Biblioteca, (2nd
edigao). Grupo GEN, 2020.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527737166/epubcfi/6/26%5B%
3Bvnd.vst.idref%3Dchapter03%5D!/4 . Acesso em 12/02/2023

SIQUEIRA-BATISTA, R.; Parasitologia - Fundamentos e Pratica Clinica. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2020.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978852773647 3/epubcfi/6/60%5B%
3Bvnd.vst.idref%3Dpart002%5D!/4/2/38/2. Acesso em 12/02/2023.

DE CARLI, G.A,; Parasitologia clinica: selegdo de métodos e técnicas de laboratério para
o diagndstico das parasitoses humanas; 2ed.;, Sao Paulo: Atheneu, 2007.
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/174775/pdf/0?code=GAR+4UcMY Swz
HNJVVY6UtpfUAz3fkeCWilcygTWYHVQAUHzSmM3WpSNHOXLAj8gs0+Lp9EPggbv7b4w
+yT3F+vw== . Acesso em 12/02/2023.

3° SEMESTRE

DISCIPLINA: NUTRIGAO MATERNO E GERONTOLOGIA | CARGA HORARIA: 54h

Objetivo da Unidade Curricular: Introduzir o aluno no estudo do grupo materno-infantil,
tanto nos aspectos fisiolégicos quanto nas alteragbes patoldgicas mais comuns a esse
grupo; - Avaliar do ganho de peso durante a gestacdo até a avaliagdo do crescimento e
desenvolvimento da crianca; - Acompanhar a alimentacéo da crianga desde o nascimento,
observando a pratica do aleitamento materno e a introdugéo da alimentagdo complementar;
- Reconhecer a importancia da nutricdo para a reproducao e saude humana, com destaque
para a gestagao, lactagao e infancia. - Utilizar guias alimentares para a selegéao de praticas
alimentares saudaveis a serem promovidas na educagao nutricional de gestantes, nutrizes,
lactentes e criangas. - Compreender os processos fisioldgicos, bioquimicos e dietéticos na
fase geriatrica.

EMENTA: Nutricdo na gravidez e na lactagéo; alteragbes morfoldgicas e fisiolégicas da
gravidez no organismo materno; intercorréncias mais comuns na gravidez; politicas de
incentivo, promocéao e protecao ao aleitamento materno; aleitamento materno: fisiologia da
lactacao; técnicas e processo de aleitamento materno; alimentagcédo e nutricdo da nutriz;
aleitamento artificial; bases fisiolégicas e crescimento do recém-nascido; alimentagao
complementar; alimentacdo nos primeiros anos de vida. Alimentacdo e recomendagdes
nutricionais do idoso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VITOLO, M. R. Nutrigdo: da gestagdo ao envelhecimento. 2. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Rubio, 2015. 555p.

TIRAPEGUI, J. Nutricao: fundamentos e aspectos atuais. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. 284p.
SOUZA, Carolina Belomo de; SIROTA, Veridiane Guimaraes Ribas. Nutricdo materno
infantil. 1. ed. Sao Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 29 nov. 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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SCHWANKE, Carla Helena Augustin. Atualizagbes em geriatria e gerontologia
lll: nutricdo e envelhecimento. 1. ed. Porto Alegre: ediPUCRS, 2010. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 29 nov. 2024.

FULGINITI, Helena S. D O. Nutricdo materno-infantil. Porto Alegre: SAGAH, 2016. E-
book. p.Capa. ISBN 9788569726838. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788569726838/. Acesso em: 29
nov. 2024.

FRANK, A. A.; SOARES, E. A. Nutricdo no envelhecer. Sao Paulo: Atheneu, 2004. 300p.
EUCLYDES, M. P. Nutricao do lactente: base cientifica para uma alimentagao
adequada. 2. ed. Vigosa: Edicao do Autor, 2000. 488p

CIAMPO, Luiz Anténio Del; RICCO, Rubens Garcia; ALMEIDA, Carlos Alberto Nogueira
de. Aleitamento materno: passagens e transferéncias mae-filho. 1. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 29
nov. 2024.

3° SEMESTRE

DISCIPLINA: BIOETICA (OPTATIVA) [ CARGA HORARIA: 36 h

Objetivo do componente curricular: Refletir sobre situagdes pertinentes a Bioética, ética
e moral. Iniciar as discussdes sobre as diferentes abordagens da Bioética. Identificar
problemas e dilemas éticos em situacgdes reais da vida profissional. Propiciar ferramentas
basicas do pensamento filoséfico, com as quais avaliar criticamente problemas bioéticos
possibilitando a tomada de decisdes.

EMENTA: Teoria da bioética; Bioética e diversidade cultural; Bioética e questdes de
Género; Principios da Beneficéncia, Nao-maleficéncia, Autonomia e Justi¢a; Sobre a morte
e o morrer; Bioética e meio ambiente; Bioética e pesquisa em animais; Bioética e pesquisa
em seres humanos; Bioética social; Desafios éticos na perspectiva da bioética cotidiana em
saude individual e coletiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARICO, C. R. Arqueologia da ética. Sao Paulo: Icone, 2001. 143p.

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C. P. D. Problemas atuais de bioética. 5. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2000. 527p.

SEGRE, M.; COHEN, C. Bioética. 3. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2002 218p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARIA, M. D. C. B. D. Aristételes: a plenitude como horizonte do ser. Ribeirdo Preto:
Moderna, 2001. 136p.

SANTOS, M. C. C. L, O. Biodireito: ciéncia da vida, os novos desafios. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2001. 374p.

SGRECCIA, E. Manual de bioética: aspectos médico-sociais. Sao Paulo: Loyola, 1997. v.
2. 455p.

SGRECCIA, E. Manual de bioética: fundamentos e ética biomédica. Sdo Paulo: Loyola,
1996. v. 1. 686p.

REVISTA BIOETICA. Brasilia: Conselho Federal de Medicina, 1993- . Trimestral. ISSN
1983-8042 versao online. Disponivel em:
https://revistabioetica.cfm.org.br/index.php/revista_bioetica/index. Acesso em: 15 fev. 2023
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DISCIPLINA: LEITURA E PRODUGAO TEXTUAL || CARGA HORARIA: 36 h
(OPTATIVA)

EMENTA: Leitura decodificativa, compreensiva, analitica, critica, interpretativa e criativa.
Producao de dissertagdes. Como responder a questdes tipo teste em concursos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporéaneo. 2. Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2000.

FIORIN, J. L. & SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica,
1993. GARCIA, O. M. Comunicag¢ao em prosa moderna. 21. ed. Rio de Janeiro: FGV,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOCH, I. G. V. Argumentagao e Linguagem. Sdo Paulo: Cortez, 1987.

LUFT. C. P. Grande Manual de Ortografia Globo. Porto Alegre: Globo, 1991.

KOCH, I. G. V. A coesao textual. S0 Paulo: Contexto, 1993.

KOCH, I. G. V & TRAVAGLIA, C. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1993.
PECORA, A. Problemas de redagdo. S3o Paulo: Martins Fontes, 1983.

4° SEMESTRE

DISCIPLINA: FARMACOLOGIA | CARGA HORARIA: 72h

Objetivo do componente curricular:

Conhecer as fases e os processos farmacolégicos envolvidos apos a administragéo dos
medicamentos. Compreender os conceitos e os estudos de Biodisponibilidade e
Bioequivaléncia. Descrever os processos farmacocinéticos (absorcao, distribuicao,
biotransformacédo e excreg¢do) e apontar seus fatores determinantes. Reconhecer os
mecanismos gerais da acao dos farmacos. Sistematizar as interagdes medicamentosas e
compreender seus mecanismos farmacolégicos

EMENTA: Principios gerais da farmacologia. Vias e sistemas de aplicagcao de farmacos.
Conceitos basicos em farmacologia (Biodisponibilidade e bioequivaléncia). Especialidades
farmacéuticas. Farmacocinética (Absorgao, distribuicdo, biotransformagéo e excregéao de
farmacos). Estudo grafico da variagéo da concentragao plasmatica dos farmacos em fungao
do tempo. Farmacodinamica geral. Mecanismos gerais de acbes de farmacos. Interagdes
medicamentosas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNTON, L. L. (Org.) et al. Bases farmacolégicas da terapéutica de Goodman &
Gilman, as. 12. ed. Porto Alegre: Amgh, 2012. 2079p.

RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M. Farmacologia.4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001. 703p.

SILVA, P. Farmacologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 1314p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, L. C. L.; ARAUJO, C. E. P. Farmacologia: roteiros de aulas praticas e estudos
dirigidos. 2. ed. Piracicaba: UNIMEP, 1995. v. 1. 130p.

FONSECA, A. L. Interagées medicamentosas. 3. ed. Petropolis: Epub, 2001. 502p.
KALANT, H.; ROSCHLAU, W. H. E. Principios de farmacologia médica. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1991. 687p.
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SCHELLACK, G. Farmacologia: uma abordagem didatica. Sdo Paulo: Fundamento
Educacional, 2006. 190p. (Fundamento educacional).
ZANINI, A. C.; OGA, S. Farmacologia aplicada. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1994. 739p.

4° SEMESTRE

DISCIPLINA: FISIOLOGIA HUMANA Il | CARGA HORARIA: 36 h

Objetivo do componente curricular:

Conhecer e compreender o funcionamento do organismo humano através do estudo dos
sistemas fisioldgicos e dos mecanismos homeostaticos; fornecer subsidios para a formagao
especifica nas areas de farmacologia, patologia e clinica.

EMENTA: Sistema respiratério, Sistema digestorio, Sistema renal e Sistema enddcrino.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUYTON, A. C. Tratado de fisiologia médica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002. 973p.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Fisiologia humana e mecanismos das doenc¢as. 6. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 639p.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Principios de anatomia e fisiologia. 12. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 1228p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AIRES, M. M. Fisiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 934p.
CINGOLANI, H. E.; HOUSSAY, A. B.; HOUSSAY, B. A. Fisiologia humana de Houssay.
7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 1124p.

DAVIES, A. et al. Fisiologia humana. Porto Alegre: Artmed, 2002. 980p.

GUYTON, A. C. Fisiologia humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 564p.
POWERS, S. K.; HOWLEY, E. T. Fisiologia do exercicio — guia de estudo do estudante:
teoria e aplicagdo ao condicionamento fisico e ao desempenho. 3. ed. Barueri: Manole,
2000.128p.

4° SEMESTRE

DISCIPLINA: IMUNOLOGIA PARCIALMENE ON-LINE | CARGA HORARIA: 72 h

Objetivo do componente curricular:

Disciplina tem como objetivo capacitar o aluno a entender os principais mecanismos
envolvidos no desenvolvimento da resposta imune inata e adaptativa, os principios da
imunizagcao. Reconhecer as diferentes células e moléculas, bem como os 6rgaos que fazem
parte do sistema imune; relacionar e interpretar as interagdes celulares e moleculares do
Sistema Imunoldgico; distinguir os diferentes meios que o sistema imune utiliza no combate
a microrganismos patogénicos, e compreender as interagbes parasito/hospedeiro;
identificar as diferentes reagcbes de hipersensibilidades e suas consequéncias ao
organismo.

EMENTA: Conceitos em Imunologia Basica. Células do sistema imune, Mediadores
Soluveis da Resposta Imune. Antigenos e Anticorpos. Cooperagao celular. Mecanismo
Efetor da Resposta Imune. Vacina e Soroterapia. Doengas Imunolégicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia celular & molecular. 3. ed.
Rio de Janeiro: Revinter, 2000. 486p.
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PEAKMAN, M.; VERGANI, D. Imunologia basica e clinica. Rio de janeiro: Guanabara
Koogan, 1999.327p.
ROITT, I. M.; BROSTOFF, J.; MALE, D. Imunologia. 6. ed. Barueri: Manole, 2003. 481p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENJAMINI, E.; COICO, R.; SUNSHINE, G. Imunologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002. 288p.

JANEWAY JUNIOR, C. A. et al. Imunobiologia: o sistema imune na saude e na doenga.
5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. 767p.

NAIRN, R.; HELBERT, M. Imunologia para estudantes de medicina. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004. 326p.

STITES, D. P.; PARSLOW, T. G.; TERR, A. |. Imunologia médica. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000. 689p.

STITES, D. P.; TERR, A. I. Imunologia basica. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil,
2004. 187p.

4° SEMESTRE

DISCIPLINA: PATOLOGIA HUMANA PARCIALMENTE ON- | CARGA HORARIA: 72 h
LINE

Objetivo do componente curricular:

O aluno devera ser capaz de compreender os conceitos basicos dos processos patolégicos
do organismo humano, sua etiologia, patogénese, e consequentes alteracées morfoldgicas,
anatdmicas e funcionais que esses processos desencadeiam, tendo assim condi¢des de
aplicar os conceitos adquiridos na resolugcéo de problemas da vida pratica.

EMENTA: Processos patolégicos gerais, com suas correspondentes reagdes organicas
frente aos agressores fisicos, mecanicos, quimicos e bioldgicos. Alteracbes celulares,
adaptacao e morte. Inflamagéao e reparo tecidual. Disturbios hemodindmicos, neoplasias,
processos imunolégicos, imunodeficiéncias, doengas ambientais. Desenvolvimento de
conceitos que possibilitem analise critica e resolugdo de problemas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASILEIRO FILHO, G.; BOGLIOLO, L. Bogliolo Patologia geral. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. 1501p.

KUMAR, V. et al. Robbins & Cotran patologia: bases patoldgicas das doengas. 8. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 1458p.

FRANCO, M. (Ed.) et al. Patologia: processos gerais. 6. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2015.
338p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EYNARD, A. R.; ROVASIO, R. A.; VALENTICH, M. A. Histologia e embriologia humanas:
bases celulares e moleculares. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 695p.

GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Atlas colorido de histologia. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014. 494p.

KOSS, L. G.; GOMPEL, C. Introducao a Citopatologia com correlagoes histolégicas e
clinicas. Sao Paulo: Roca, 2014. 203p.

MONTENEGRO, M. R.; FRANCO, M. Patologia: processos gerais. 4. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2006. 320p. (biblioteca biomédica).
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ROSS, M. H.; PAWLINA, W. Histologia - texto e atlas: em correlagdo com biologia celular
e molecular. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 987p.

4° SEMESTRE

DISCIPLINA: PLANEJAMENTO DE CARDAPIOS | CARGA HORARIA: 72 h

Objetivo da Unidade Curricular: Capacitar o aluno a conhecer e aplicar técnicas corretas
para o planejamento de refeigcbes considerando a elaboragao de cardapios e a aquisi¢ao
dos alimentos necessarios para a sua implementagdo; conhecer a legislacdo para os
alimentos diet e light; identificar os alimentos funcionais, seus compostos bioativos e sua
introducao no planejamento de refeigdes e conhecer a cozinha regional brasileira e incluir
na elaboracao de refeigdes.

EMENTA: Planejamento de refei¢cdes. Leis da alimentagdo. Habitos e tabus alimentares.
Alimentos diet e light. Alimentos funcionais. Culinaria regional brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, E. S.; PINTO, A. M. S.; SPINELLI, M. G. N. Gestao de unidades de alimentacéo
e nutricdo: um modo de fazer. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Metha, 2013. 378p.
BARRETO, R. L. P. Passaporte para o sabor: tecnologias para a elaborag¢ao de cardapios.
8. ed. Sao Paulo: SENAC, 2010. 304p.

N. A. C. Chef profissional. 4. ed.rev. Sao Paulo: SENAC, 2011. 1235p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SEQUERRA, Lucia (org.). Cozinha brasileira. Sdo Paulo: Pearson, 2018. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 nov. 2024.

MENDONCA, Rejane Teixeira. Nutrigdo. 1. ed. S&o Paulo: Rideel, 2010. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 nov. 2024.

LUTTI, J. M. G. Ensaio sobre a cozinha afetiva. 1. ed. Sdo Paulo: Labrador, 2022. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 29 nov. 2024.

LUTTI, J. M. G. Comida é memoria: 23 histérias de cozinha para aquecer o coragdo. Sao
Paulo: Labrador, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 29 nov. 2024.

REGGIOLLI, M. R.; GONSALVES, M. I. E. Planejamento de cardapios e receitas para
unidades de alimentacao. Sao Paulo: Atheneu, 2000. 129p.

4° SEMESTRE

DISCIPLINA: SAUDE COLETIVA | CARGA HORARIA: 72 h

Objetivo do componente curricular:

Realizar uma reflexao critica entre o futuro profissional de saude e 0 modo de pensar saude,
assim como a sua relagdo com a qualidade da vida dos grupos humanos por meio do
conhecimento do campo da saude coletiva enquanto espago de producédo de saberes e
praticas em referéncia a saude como fendbmeno social. Conhecer a histéria da Saude
Publica no Brasil. Reconhecer o papel do Estado como formulador de politicas publicas de
saude e os movimentos sociais como fomentadores dessas politicas. Formar recursos
humanos contribuindo assim para a construgao, fortalecimento e consolidagdo do Sistema
Unico de Saude - SUS.

EMENTA: Conceito de saude. Concepcdo do Processo Saude- Doenca. Historia das
Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Satude (SUS). Organizagdo da Atencéo a
Saude. Controle social em saude. Redes regionalizadas e hierarquizadas. Gestdo do
Cuidado. As vigilancias no campo da saude. Promogao a saude. Educagcdo em saude.
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Territério da promogao da saude. Formulagao de politicas e planejamento. Sistemas de
informagcdo em saude. Regulacdo em saude. Elaboragdo de projetos de intervencgao.
Direitos Humanos. Educacao Ambiental. Redes de Atencéo a saude com énfase nas linhas
de cuidados em todo o ciclo vital. Relagdes Etnico-raciais: cultura Afro-brasileira, Africana
e Indigena.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Brasil. Ministério da Salude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizagdo. Coordenacdo Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
Operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Brasilia. 2006, 76p.
disponivel em http://www.saude.gov.br.

ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introdugcao a epidemiologia. 4. ed. rev. e
ampl. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 282p.

CAMPOQOS, G. W. S. Saude Paideia. 3. ed. Sao Paulo: Hucitec, 2007. 185p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Brasilia: Ministério
da Saude, 2009. 816 p. ¢ (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em
http://potal.saude.gov.br em 07/08/2016

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em saude. Politica Nacional de
Promoc¢ao da Saude. Secretaria de Atencido a Saude. Brasilia. 2006, 60p. disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab

MENDES, E. V. OPAS/OMS/CONASS. Organizagcdo Pan-Americana de
Saude/Organizagao Mundial de Saude/ Conselho Nacional de Secretarios de Saude. As
Redes de Atencao a Saude. 22 ed. Brasilia. 2011. 549p. Disponivel em
http://http://www.telessaude.mt.gov.br/ em 02/08/2016

CAMPOS, G. W. S. (Org.) et al. Tratado de saude coletiva. 2. ed. rev. e aum. Séo Paulo:
Hucitec, 2012. 968p. (Saude em debate).

CAMPOS, G. W. S. Saude Paideia. 3. ed. Sao Paulo: Hucitec, 2007. 185p.

4° SEMESTRE

DISCIPLINA: CIENCIAS DO AMBIENTE (OPTATIVA) CARGA HORARIA:36 h

Objetivo da

EMENTA: Nogdes de ecologia; Ecossistemas; Leis da conservagdo da massa e energia;
Interagdo entre o homem e o meio ambiente; Mudangas climaticas; Direito ecoldgico;
Politica ambiental; Conceitos e correntes de educagdo ambiental; Desenvolvimento
sustentavel.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, B. et al. Introdugao a engenharia ambiental. 2. ed. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2007.

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 3.
ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2004.

TAUK-TORNISIELO, S. M.; FOWLER, H. G.; GOBBI, N. Analise ambiental: uma visao
multidisciplinar. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Unesp, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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TROPPMAIR, H. Biogeografia e meio ambiente. 82 ed. ampl. e atual. Rio Claro: Divisa,
2008.

PINHEIRO, A. C.; BRAGANCA, C. F. Ciéncias do ambiente: ecologia, polui¢dao e
impacto ambiental. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 1992.

CAMPOS, L. S.; SHIGUNOV, T.; SHIGUNOV NETO, A. Fundamentos da gestao
ambiental. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009.

DIAS, G. F.; Educagao ambiental: principios e praticas. 9. ed. Sdo Paulo: Gaia, 2011.
RODRIGUES, S. A. Destruigao e equilibrio: o homem e o ambiente no espaco e no
tempo. 8. ed. Sao Paulo: Atual, 1996.

4° SEMESTRE

DISCIPLINA: LEITURA E PRODUGAO TEXTUAL Il | CARGA HORARIA: 72 h
(OPTATIVA)

EMENTA: Leitura decodificativa, compreensiva, analitica, critica, interpretativa e criativa. Produgao
de dissertagdes. Como responder a questdes tipo teste em concursos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 2.Ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2000.

FIORIN, J. L. & SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica, 1993.
GARCIA, O. M. Comunicagao em prosa moderna. 21. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOCH, I. G. V. Argumentac¢ao e Linguagem. S&o Paulo: Cortez, 1987 LUFT. C. P. Grande Manual
de Ortografia Globo. Porto Alegre: Globo, 1991.

KOCH, I. G. V. A coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 1993.

KOCH, I. G. V & TRAVAGLIA, C. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1993.

PECORA, A. Problemas de redag&o. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1983. TEIXEIRA, L. Comunicag&o
na Empresa. Rio de janeiro: FGV, 2009.

4° SEMESTRE

DISCIPLINA: AVALIAGAO ANTROPOMETRICA | CARGA HORARIA: 72 h

Objetivo da Unidade Curricular: Capacitar o aluno para a realizagdo da Avaliagao
Antropométrica de criangas, adolescentes, adultos, idosos e gestantes e sua interpretacgéo.

EMENTA: Importancia e conceitos da avaliagao nutricional. Avaliagao antropométrica de
gestantes, criancas, adolescentes, adultos, idosos e amputados. Técnicas de afericdo de
peso, altura, dobras cutaneas e circunferéncias. Calculos de indicadores conjugados, peso
ideal, peso e altura estimados, e interpretacdo dos indicadores antropométricos.
Elaboragdo do diagnoéstico nutricional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VASCONCELOS, F. A. G. Avaliagao nutricional de coletividades. 3. ed. Florianopolis:
UFSC-Universidade Federal de Santa Catarina, 2000. 146p.

CARDOSO, A. L.; LOPES, L. A.; TADDEL, J. A. A. Tépicos atuais em nutricdo pediatrica.
Sao Paulo: Atheneu, 2006. 184p.

CUPPARI, L. Guia de nutrigdo: nutricdo clinica no adulto. 2. ed. Barueri: Manole, 2006.
474p. (Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

WAITZBERG, D. L. Nutricdao oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 3. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2006. v. 1. 928p.
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SILVA, S. C. S.; MURA, J. D. A. Tratado de alimentagao, nutricao & dietoterapia. 2. ed.
S&o Paulo: Roca, 2013. 1256p.

SHILS, M. E. (Ed.) et al. Tratado de nutricdo moderna na saude e na doenga. 9. ed.
Barueri: Manole, 2003. v. 2. 2106p.

ISOSAKI, M.; CARDOSO, E. Manual de dietoterapia e avaliagao nutricional: Servigo de
Nutricao e Dietética do Instituto do coragdo (HCFM-USP). Sao Paulo: Atheneu, 2004. 218p.
FRANK, A. A.; SOARES, E. A. Nutricao no envelhecer. Sao Paulo: Atheneu, 2004. 300p.

5° SEMESTRE

DISCIPLINA: BROMATOLOGIA | CARGA HORARIA: 36 h

Objetivo da Unidade Curricular: Possibilitar ao aluno a compreensao das técnicas de
analises da composicao centesimal dos alimentos e controle de qualidade.

EMENTA: Amostragem. Analise de Alimentos. Composicao centesimal do alimento
(umidade, cinzas, proteina, lipideos, carboidratos e fibras). Métodos fisico-quimicos de
analise de alimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, J. M. Quimica de alimentos: teoria e pratica. 3. ed. Vigosa: Universidade Federal
de Vigosa, 2004. 478p.

SALINAS, R. D. Alimentos e nutrigdo: introdugdo a bromatologia. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2002. 278p.

CECCHI, H. M. Fundamentos teéricos e praticos em analise de alimentos. 2. ed. rev.
Campinas: Unicamp (Universidade Estadual de Campinas), 2001. 212p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MACEDO, G. A.; PASTORE, G. M.; SATO, H. H. Bioquimica experimental de alimentos.
Sao Paulo: Varela, 2005. 187p.

CARVALHO, P. R. N. et al. Analises quimicas de alimento: manual tedérico. Sao Paulo:
Imprensa Oficial, 1990. 121p.

BARUFFALDI, R. et al. Fundamentos de tecnologia de alimentos. Sao Paulo: Atheneu,
1998. v. 3. 317p.

GAVA, A. J. Principios de tecnologia de alimentos. Sdo Paulo: Nobel, 1999. 284p.
HARRIS, D. C. Analise quimica quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: Ltc, 2005. 876p.

5° SEMESTRE

DISCIPLINA: PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DE | CARGA HORARIA: 72 h
UNIDADES DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO

Objetivo da Unidade Curricular: Capacitar o aluno a: determinar e controlar custos em
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UANs); dimensionar, organizar, treinar e motivar
recursos humanos de UANSs; conhecer os principios basicos de seguranca no trabalho;
conhecer o programa de alimentagdo do trabalhador; conhecer legislagdo sobre cestas
basicas e conhecer e aplicar as politicas de recursos ambientais na gestdo de UANs.

EMENTA: Controle de Custos. Recursos Humanos. Seguranca no Trabalho. Programa de
Alimentacao do Trabalhador. Cesta Basica. Politicas de Recursos Ambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALCHIUNAS, D. Gestao de UANUAN - um resgate do binémio: alimentagao e nutrigao.
Sao Paulo: Roca, 2014. 288p.
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ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestdo de unidades de
alimentacao e nutricdo: um modo de fazer. Sdo Paulo: Metha, 2003. 202p.

TEIXEIRA, S. M. F. G. et al. Administracao aplicada as unidades de alimentagao e
nutrigdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2007. 219p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, Sandra Maria Chemin Seabra da. Cardapios - Guia Pratico para a Elaboragao. Sao
Paulo: Grupo GEN, 2019. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735360/. Acesso em: 29 nov.
2024.

MEZOMO, Iracema de B. Os Servigos de Alimentagéo: Planejamento e Administragdo. Séo
Paulo: Manole, 2015. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449820/. Acesso em: 29 nov.
2023.

FONSECA, M. T. Tecnologias gerenciais de restaurantes. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo,
2000. 159p.
SANT'ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacao e nutricao.
Rio de Janeiro: Rubio, 2012. 288p.

www.anvisa.gov.br Resolugdes e Portarias para Unidade de Alimentagéo e Nutrigao.
SEQUERRA, Lucia (org). Cozinha Brasileira. Sdo Paulo:Pearson, 2018. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 26 nov. 2024.

5° SEMESTRE

DISCIPLINA: DIETOTERAPIA | CARGA HORARIA: 72 h

Objetivo da Unidade Curricular: Promover conhecimentos basicos sobre Dietoterapia,
incluindo as modificagdes da dieta normal oral, nutricao enteral e parenteral, e nutricao do
paciente hospitalizado; sobre a realizacdo da prescricdo dietética e evolugao nutricional e
sobre a dietoterapia aplicada as doengas do trato gastrointestinal.

EMENTA: Introducao a Dietoterapia. Caracteristicas da dieta normal e alteragbes quanto a
consisténcia, qualidade e quantidade de nutrientes. Prescricao Dietética e Plano Alimentar.
Cuidado nutricional aplicado ao paciente ambulatorial e hospitalizado. Triagem Nutricional.
Niveis de Assisténcia. Terapia Nutricional. Vias de alimentacdo. Nutricao Enteral e
Parenteral. Vias de acesso e métodos de administracido da nutrigdo enteral. Férmulas
Enterais. Dietoterapia aplicada as doengas do Trato Gastrointestinal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAHAN, L. K. et al. Krause alimentos, nutricao & dietoterapia. 9. ed. Sao Paulo: Roca,
1998. 1179p.

WAITZBERG, D. L. Nutricao oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 3. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2006. v. 1. 928p.

CARUSO, L.; SILVA, A. L. N. D.; SIMONY, R. F. Dietas hospitalares: uma abordagem na
pratica clinica. Sao Paulo: Atheneu, 2005. 148p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

WAITZBERG, D. L. Nutricao oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 3. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2006. v. 2. 1858p.

SILVA, S. C. S.; MURA, J. D. A. Tratado de alimentacéo, nutricao & dietoterapia. 2. ed.
Sao Paulo: Roca, 2013. 1256p.

SHILS, M. E. (Ed.) et al. Tratado de nutricido moderna na saude e na doenga. 9. ed.
Barueri: Manole, 2003. v. 1. 1026p.
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TOLEDO, D.; CASTRO, M. Terapia nutricional em UTI. Rio de Janeiro: Rubio, 2015.
404p.

ISOSAKI, M.; CARDOSO, E. Manual de dietoterapia e avaliagao nutricional: servico de
nutricao e dietética do Instituto do Coragcao HCFMUSP. Sao Paulo: Atheneu, 2004. 218p.

5° SEMESTRE

DISCIPLINA: PATOLOGIA DA NUTRIGAO | CARGA HORARIA: 72 h

Objetivo da Unidade Curricular: Ministrar conteudo tedrico sobre a fisiopatologia das
doencas relacionadas ao trato digestério, glandulas anexas e sistema enddcrino, assim
como fornecer conhecimentos basicos relacionados a interagao das diferentes doencas
com a nutricdo do paciente hospitalizado e ambulatorial, possibilitando o desenvolvimento
da pratica dietoterapica especifica.

EMENTA: Fisiopatologia das afeccbes do trato gastrointestinal e glandulas anexas.
Doencas do sistema enddcrino, cardiovascular e sistema renal. Disturbios metabdlicos e
nutricionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUYTON, A. C. Fisiologia humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 564p.
BRASILEIRO FILHO, G.; BOGLIOLO, L. Bogliolo patologia geral. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. 1051p.

KUMAR, V. et al. Robbins & Cotran patologia: bases patolégicas das doencgas. 8. Ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 1458p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECKER, P. F. L. Patologia geral. Sdo Paulo: Sarvier, 1997. 242p.

KASPER, D. L. et al. Harrison medicina interna. 16. ed. Rio de Janeiro: Mcgraw-Hill do
Brasil, 2006. v. 1. 1565p.

MONTENEGRO, M. R.; FRANCO, M. Patologia: processos gerais. 4. ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2006. 320p.

SHILS, M. E. (Ed.) et al. Tratado de nutricio moderna na saude e na doenga. 9. ed.
Barueri: Manole, 2003. v. 1.1026p.

SHILS, M. E. (Ed.) et al. Tratado de nutricio moderna na saude e na doenga. 9. ed.
Barueri: Manole, 2003. v. 2. 2106p.

5° SEMESTRE

DISCIPLINA: MARKETING NUTRICIONAL | CARGA HORARIA: 36 h

Objetivo da Unidade Curricular: Compreender os conceitos basicos de marketing
voltados a uma andlise critica das questbes de alimentacido e nutricao, fornecer
instrumentos de marketing para aplicabilidade, elaboragao, e analise critica de um plano de
negocios de empresas da area de alimentacao e nutrigao.

EMENTA: Conhecimento da atividade econémica para uma melhor compreensido do
ambiente onde as instituicdes privadas e governamentais atuam. Analise micro para
integrar a Economia a necessidade do Nutricionista. Demanda do consumidor e sua
sensibilidade as variacdes de precos e renda. Conceitos de custos e de formagao do preco
de venda. Nogbes de Marketing Geral. Elementos do Marketing. Desenvolvimento de
Produto. Comportamento do Consumidor. Servigo de Atendimento ao Cliente. Marketing e
a utilizacdo da midia. Rotulagem Nutricional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. M. Principios de marketing. 18. ed. Sao Paulo: Grupo A,
2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, I. Marketing 3.0: as forgas que estao definindo
0 novo marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 215p.
KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2010. 600p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, Elizeu Barroso et al. Marketing de relacionamento: nés vemos marketing em tudo
e vocé?. 1. ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2023. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

Site da Agéncia nacional de vigilancia sanitaria sobre Rotulagem Nutricional
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/alimentos/rotulagem -

Novas regras para rotulagem nutricional - matéria em site do Conselho Federal de
Nutricionistas https://www.cfn.org.br/index.php/noticias/novas-regras-para-rotulagem-
nutricional-ja-estao-em-vigor/ Acesso em:15/08/2023
BEZERRA, Lisiane Lucena; SILVA, Jessica Laisa Dias da. Comportamento do
Consumidor na Era Digital. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2021. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

RIBEIRO, lara Margolis; SANTOS, Maurilio José dos. O produto embalagem - da
producdo ao marketing: uma analise sob a perspectiva do consumidor no ato da compra.
1. ed. Jundiai, SP: Paco e Littera, 2020. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

5° SEMESTRE

DISCIPLINA: TECNOLOGIA DE ALIMENTOS | CARGA HORARIA: 54H

Objetivo da Unidade Curricular: Introduzir ao estudante os conceitos basicos aplicados
na industria alimenticia, abordando os principais processos utilizados, verificando em cada
fase o que acorre com os constituintes do alimento.

EMENTA: Fatores de deterioracao dos alimentos. Métodos de conservagao utilizados na
industria alimenticia. Processamento dos alimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARUFFALDI, R. et al. Fundamentos de tecnologia de alimentos. Sio Paulo: Atheneu,
1998. v. 3. 317p.

GAVA, A. J. Principios de tecnologia de alimentos. Sdo Paulo: Nobel, 1999. 284p.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. 652p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GAMA, R. R. Alimentos. Campinas: Bookseller, 2000. 1162p.

CECCHI, H. M. Fundamentos teéricos e praticos em anadlise de alimentos. 2. ed. rev.
Campinas: Unicamp (Universidade Estadual de Campinas), 2001. 212p.

MACEDO, G. A.; PASTORE, G. M.; SATO, H. H. Bioquimica experimental de alimentos.
Sao Paulo: Varela, 2005. 187p.

ARAUJO, J. M. Quimica de alimentos: teoria e pratica. 3. ed. Vigosa: Universidade Federal
de Vigosa, 2004. 478p.

Ciéncia e tecnologia de alimentos, Brasil, 0, 2005 CD
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6° SEMESTRE

DISCIPLINA: HIGIENE E MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS | CARGA HORARIA: 36H

Objetivo da Unidade Curricular: Promover conhecimentos quanto a epidemiologia das
principais doencas transmitidas por alimentos causadas por agentes quimicos, fisicos e
biolégicos; quanto as técnicas de higiene na manipulacao dos alimentos, a fim de evitar que
o alimento se contamine e/ou deteriore antecipadamente, garantindo a seguranga
alimentar; oportunizar conhecimentos sobre a legislacdo vigente de boas praticas de
manipulagdo de alimentos e sobre manual de boas praticas.

EMENTA: Importdncia da microbiologia de alimentos. Fatores que controlam o
desenvolvimento de microrganismos nos alimentos. Amostra e amostragem. Analise
microbiolégica de alimentos. Microrganismos indicadores. Microrganismos das
toxinfecgdes alimentares. Legislagcbes relacionadas ao controle higiénico-sanitario de
alimentos. Boas Praticas de Fabricagao (BPF). Procedimentos Operacionais Padronizados
(POP). Sistemas de Analises de Perigo e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Sistemas
de Qualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCO, B. D. G.; LANDGRAF, M. Microbiologia dos alimentos. Sdo Paulo: Atheneu,
2008. 182p.

CECCHI, H. M. Fundamentos teéricos e praticos em anadlise de alimentos. 2. ed. rev.
Campinas: Unicamp (Universidade Estadual de Campinas),2001.212p.

SANTOS JUNIOR, C. J. Manual de seguranga alimentar: boas praticas para os
servigos de alimentacao. 2. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2013. 214p.

6° SEMESTRE

DISCIPLINA: AVALIAGAO EM NUTRICAO [ CARGA HORARIA: 54 h

Objetivo da Unidade Curricular: Ministrar conhecimentos tedricos e praticos sobre
Avaliagcdo Nutricional no paciente ambulatorial e hospitalizado, como: interpretacdo de
exames laboratoriais, estimativa das necessidades energéticas e proteicas estimadas para
adultos e idosos saudaveis e em condi¢gdes de doenga, criangas e adolescentes, gestantes
saudaveis e em condigbes especiais; triagem nutricional; avaliagdo subjetiva global;
inquérito alimentar e bioimpedancia.

EMENTA: Avaliacdo laboratorial, bioquimica nutricional e interpretacdo de exames de
interesse para a Nutricdo. Estimativa das necessidades energéticas e proteicas para
adultos e idosos saudaveis e em condicbes de doencga. Necessidades energéticas e
proteicas em criangas, adolescentes, gestantes saudaveis e em condi¢cdes especiais.
Avaliagao clinica e exame fisico. Triagem nutricional. Avaliagdo nutricional subjetiva. Niveis
de Assisténcia Nutricional. Investigacdo de consumo alimentar. Utilizagéo de softwares no
calculo de dietas. Composigdo corporal por meio da impedancia bioelétrica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUPPARI, L. Guia de nutrigdo: nutricdo clinica no adulto. 2. ed. Barueri: Manole, 2006.
474p. (Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar).

MAHAN, L. K. et al. Krause alimentos, nutricao & dietoterapia. 9. ed. Sao Paulo: Roca,
1998.1179p

VASCONCELQS, F. A. G. Avaliagao nutricional de coletividades. 3. ed. Florianopolis:
UFSC-Universidade Federal de Santa Catarina, 2000. 146p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CALIXTO-LIMA, L.; REIS, N. T. Interpretagcéo de exames laboratoriais aplicados a nutrigao
clinica. Rio de Janeiro: Rubio, 2014. 490p.

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE
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DUARTE, A. C. Semiologia imunoldgica nutricional. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2003.
255p.

DUARTE, A. Ca. G. Avaliagao nutricional: aspectos clinicos e laboratoriais. Sdo Paulo:
Atheneu, 2007. 607p.

ISOSAKI, M.; CARDOSO, E. Manual de dietoterapia e avaliagdo nutricional: servigo de
nutricdo e dietética do Instituto do Coracao (HCF-MUSP). Sdo Paulo: Atheneu, 2004. 218p.
PHILIPPI, S. T. Nutricao e técnica dietética. Barueri: Manole, 2003. 390p.

6° SEMESTRE

DISCIPLINA: NUTRICAO HUMANA E DIETETICA | CARGA HORARIA: 36 h

Objetivo da Unidade Curricular: Capacitar o aluno a: - Conhecer as recomendacoes
nutricionais aplicadas a gestante; - A nutriz; ao recém-nascido; as criangas no 1° ano de
vida, na fase pré-escolar e escolar; ao adolescente, ao adulto e ao idoso, planejar cardapios
para cada uma dessas fases da vida do individuo.

EMENTA: Alimentacdo e recomendacdes nutricionais do adolescente, adultos e idoso. Leis
da Alimentacao. Habitos e tabus alimentares. Planejamento de Refei¢des. Calculo de Valor
Caldrico Total. Guias Alimentares. Tabelas de Recomendagdes Nutricionais. Analise de
Cardapios. Adequagao de Planos Alimentares. Alimentos Diet e Light. Alimentos
Funcionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VITOLO, M. R. Nutrigao: da gestacao ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Reichmann &
Autores. Editores, 2014. 322 p.

COATES, V.; BEZNOS, G. W.; FRANCOSO, L. A. Medicina do adolescente. 2. ed. Séo
Paulo: Sarvier, 2003. 731p.

CUPPARI, L. Guia de nutricao: nutri¢ao clinica no adulto. 2. ed. Barueri: Manole, 2006.
474p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, N. M. B.; ROSA, C. O. B. Alimentos funcionais: componentes bioativos e
efeitos fisiolégicos. Rio de Janeiro: Rubio, 2014. 536p.

SILVA, S. M. C. S.; BERNARDES, S. M. Cardapio: guia pratico para a elaboragao. Séo
Paulo: Atheneu, 2004. 195p.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Tabela brasileira de composi¢cao de
alimentos - TACO. 2. ed. Campinas: Unicamp, 2006. 113p.

FRANK, A. A.; SOARES, E. A. Nutricao no envelhecer. Sao Paulo: Atheneu, 2004. 300p.
TIRAPEGUI, J. Nutricdo: fundamentos e aspectos atuais. Sao Paulo: Atheneu, 2002.
284 p. Biblioteca Pearson (Nutricdo Humana e Dietética).

6° SEMESTRE

DISCIPLINA: TERAPIA EM NUTRICAO | CARGA HORARIA: 72 h

Objetivo da Unidade Curricular: Ministrar conhecimentos tedricos sobre a terapia
nutricional das doengas do trato gastrointestinal, doengas cardiovasculares, doencgas
renais, doengas hepaticas, enddécrino - metabdlicas e nutricionais.

EMENTA: Terapia nutricional aplicada as doengas do trato gastrointestinal. Glandulas
anexas e sistema enddcrino. Terapéutica nutricional aplicada as doencas cardiovasculares,
hepaticas e renais. Terapia nutricional em condigdes de estresse, incluindo trauma, cirurgia,
cancer e Aids.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MAHAN, L. K. et al. Krause: alimentos, nutricao & dietoterapia. 9. ed. Sdo Paulo: Roca,
1998. 1179p

WAITZBERG, D. L. Nutricdao oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 3. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2006. v. 2. 1858p.

TEIXEIRA NETO, F. Nutri¢ao clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 519p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CUPPARI, L. Nutricao: nas doencgas crbnicas nao-transmissiveis. Barueri: Manole, 2009.
515p

SILVA, S. C. S.; MURA, J. D. A. Tratado de alimentagao, nutricao & dietoterapia. 2. ed.
Séao Paulo: Roca, 2013. 1256p.

WAITZBERG, D. L.; DIAS, M. C. G. Guia basico de terapia nutricional: manual de boas
praticas. Sao Paulo: Atheneu, 2005. 173p.

SHILS, M. E. (Ed.) et al. Tratado de nutricido moderna na saude e na doenga. 9. ed.
Barueri: Manole, 2003. v. 1. 1026p.

RIELLA, M. C.; MARTINS, C. Nutrigdo e o rim. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
416p.

6° SEMESTRE

DISCIPLINA: NUTRICAO NO ESPORTE | CARGA HORARIA: 54 h

Objetivo da Unidade Curricular: Capacitar o aluno a: avaliar a composigao corporal e
avaliar e planejar a alimentagéo de individuos fisicamente ativos.

EMENTA: Avaliacdo da composicdo corporal e investigacdo dietética. Metabolismo dos
macros e micronutrientes. Bioenergética do exercicio, termorregulagao e equilibrio hidrico.
Recomendacbes nutricionais. Recursos ergogénicos. Dietas pré e pds competicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIESEK, S.; ALVES, L.A.; GUERRA, I. Estratégias de nutricao e suplementagéo no esporte.
2. Ed. Ver e ampl. Barueri: Manole, 2010. 516p.

HEYWARD, V. H.; STOLARCZYK, L. M. Avaliagao da composi¢ao corporal aplicada.
Barueri: Manole, 2000. 243p.

WILLIAMS, M. H. Nutricdo para saude, condicionamento fisico & desempenho
esportivo. 5. ed. Barueri: Manole, 2002. 500p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERNE, R. M.; LEVY, M. N. Fisiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
1034p.

KAMEL, D.; KAMEL, J. G. N. Nutricao e atividade fisica. 2. ed. Rio de Janeiro: Sprint,
1998. 120p.

MCARDLE, W. D.; KATCH, F. |.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricao
e desempenho humano. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. 695p.
TIRAPEGUI, J. Nutricao: fundamentos e aspectos atuais. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. 284p.
NELSON, D. L.; COX, M. M.; LEHNINGER, A. L. Principios de bioquimica de Lehninger.
5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. 1273p.
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7° SEMESTRE

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO DE NUTRICAO | CARGA HORARIA: 110 h
CLINICA |

Objetivo da Unidade Curricular: Aplicar os conhecimentos teérico-praticos adquiridos,
estruturados na forma de atuagao do Nutricionista em Nutricdo Clinica, e proporcionar o
desenvolvimento de habilidades praticas relacionadas ao atendimento de pacientes
hospitalizados e ambulatoriais.

EMENTA: O servico de nutricdo no contexto hospitalar. Dietas hospitalares. Rotina de
atendimento e atividades inerentes ao atendimento nutricional ambulatorial. Avaliacao e
acompanhamento nutricional de pacientes hospitalizados e ambulatoriais. Triagem por
meio dos niveis de assisténcia em nutricdo e aplicacdo da avaliagdo nutricional subjetiva
durante a hospitalizagdo. Atendimento do paciente internado em terapia nutricional oral e
enteral. Prescricdo dietética e calculo de dietas especificas. Avaliagdo do consumo
alimentar, elaboragéo de plano alimentar, orientagéo e educagao nutricional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUPPARI, L. Guia de nutricao: nutricao clinica no adulto. 2. ed. Barueri: Manole, 2006.
474p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar).

SHILS, M. E. (Ed.) et al. Tratado de nutricio moderna na saude e na doenga. 9. ed.
Barueri: Manole, 2003. v. 1. 1026p.

WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 3. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2006. v. 1. 928p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARUSO, L.; SILVA, A. L. N. D.; SIMONY, R. F. Dietas hospitalares: uma abordagem na
pratica clinica. Sao Paulo: Atheneu, 2005. 148p.

GARCIA, E. M. Atendimento sistematizado em nutricao: elaboragdo, estruturacgéo,
implantagcao e operacionalizacdo do atendimento dietoterapico domiciliario e ambulatorial
na pratica. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. 183p.

ISOSAKI, M.; CARDOSO, E. Manual de dietoterapia e avaliagao nutricional: servigo de
nutricdo e dietética do Instituto do Coragao (HCF-MUSP). Sao Paulo: Atheneu, 2004. 218p.
SHILS, M. E. (Ed.) et al. Tratado de nutricdo moderna na salude e na doenga. 9. ed.
Barueri: Manole, 2003. v. 2. 2106p.

WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 3. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2006. v. 2. 1858p.

7° SEMESTRE

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO DE NUTRICAO | CARGA HORARIA: 105
SOCIAL | h

Objetivo da Unidade Curricular: Capacitar o aluno a atuar em Unidades de saude bem
como trabalhar com educacao nutricional em grupos e no a&mbito escolar.

EMENTA: Caracterizacdao da Unidade: equipe, rotina de funcionamento, finalidade da
unidade e demanda. ldentificagdo da competéncia nutricional e agdes. Relacionamento
interprofissional e multidisciplinar. Relagdgo com a comunidade. Visitas domiciliares.
Diagndstico e orientagdo nutricional. Trabalho de educag¢do nutricional em grupos e no
ambito escolar. Verificacao da alimentag&o escolar de acordo com a legislagao vigente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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FAGUNDES, A. A. et al. Vigilancia alimentar e nutricional - SISVAN: orientagoes
basicas para a coleta, o processamento, a analise de dados e a informagdo em
servicos de saude: vigilancia alimentar e nutricional - SISVAN: Brasilia: Ministério da
Saude, 2004. 119p. (normas e manuais técnicos).

GOUVEIA, E. L. C. Nutricao: saude & comunidade. 2. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1999.
247p. LINDEN, S. Educagao nutricional: algumas ferramentas de ensino. Sao Paulo:
Varela, 2005. 153p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Brasil Ministério da Saude. Guia alimentar para a populagao brasileira: promovendo a
alimentagéo saudavel. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 236p. (Normas e manuais
técnicos).

GARCIA, E. M. Atendimento sistematizado em nutricao: elaboragao, estruturacgao,
implantagdo e operacionalizagcdo do atendimento dietoterapico domiciliario e
ambulatorial na pratica: atendimento sistematizado em nutricdo: elaboracgao,
estruturacao, implantacao e operacionalizagao do. [S.1] [s.n],

MINAS GERAIS(ESTADO)SECRETARIA DA EDUCACAO. Merenda 2: gestéo, qualidade
e nutricdo escolar. Sao Paulo: Ed. do Autor, 2002. 155p. (Licdes de Minas).
MINISTERIO DO DESENVOLVMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. Seguranga
alimentar e nutricional: trajetéria e relatos da construcdo de uma politica nacional.
Brasilia: Ministério do desenvolvimento social e combate a fome, 2008. 82p.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagao para alimentagao do
lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola. 2. ed. rev, e ampl.
Sao Paulo: SBP-Sociedade Brasileira de Pediatria, 2008. 120p.

7° SEMESTRE

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM UNIDADES | CARGA HORARIA: 110
DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO | h

Objetivo da Unidade Curricular: Aplicar os conhecimentos teérico-praticos adquiridos,
estruturados na forma de atuacao do Nutricionista em Unidade de Alimentagao e Nutrigcao
e proporcionar o desenvolvimento de habilidades praticas relacionadas a estrutura
organizacional, técnicas operacionais, confeccéo de cardapios, boas praticas de fabricacédo
e Programa de Alimentacao do Trabalhador.

EMENTA: Atividades de diagndstico. Estrutura fisica. Estrutura organizacional. Técnicas
operacionais. Cardapios. Boas praticas de fabricagdo. Programa de Alimentagéo do
Trabalhador.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestao de unidades de
alimentacao e nutricdo: um modo de fazer. Sdo Paulo: Metha, 2003. 202p.

SANT'ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacdo e
nutricao. Rio de Janeiro: Rubio, 2012. 288p.

ABREU, E. S.; PINTO, A. M. S.; SPINELLI, M. G. N. Gestao de unidades de alimentacéo
e nutricdo: um modo de fazer. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Metha, 2013. 378p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SANTOS JUNIOR, C. J.Manual de BPF, pop e registros em estabelecimentos
alimenticios: guia técnico para elaboragao. Rio de Janeiro: Rubio, 2013. 189p.
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SANTOS JUNIOR, C. J. Manual de segurancga alimentar: boas praticas para os servigos
de alimentacéo. 2. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2013. 214p.

TEIXEIRA, S. M. F. G. et al. Administracao aplicada as unidades de alimentacao e
nutricdo. Sao Paulo: Atheneu, 2007. 219p.

MEZOMO, B.Il. Os Servigos de Alimentagao: Planejamento e Administragdo. 6. ed. Rev.e
atual. Barueri-SP: Manole, 2015.

Resolugbes pertinentes a area de Unidades de Alimentagao e Nutrigao - www.anvisa.gov.br

8° SEMESTRE

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO DE NUTRICAO | CARGA HORARIA: 110 h
CLIiNICA I

Objetivo da Unidade Curricular: Aplicar os conhecimentos teérico-praticos adquiridos,
estruturados na forma de atuagao do Nutricionista em Nutrigdo Clinica, e proporcionar o
desenvolvimento de habilidades praticas relacionadas ao atendimento de pacientes
hospitalizados e ambulatoriais.

EMENTA: O servigo de nutrigdo no contexto hospitalar. Dietas hospitalares. Rotina de
atendimento e atividades inerentes ao atendimento nutricional ambulatorial. Avaliacao e
acompanhamento nutricional de pacientes hospitalizados e ambulatoriais. Triagem por
meio dos niveis de assisténcia em nutricdo e aplicacdo da avaliagdo nutricional subjetiva
durante a hospitalizacédo. Atendimento do paciente internado em terapia nutricional oral e
enteral. Prescricdo dietética e calculo de dietas especificas. Avaliagdo do consumo
alimentar, elaboragao de plano alimentar, orientagao e educagao nutricional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUPPARI, L. Guia de nutricao: nutricao clinica no adulto. 2. ed. Barueri: Manole, 2006.
474p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar).

SHILS, M. E. (Ed.) et al. Tratado de nutricido moderna na saude e na doenga. 9. ed.
Barueri: Manole, 2003. v. 1. 1026p.

WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 3. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2006. v. 1. 928p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARUSO, L.; SILVA, A. L. N. D.; SIMONY, R. F. Dietas hospitalares: uma abordagem na
pratica clinica. Sao Paulo: Atheneu, 2005. 148p.

GARCIA, E. M. Atendimento sistematizado em nutricao: elaboragao, estruturacgao,
implantagdo e operacionalizagcdo do atendimento dietoterapico domiciliario e
ambulatorial na pratica. Sao Paulo: Atheneu, 2005. 183p.

ISOSAKI, M.; CARDOSO, E. Manual de dietoterapia e avaliagao nutricional: servigo de
nutricdo e dietética do Instituto do Coragao (HCF-MUSP). Sao Paulo: Atheneu, 2004. 218p.
SHILS, M. E. (Ed.) et al. Tratado de nutricdo moderna na saude e na doenca. 9. ed.
Barueri: Manole, 2003. v. 2. 2106p.

WAITZBERG, D. L. Nutricdao oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 3. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2006. v. 2. 1858p.

8° SEMESTRE
DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO DE NUTRI(}AO CARGA HORARIA: 105
SOCIAL I h
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Objetivo da Unidade Curricular: Capacitar o aluno a atuar em Unidades de saude bem
como trabalhar com educac¢ao nutricional em grupos e no &mbito escolar.

EMENTA: Caracterizacdo da Unidade: equipe, rotina de funcionamento, finalidade da
unidade e demanda. ldentificagdo da competéncia nutricional e agdes. Relacionamento
interprofissional e multidisciplinar. Relagdo com a comunidade. Visitas domiciliares.
Diagnéstico e orientagdo nutricional. Trabalho de educag¢do nutricional em grupos e no
ambito escolar. Verificagdo da alimentagao escolar de acordo com a legislagao vigente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FAGUNDES, A. A. et al. Vigilancia alimentar e nutricional - SISVAN: orientacoes
basicas para a coleta, o processamento, a analise de dados e a informagdao em
servigcos de saude: vigilancia alimentar e nutricional - SISVAN: Brasilia: Ministério da
Saude, 2004. 119p. (normas e manuais técnicos).

GOUVEIA, E. L. C. Nutrigao: saude & comunidade. 2. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1999.
247p.

LINDEN, S. Educagao nutricional: algumas ferramentas de ensino. Sdo Paulo: Varela,
2005. 153p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Brasil Ministério da Saude. Guia alimentar para a populagao brasileira: promovendo a
alimentacdo saudavel. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 236p. (Normas e manuais
técnicos).

GARCIA, E. M. Atendimento sistematizado em nutricdo: elaboragao, estruturacgao,
implantagcdo e operacionalizagcdo do atendimento dietoterapico domiciliario e
ambulatorial na pratica: atendimento sistematizado em nutricdo: elaboracao,
estruturacao, implantacao e operacionalizagao do. [S.1] [s.n],

MINAS GERAIS (ESTADO) SECRETARIA DA EDUCACAO. Merenda 2: gestdo,
qualidade e nutrigcao escolar. Sdo Paulo: Ed. do Autor, 2002. 155p. (Li¢cdes de Minas).
MINISTERIO DO DESENVOLVMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. Seguranga
alimentar e nutricional: trajetéria e relatos da construcdo de uma politica nacional.
Brasilia: Ministério do desenvolvimento social e combate a fome, 2008. 82p.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagao para alimentagao do
lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola. 2. ed. rev, e ampl.
Sao Paulo: SBP-Sociedade Brasileira de Pediatria, 2008. 120p.

8° SEMESTRE

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM UNIDADES | CARGA HORARIA: 110
DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO II h

Objetivo da Unidade Curricular: Capacitar o aluno a: -gerenciar Unidades de Alimentacgao
e Nutricdo (UANs) através da observacao e identificacdo das praticas de planejamento,
organizagao, diregao e controle dentro dos Servigos de Alimentagao; -promover agbes de
educacao nutricional relacionadas aos colaboradores e usuarios dos servicos de
alimentacdo e nutricdo; -aperfeicoar técnicas de relacionamento interpessoal e
interdisciplinar.

EMENTA: Atividades de diagnostico. Estrutura fisica. Estrutura organizacional. Técnicas
operacionais. Cardapios. Boas praticas de fabricagdo. Programa de Alimentagéo do
Trabalhador. Recursos Humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestao de unidades de
alimentacao e nutricdo: um modo de fazer. Sdo Paulo: Metha, 2003. 202p.

SANT'ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentagdo e
nutricao. Rio de Janeiro: Rubio, 2012. 288p.

PAYNE-PALACIO, J.; THEIS, M. Gestao de Negécios em Alimentagao: principios e
praticas.12. ed. Barueri-SP: Manole, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SANTOS JUNIOR, C. J. Manual de BPF, pop e registros em estabelecimentos
alimenticios: guia técnico para elaboracgao. Rio de Janeiro: Rubio, 2013. 189p.

SANTOS JUNIOR, C. J. Manual de seguranca alimentar: boas praticas para os servi¢os
de alimentacéo. 2. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2013. 214p.

TEIXEIRA, S. M. F. G. et al. Administragdo aplicada as unidades de alimentagao e
nutricdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2007. 219p.

MEZOMO, B.l. Os Servicos de Alimentacao: Planejamento e Administracao. 6. ed. rev.
e atual. Barueri-SP: Manole, 2015.

Resolugbes pertinentes a area de Unidades de Alimentacao e Nutriciowww.anvisa.gov.br

8° SEMESTRE

DISCIPLINA: LIBRAS (OPTATIVA) | CARGA HORARIA: 36 h

EMENTA: Libras basicas sobre a gramatica e sua utilizagdo. Introducdo as formas de
comunicagao gestual: basico do bilinguismo. Tradugéo de LIBRAS. Inclusao de surdos na
sociedade inclusiva. Lingua Brasileira de Sinais e temas especiais em Nutricdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Enciclopédia da 61ecrop de sinais brasileira: o
mundo do surdo em libras — 61ecropsi. Sdo Paulo: Edusp, 2004. v.1.680 p.

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Enciclopédia da 61ecrop de sinais brasileira: o
mundo do surdo em libras — artes e cultura, esportes e lazer. Sdo Paulo: Edusp, 2004. v.2.
827 p.

CAPOVILLA, A. G. S.; CAPOVILLA, F. C. Problemas de leitura e escrita: como identificar,
prevenir e remediar numa abordagem 61ecrop. Sdo Paulo: Memnon,2007. 251p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GESSER, A. Libras? — que 61ecrop é essa? 61ecrops e preconceitos em torno da
61ecrop de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola, 2010. 87p. (Estratégias de
Ensino).

FONSECA, V. R. J. Surdez e 61ecropsia6161 auditiva: a 61ecropsia61 da 61ecropsi a
idade adulta, Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2001. 224p.

COSTA, A. G. Contribui¢coes da internet para o desenvolvimento social e intelectual
dos surdos, as. 2009.

BALLANTYNE, J.; MARTIN, A. MARTIN, M. C. Surdez. 5. Ed. Porto Alegre: Artes médicas,
1995. 312p.

8° SEMESTRE

DISCIPLINA: ENADE CONCLUINTE |

EMENTA: Componente Curricular obrigatério, segundo Artigo 5°, Paragrafo 5°, da Lei
n°10.861 de 14 de abril de 2004.
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8° SEMESTRE

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Objetivo da Unidade Curricular: Propiciar orientacido docente para desenvolvimento do
projeto de pesquisa do Trabalho de Conclusdo de Curso. Acompanhar o processo de
escolha do orientador e/ou coorientador. Monitorar a escolha do tema e o andamento do
TCC. Prestar atendimento na escolha do tema para a Pesquisa. Orientar quanto a
elaboragdo do Projeto de Pesquisa. Orientar quanto ao encaminhamento do projeto de
pesquisa ao Comité de Etica em Pesquisa da Unifev.

EMENTA: O trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), previsto no curriculo do Curso de
Graduagao em Nutrigdo, € componente curricular obrigatério, constitui-se em um trabalho
de graduacéo, elaborado pelo aluno, sob orientagdo de um professor-orientador e deve
estar voltado para a pesquisa de temas atuais e relacionado a area profissional. Além de
componente curricular obrigatorio e essencial, tem como diretriz o estabelecimento de
correlagbes e o aprofundamento de conhecimentos tedricos e praticos adquiridos na vida
académica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MEZZAROBA, O.; MONTEIRO, C. S. Manual de metodologia da pesquisa no direito. 5. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2009. 344p.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Makron Books
do Brasil, 1996. 209p.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 175p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
289p.

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da
pesquisa. 19. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2001. 180p.

BITTAR, E. C. B. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da monografia para
os cursos de direito. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 265p.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2001. 288p.

D'ONOFRIO, S. Metodologia do trabalho intelectual. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 120p

8° SEMESTRE

DISCIPLINA: ATIVIDADES COMPLEMENTARES |

Objetivo da Unidade Curricular: Formar profissionais com visdo generalista capacitados
para serem intelectualmente independentes, atuando de forma humanista, critica e
reflexiva, com uma formacao basica em principios éticos, compreenséao da realidade social,
cultural, e econdmica do seu meio, dirigindo sua atuagao para a transformagéo da realidade
em beneficio da sociedade. As atribuigbes essenciais visam a prevengdo, promocao,
protecdo e recuperagdo da saude humana, desenvolvendo atividades associadas a
melhoria nutricional do individuo.

EMENTA: Compreende-se como atividade complementar toda e qualquer atividade ndo
prevista entre as disciplinas, obrigatorias e eletivas, do curriculo pleno do curso de
graduacgado em Nutricdo para a formacgao do corpo discente, independentemente de ser a
atividade oferecida pela UNIFEV ou por qualquer outra instituicdo, publica ou privada, ou
por pessoa fisica.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MAHAN, L. K. et al. Krause alimentos, nutricdo & dietoterapia. 9. ed. Sao Paulo: Roca,
1998. 1179p.

TEIXEIRA, S. M. F. G. et al. Administragdao aplicada as unidades de alimentagao e
nutricdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2007. 219p.

TIRAPEGUI, J. Nutrigdo: fundamentos e aspectos atuais. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. 284p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VITOLO, M. R. Nutricdao: da gestacdo ao envelhecimento. 2. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Rubio, 2015. 555p.

GARCIA, E. M. Atendimento sistematizado em nutrigdo: elaboracido, estruturacgéo,
implantagcao e operacionalizacdo do atendimento dietoterapico domiciliario e ambulatorial
na pratica. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. 183p.

CUPPARI, L. Guia de nutricao: nutricio clinica no adulto. 2. ed. Barueri: Manole, 2006.
474p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar).

BIESEK, S.; ALVES, L. A.; GUERRA, I|. Estratégias de nutricido e suplementag¢ao no
esporte. 2. ed. rev. e ampl. Barueri: Manole, 2010. 516p.

ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestio de unidades de
alimentac¢ao e nutrigdo: um modo de fazer. Sdo Paulo: Metha, 2003. 202p.

As ementas e bibliografias acima, estdo referendados por relatério de adequacao
especifico e devidamente assinado pelo NDE do Curso de Nutrigdo, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia basica ou complementar da unidade curricular entre o
numero de vagas autorizadas e a quantidade de exemplares por titulo disponivel no acervo

ou nas plataformas digitais contratadas.

3.7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

As bibliografias complementares foram relacionadas no item anterior e estdo
referendados no relatério de adequacao especifico e devidamente assinado pelo NDE do
Curso de Nutrigdo, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica ou
complementar da unidade curricular entre o niumero de vagas autorizadas e a quantidade de

exemplares por titulo disponivel no acervo ou nas plataformas digitais contratadas.

3.8 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGAO BASICA

A Instituicdo disponibiliza para os alunos e docentes do curso, laboratérios de
informatica devidamente regulamentados, equipados com softwares atualizados,
possibilitando e oferecendo condigdes para ampla pesquisa e acesso a Internet. Ao todo séo

nove laboratérios de informatica para a utilizacao de alunos e professores, quatro localizados
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no Campus Centro e cinco na Cidade Universitaria, onde funciona o curso de Nutricao, como

descrito a sequir:

Laboratério de informatica I:
v' dimenséo: 11,95 x 9,80m;
v'maquinas existentes: 32 microcomputadores Dell Optiplex 330;
v’ periféricos: Projetor Multimidia.

Laboratério de informatica Il:
v" dimensao: 9,80m x 8,80m;
v/ maquinas existentes: 32 microcomputadores Dell Optiplex 990;
v' periféricos: Projetor Multimidia.

Laboratério de informatica llI:
v' dimensao: 11,95m x 9,80m;
v/ maquinas existentes: 37 microcomputadores Dell Optiplex 330;
v' periféricos: Projetor Multimidia.

Laboratério de informatica IV:
v' dimenséo: 9,80m x 8,80m;
v' maquinas existentes: 35 microcomputadores Dell Optiplex 780;
v’ periféricos: Projetor de Multimidia.

Laboratério de informatica V:
v" dimenséo: 9,80m x 8,80m;
v' maquinas existentes: 33 microcomputadores Dell Optiplex 740/745;

v’ periféricos: Projetor Multimidia.

Os laboratdrios de Informatica do Campus Centro sdo constituidos de quatro
laboratorios, sendo:
Laboratério de informatica I:
v" dimensao: 13,20 x 10,38m;
v/ maquinas existentes: 36 microcomputadores Dell Optiplex 740/745;
v' periféricos: Projetor Multimidia.
Laboratério de informatica Il:
v" dimenséo: 13,45m x 5,07m;
v" maquinas existentes: 20 microcomputadores HP D325;

v" Periféricos: Projetor Multimidia.
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Laboratdrio de informatica Ill:
v" dimenséo: 13,30m x 4,50m;

v' maquinas existentes: 22 microcomputadores Dell Optiplex 740/745;

v’ periféricos: Projetor Multimidia.
Laboratério de informatica IV:
v" dimens&o: 11,75m x 4,50m;
v' maquinas existentes: 21 microcomputadores Dell Optiplex 990;
v' periféricos: Projetor de Multimidia
Os laboratérios possuem acessibilidade, permitindo o acesso de pessoas com

deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

3.9 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGAO ESPECIFICA

Os laboratdrios, vinculados ao curso de graduagéo em Nutrigdo, estao instalados no
Campus Centro.

Todos os laboratérios utilizados possuem regulamento proprio com as respectivas
normas de funcionamento e seguranca.

A adequacao dos prédios e espacgos, a quantidade de equipamentos, de materiais
permanentes e de materiais de consumo sao definidos de acordo com o planejamento da
Instituicdo dentro de uma infraestrutura apropriada ao desenvolvimento do ensino, pesquisa
e extensao.

A manutencao e conservacgao dos equipamentos e material de apoio dos laboratérios,
é realizada sistematicamente de maneira corretiva e preventiva por técnicos responsaveis da
prépria instituicao e quando necessario, por técnicos contratados por meio de convénio com
empresas de servigos autorizados.

A aquisi¢ao de novos equipamentos, materiais permanentes e materiais de consumo,
€ solicitada pelos docentes das disciplinas ou pelos auxiliares de laboratério, enviada ao
Supervisor de Laboratérios, formaliza a solicitagao junto ao setor de suprimentos, sempre com
a ciéncia do coordenador do curso.

O pessoal técnico de apoio (auxiliares) € orientado por um Supervisor de
Laboratério, oferecendo suporte aos usuarios, sejam eles estudantes, professores ou

comunidade. Esses profissionais estdo disponiveis nos laboratérios durante os periodos
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previstos de funcionamento da Instituicdo. Todos os laboratérios possuem auxiliares

designados e muitos deles contam com o apoio de estagiarios.
Para o Curso de Nutricdo os laboratérios didaticos de formagao basica sao

os de: Anatomia, Microscopia, Fisiologia e Farmacologia, Quimica e Bioquimica.

A) Laboratério de Anatomia

Com o intuito de proporcionar a aprendizagem dos conteudos de anatomia humana, o
curso conta com dois laboratérios, que dispdem de 145 modelos anatémicos sintéticos, 1275
pecas naturais e 50 pecgas patoldgicas, trés cadaveres e, livros Atlas de Anatomia Humana
para o desenvolvimento das atividades praticas docentes e estudo académico.

Ambos apresentam area de 111,29 m? e de 71,93 m?, respectivamente, capacidade
para 40 alunos cada, com sistema de exaustdo de gases, climatizada, agua encanada, ar-
condicionado e ventiladores, pias de granito e tanques de 166nox. Conta com 01 tela
touchscreen, 01 Eboard — TV touchscreen 427, 02 telas de projecao retratil, 02 projetores
multimidia, 03 quadros branco em acrilico, 10 mesas para necropsia totalmente em acgo
inoxidavel, sendo uma com rodas giratorias e 01 cuba em acgo inoxidavel para lavagem das
pecgas cadavéricas; banquetas e armarios de ago € madeira para armazenamento de pecas
anatdmicas. Ainda, contém, uma sala anexa climatizada para preparagao de aulas praticas,
contendo: geladeira, armarios e estantes, trés tanques de alvenaria com revestimento em ago
inoxidavel para a guarda de cadaveres e pecas cadavéricas; uma sala, climatizada, anexa
para técnicos e professores, contendo, mesa, armario, cadeira, bebedouro, geladeira,
computador e impressora. As normas de procedimentos, de funcionamento, de utilizacédo e

de segurancga estao previstas no Regulamento especifico.

B) Laboratoério de Fisiologia e Farmacologia

O Laboratério atende aos diversos cursos da area de Saude, destina-se a realizagao
de atividades praticas de Fisiologia e de Farmacologia oferecendo ao aluno o embasamento
tedrico e pratico necessario para compreender os mecanismos fisioldgicos do corpo humano,
na compreensao plena do objeto de estudo ao mesmo tempo em que oferece treinamento da
pratica cientifica, formando um pilar de sustentacdo e conhecimentos mais especificos

relacionados a atuacgao profissional.
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Apresenta area de 51,77 m2, com capacidade para 40 alunos. E climatizado, com agua

encanada, com pias de granito e tanques de inox. Conta com um quadro branco em acrilico,
quatro mesas em madeira revestidas em formica. Trinta banquetas, 1 tripé de apoio para
braco, 1 centrifuga, 1 conjunto de quimégrafo, pneumaégrafo e estimulador, 1 banho-maria, 1
goniébmetros, 30 adipbmetro, 3 glicosimetros, 1 lactimetro, 1 TV de plasma 50”, 6
estesidbmetros, 20 martelos neurolégicos, 1 frequencimetro, 15 miniotoscopios com lanterna
e termdmetros. Contém uma sala anexa, climatizada para técnicos e professores, contendo,
mesa, armario, cadeira, bebedouro, geladeira, computador e impressora. As normas de
procedimentos, de funcionamento, de utilizagcdo e de seguranga estdo previstas no

Regulamento especifico.

C) Laboratério de Microscopia

No laboratério de microscopia sao realizadas atividades académicas para o estudo da
embriologia, da histofisiologia, da fisiopatologia e processos parasitologicos.

O laboratério de microscopia é climatizado, conta com uma area de 117,81 m?, com
capacidade para 34 alunos, contém trinta e quatro mesas, cada uma com um microscépio, 36
cadeiras de metal com assento estofado, armarios de ago, um quadro branco em acrilico,
uma mesa de madeira para professor, equipamento de multimidia conectado ao microscépio
trinocular, Nikon e tela retratil. Conta com 34 microscépios binoculares, Nikon E 200, com
lentes de ampliacéo de 4x, 10x, 40x e 100x e oculares com ampliagdo de 10x, 01 microscopio
trinocular E 200 Nikon, 01 camera com objetiva planacromatica — acoplada ao microscopio
trinocular, 01 projetor multimidia, 01 tela de projecao retratil.

O laboratério dispde de laminarios de histologia, de embriologia, de parasitologia, e de
patologia, que atende de forma excelente o desenvolvimento das atividades académicas.
Conta ainda, com livros Atlas de Histologia e de Patologia para estudo dinamico dos
estudantes durante as atividades praticas, estimulando o autoconhecimento. As normas de
procedimentos, de funcionamento, de utilizacdo e de seguranca estdo previstas no

Regulamento especifico.

D) Laboratério de Quimica/Bioquimica

O laboratério de Quimica/Bioquimica apresenta estrutura que possibilita, aos alunos

de graduacao, a realizacao de atividades praticas que possibilitam a compreensado das
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reagcdes moleculares envolvidas no metabolismo celular, considerando a estrutura, as

propriedades e as fung¢des das biomoléculas.

O laboratério de Quimica/Bioquimica, climatizado, apresenta area de 210,49 m?, com
capacidade para 40 alunos. Apresenta sistema de exaustdo, 09 bancadas de granito,
instalacbes de agua e gas encanado, tanques de inox, pias de granito, prateleiras de alvenaria
e ardosia com portas, gavetas e lixeiras embutidas, de madeira revestidas em formica.
Contém 01 Capela para exaustdo de gases, 01 chuveiro e lava olhos, 02 balangas
semianaliticas, 05 pHmetro, 02 estufas de secagem, 07 chapas de aquecimento, 15 mantas
de aquecimento, 01 geladeira, 01 computador com impressora, 01 fotdbmetro de chama, 01
espectrofotdmetro, 01 friabildbmetro, 01 digestor, 01 dissolutor, 02 rotoevaporador, 03 Banhos-
Maria, 01 compressor, 01 bomba de vacuo, 02 microscopios, 01 banho termostatisado, 01
destilador de nitrogénio e 01 aparelho de osmose reversa. Anexo ao laboratério uma sala de
preparagao/ensaio e um almoxarifado para armazenamento de reagentes, ambos com
sistema de exaustédo de gases. As normas de procedimentos, de funcionamento, de utilizagao

e de segurancga estao previstas no Regulamento especifico.

3.9 Laboratérios didaticos de formacgao especifica

Neste item estdo descritos os laboratérios de Técnica Dietética e Praticas
Gastrondmicas e de Tecnologia de Alimentos, de Avaliagdo Nutricional, de

Bromatologia.

Quadro 3 - Laboratdrio de Técnica Dietética e Praticas Gastrondmicas e Tecnologia

de Alimentos

Nome do Laboratério Laboratério Técnica Dietética e Praticas
Gastrondmicas e Laboratério de Tecnologia de
Alimentos

Localizagao Campus Centro

Area Total (m?) 815,32m

Capacidade 40 alunos

Atividades Desenvolvidas Emprego de métodos para selecdo, conservagédo e
preparo de alimentos; manipulagdo de equipamentos e
utensilios; identificagdo e transformagdo, peso dos
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alimentos e valor nutritivo. Reconhecimento dos
principios fisioldgicos e quimicos envolvidos na analise
sensorial. Integracdo de conhecimentos tecnoldgicos
com a pratica de servigos de cozinha. Processamento de
frutas e verduras e produgao de alimentos em conserva.

Cursos Envolvidos Nutricdo, Farmacia e Engenharia Agrondmica
Quantidade de| 01 Bancada ¢/ armarios e duas cubas fundas; 03 fogbes
Equipamentos/Materiais industrial ¢/ forno; 01 sistema de exaustao c/ trés coifas;

01 fritadeira com sugar; 01 forno elétrico; 01 fogao de
mesa, 01 cilindro, 01 liquidificador industrial; 05
liquidificadores comum; 01 batedeira industrial; 06
batedeiras comum planetaria; 01 extrator de suco; 01
pHmetro de bancada e 03 balangas digital de alimentos;
03 multiprocessadores; 06 mixers; 01 banho maria
(buffet); 03 fornos micro-ondas; 01 geladeira e 01 freezer
vertical.

Quadro 4 - Laboratério de Bromatologia

Nome do Laboratorio Laboratério de Ciéncias Farmacéuticas e
Bromatologia
Localizacao Campus Centro — Bloco 06
Area Total (m?) 60,79 m
Capacidade 26 alunos
Atividades Desenvolvidas Realizacdo de praticas para elaboracdo de produtos

cosmetolégicos (gel, hidratantes, shampoos), analises
Bromatologicas, de estudo de toxicologia, termoquimica,
dindmica de reacdo, bioquimica e técnica de

fermentacéo.
Cursos Envolvidos Farmacia, Biomedicina e Nutricao
Quantidade de| 01 Capela de Exaustao de Gases; 06 Microscopios; 02
Equipamentos/Materiais Balangas semi-analitica; 05 pHmetro; 01 Estufas de

secagem; 01 Forno Mufla; 01 Chapa de aquecimento; 02
Fontes elétricas; 01 Aparelho de homeopatia (para
preparo de dinamizacao); 01 bloco digestor; 02 capelas
para manuseio de pds; 04 bancadas com pia ¢/ torneira;
suporte de aquecimento e elétrico completos.

3.10 LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE
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O Laboratério de Semiologia e Semiotécnica representa indubitavelmente, a esséncia

do aprendizado do graduando, atendendo de forma excelente, aos diversos cursos da area
de Saude. Assim, a utilizagdo desse laboratério tem como objetivo:

I. Capacitar o aluno no processo de assimilagdo de procedimentos;

Il. Oferecer ao aluno a possibilidade de rever técnicas e procedimentos, assim como
de adquirir maior habilidade em laboratério antes de executar técnicas junto ao cliente em
campo;

[ll. Diminuir o impacto psicolégico do aluno quando obrigado a execugao de técnicas
invasivas (pungdes venosas, sondagens e outros procedimentos) pela primeira vez junto ao
cliente, minimizando suas dificuldades iniciais (treinadas antes em laboratorio);

IV. Propiciar um ambiente adequado ao ensino pratico a partir do uso de equipamentos
modernos que simulam situacdes reais e reproduzem o ambiente hospitalar;

V. Proporcionar um ambiente de ensino-aprendizagem, com o uso de simuladores de
habilidades basicas e avancadas, além de cenarios simulados;

VI. Servir de campo para o desenvolvimento de futuras pesquisas na area

Apresenta area de 119,8 m?, com capacidade para 15 alunos. Contém 02 ambu adulto,
01 ambu infantil, 02 balangas adulto, 02 balanga Infantil, 01 berco de aco infantil, 01 biombo
de trés corpos, 02 bonecos adultos, 01 boneca infantil, 01 brago para injecao e pungao
arterial, 01 brago para PA, 01 cabeca para intubacgao, 01 cadeira de banho, 02 cama de acgo
hospitalar, 01 cama fawler, 01 carrinho de curativo, 01 desfibrilador automatico externo, 30
esfigmomandmetros, 31 estetoscopios, 05 estetoscédpios de Pinar, 01 modelo de simulador
de ausculta, 01 simulador neonatal, 01 simulador de cuidados com pacientes adulto e infantil,
01 simulador para primeiros socorros, 01 modelo de boneco de treinamento adulto para
medidas de reanimacdo cardiovascular avangadas (ACLS) com simulador de arritmia
interativo, 02 gluteos simulador de inje¢cdes, 14 lanternas clinicas, pingas, talas, kits de

curativos, entre outros.

3.11 LABORATORIOS DE HABILIDADES

O Laboratdrio de Simulagao Realistica (LSR) do Centro Universitario de Votuporanga
— UNIFEV se caracteriza por apresentar estrutura tecnolégica que propicia aos estudantes de

graduacéao e de poés-graduacao dos cursos da area da saude, a vivéncia de situagdes que
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simulam questdes da realidade profissional. A simulagao é realizada a partir de praticas

pedagogicas que reproduzem o cotidiano profissional, utilizando simuladores interativos e/ou
cenarios simulados em diversos momentos do processo da formacao discente. Apresenta
area de 125,66 m?, com capacidade para 10 alunos por Laboratério debriefing e 10 alunos
por Salas de Simulacao e Observacao.

Todos os ambientes possuem climatizacdo. E composto de:

o (quatro) salas de observagao/debriefing (espelhadas) contendo cada uma, 13
cadeiras universitarias estofadas, equipamento multimidia e tela retratil.

. 4 (quatro) salas de simulagdo com bancadas, pias com cubas de inox e
torneiras clinicas/cirurgica com acionamento por cotovelo.

° 4 salas (quatro) de controle compostas por mesas de escritério, computadores
e sistema de gerenciamento de audio.

° 2 (duas) salas de materiais e equipamentos com prateleiras para guarda de
manequins de média e alta fidelidade, computadores com softers de controle destes,
simulador obstétrico de média fidelidade para parto, simulador de ausculta cardiaca e
pulmonar: manequins anatémicos para procedimentos como acesso vascular central,
entubacdo endotraqueal, otoscopia, oftalmoscopia, procedimentos ginecoldgicos, de
avaliagao obstétrica, para realizagao de suturas, drenagem de térax; equipos de soro, carrinho
de emergéncia, bergo e materiais descartaveis. Contém 01 Simulador de Ausculta Avangado
Completo c/ Notebook, 01 Manequim de ACLS Crisis Pediatrico p/ RCP e Entubagao, 01
Simulador Brago Geriatrico (Inje¢do Venosa), Simulador Brago de Pungéo Arterial, 01
Simulador de Pungao Venosa Central ¢/ Pele Realista, 01 Simulador Avangado de Exame de
Olhos; 01 Simulador Avancado p/ Exame de Ouvido, 01 Simulador Perna p/ Treinamento de
Sutura, 01 Simulador Avangado de Trauma, 01 Simulador Infantil de Ausculta Cardiaca e
Pulmonar ¢/ Smartscope e Controle, 01 Simulador Avangado de Trauma Toracico Chest Tube,
03 Mesa Instrumental Cirurgica em Ago Inox, 01 Laringoscopio Infantil e adulto, 01 Simulador
de Paciente Real Adulto Metiman Interativo com Monitor 21" Notebook e Resposta Fisiolégica,
01 Simulador de Exame de Prdstata, 01 Simulador Avangcado Recém-Nascido para Cuidados
e Praticas Diversas com Pele Realista Masculino e Feminino, 01 Simulador de Parto
Avancado, 01 Modelo Simulador de Maternidade Avancgado, 01 Simulador Ginecoldgico
Avancado, 01 Simulador para Treinamento de Cricotirotomia, 01 Simulador para Cuidados
com Pacientes com Traqueostomia, 01 Simulador Ginecoldgico, 01 Simulador Avangado de

Trauma Toracico (Multiplos Procedimentos), 01 Simulador Avancado para Exames de
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Mamas, 01 Simulador de Parto Avangado Noelle Corpo Inteiro com Bebé, 01 Simulador Brago

de Puncéo Arterial, 01 Simulador Brago Avancgado para Venipuntura e Inje¢cées, 01 Simulador,
Avancado para Treinamento de Exame Vaginal, 01 Simulador de Massagem das Mamas e
Tratamento de Lactagdo, 01 Simulador de Sutura de Episiotomia Completo, 01 Simulador
Neonatal com Sons Cardiacos e 01 sons pulmonares, e 4 Tipos de Choro; 01 Simulador Bebé
Avancado p/ Treinamento PALS STAT Baby, 01 Manequim Bebé Avancgado para Treinamento
ALS, 01 Simulador Avangado LUCINA Paciente Obstétrico CAE com Notebook 21" e
Respostas Fisiologicas Automaticas, 01 Simulador de Paciente Real Pediatrico Interativo com
Notebook 21" Respiracdo Esponténea e Respostas Fisiolégicas, 02 Balanga digital com
Medidor de Altura, 01 Bergco com Cesto, 01 Prateleira com Colchao, 01 Carrinho Hospitalar
de Emergéncia com 4 Gavetas, 01 Painel Modular p/ UTI Articulado, 01 Seladora Manual para
Papel Grau Cirurgico, Semiautomatica, com Cortador de Bobinas e Guilhotina.

. 2 (duas) salas de apoio que contém armarios e banquetas.

A) Laboratério de simulagao e observagao do comportamento (sala e consultérios de

observagao/espelho e consultério de observagao)

O Laboratério de Simulagédo e Observacao do Comportamento é destinado a praticas
de ensino-aprendizagem dos cursos da area da saude da UNIFEV, com finalidade de
possibilitar, de forma excelente, a realizagdo das atividades praticas; desenvolver
competéncias e habilidades de Simulagao e Observagao de comportamentos humanos, bem

como treinamento de habilidades em anamnese e semiotécnica.

B1) Laboratério de simulagao e observagao do comportamento - sala

Apresenta area de 130,36 m?, com capacidade para 20 alunos. Constituido por uma
sala com mesa e 05 cadeiras, 01 balanga antropométrica eletrénica para adultos, 01 diva com
escada de dois degraus, 01 mesa auxiliar contendo esfigmomandmetro, estetoscopio,
termdmetro, otoscopio, abaixadores de lingua, luvas de procedimento, alcool gel, algodao e
agulha. O ambiente é climatizado e com um microfone instalado no teto pouco acima da mesa
de consulta. Ainda, contém 01 computador, 01 projetor de multimidia e 01 quadro branco
movel. Ressalta-se que as paredes a direita e atras da mesa s&o de espelho unidirecionais.

Do outro lado do espelho em L ha uma sala de observacdo composta por 04 bancadas com
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diferentes niveis de elevagao e separadas por anteparo acrilico, de forma a proporcionar

visibilidade para todos os alunos, com 20 cadeiras €, em cada um dos lugares tem conexao
para fone de ouvido descartavel, distribuidos pela IES, possibilitando a escuta de dentro do
consultério, sendo que a primeira cadeira dentro desta sala é reservada ao tutor do grupo, por

encontrar-se mais proximo da porta que adentra a sala do consultério.

B2) Laboratoério de simulagao e observagao do comportamento — consultérios
Constituido por 02 salas para comunicagao, simulagao de visita domiciliar e observacao do
comportamento, equipadas por trés poltronas individuais e uma mesa de centro. Em uma das
salas a parede a esquerda possui um espelho unidirecional que possibilita a observagao do
tutor e demais participantes do grupo, na outra sala o espelho esta localizado na parede a

direita.
3.12 UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSITENCIAL CONVENIADOS

A UNIFEV possui um convenio com a Santa Casa de Votuporanga para que 0s cursos
da saude possam desenvolver suas atividades de Estagio Supervisionado Obrigatdrio e,
outas atividades praticas relacionadas as disciplinas.

A Santa Casa oferece uma ampla gama de servigos médicos que abrangem areas
como ortopedia, nefrologia, radiologia, medicina intensiva, neonatologia intensiva, ginecologia
e obstetricia, clinica médica, clinica cirurgica, pediatria, cardiologia, infectologia,
otorrinolaringologia, cirurgia cardiovascular, cirurgia toracica, cirurgia vascular,
hemodindmica, gastroclinica, urologia, cirurgia plastica, bem como atendimento de urgéncia
e emergéncia. Este ultimo tem um acordo estabelecido com o governo do Estado de Séao
Paulo para o Pronto Atendimento Basico — PAB, que atende a trés municipios da regiao:
Alvares Florence, Pontes Gestal e Parisi.

Os convénios entre a Fundagao Educacional de Votuporanga e a Santa Casa tiveram
inicio em 2001, com o propdsito de complementar o processo de ensino-aprendizagem,
seguindo os curriculos da instituicdo de ensino.

O acordo de cessao de imdveis para uso e exploracdo mediante contrapartida de
investimentos foi estabelecido em 15 de julho de 2005 e possui um prazo ininterrupto de 50

anos a partir da conclusao da construgdo. Este acordo foi posteriormente ampliado em 08 de
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marco de 2006 para incluir os cursos de medicina e psicologia, apés a autorizagcédo e

implementacao desses cursos nos servigos ja contratados pela instituicao cedente.

Para a realizagdao do Estagio Curricular Obrigatério, € assinado um Termo de
Compromisso entre o hospital, a UNIFEV e o aluno. Além disso, um Acordo de Cooperagao
€ estabelecido para dar inicio aos estagios, que tem como objetivo proporcionar experiéncia
pratica, formagao e aprimoramento técnico-profissional aos estagiarios.

Em dezembro de 2013, a Santa Casa de Votuporanga recebeu a classificagao de
Hospital de média e alta complexidade, de acordo com a Secretaria da Saude do Estado de
Sao Paulo. Os hospitais estruturantes séo categorizados dessa forma devido ao seu papel
essencial na estruturagdo das redes regionais de atencdo a saude. Eles desempenham um
papel crucial na prestacao de servicos de alta complexidade e sao referéncias importantes no
sistema de saude. Atualmente, o municipio € uma referéncia em cirurgia cardiaca para 53
cidades das regides de Votuporanga, Fernanddpolis, Jales e Santa Fé do Sul.

O curso de Nutricdo desenvolve seus estagios de Nutricao Clinica Hospitalar e de
Nutricdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricao, nas dependéncias deste hospital, que
apresenta condi¢coes muito satisfatérias para que o discente tenha a vivéncia pratica de areas
importantes para a sua atuagao profissional.

Além das atividades de estagio supervisionado, o curso de Nutricdo também realiza
visita técnica no Servigo de Nutricdo e Dietética como integracao teoria/pratica em disciplinas
que envolvem planejamento, organizacdo e administracdo de Unidades de Alimentacéo e
Nutricdo. Os Trabalhos de Conclus&o de Curso também encontram nessa parceria, incentivo
para o desenvolvimento de trabalhos de pesquisa vivenciados durante o estagio
supervisionado nas duas areas citadas.

Outra parceria importante é a realizada com a Prefeitura Municipal de Votuporanga,
por meio da Secretaria Municipal da Saude, que permite que os discentes visualizem e
participem de acbes da atengdo basica de saude nos consultérios municipais. Conforme
parceria os discentes desenvolvem nesse cenario parte das atividades relacionadas ao
Estagio Supervisionado em Nutrigdo Social, cumprindo determinagéo das DCNs relacionada
ao fato de a formacéao do nutricionista ter que contemplar as necessidades sociais da saude,

com énfase no SUS.
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3.13

COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa da Unifev CEP/Unifev, foi criado em 10/06/2008, com

a denominagdo de Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos do Centro Universitario

de Votuporanga, em cumprimento a Resolugao (CNS) 196/96 do Conselho Nacional de

Saude, como um 6érgao especializado, vinculado a Diretoria de Pesquisa.

O CEP/Unifev tem por objetivo pronunciar-se, no aspecto ético, sobre todos os

trabalhos de pesquisa realizados em seres humanos no Centro Universitario de Votuporanga

ou em quaisquer outras instituicbes, na defesa dos interesses dos sujeitos da pesquisa em

sua integridade e dignidade, visando a criar uma politica concreta sobre as investigacdes

propostas e esta sujeito ao Regulamento do Comité de Etica em Pesquisa.

As atribui¢des do CEP/ Unifev séo:

a. revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive os

multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a ética

da pesquisa a ser desenvolvida na Instituicdo, de modo a garantir e resguardar a

integridade e os direitos dos voluntarios participantes;

b. emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias (a

contar da data da avaliagdo), identificando com clareza o ensaio, documentos

estudados e a data da avaliacdo. A avaliagdo de cada protocolo culminara com seu

enquadramento em uma das seguintes categorias:

aprovado;

com pendéncia: quando o Comité considera o protocolo como aceitavel, porém
identifica determinados problemas no protocolo, no formulario do
consentimento, ou em ambos, e recomenda uma revisao especifica ou solicita
uma modificagdo ou informacgao relevante, que devera ser atendida em até 60
(sessenta) dias pelos pesquisadores;

retirado: quando, transcorrido o prazo, o protocolo permanece pendente;

nao aprovado;

c. manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugao de sua tarefa e

arquivamento do protocolo completo (por 5 anos), que ficara a disposicao das

autoridades sanitarias;

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




unifev

Pag. N °Rev.
127/162

2024

. acompanhar o desenvolvimento dos projetos por meio de relatérios anuais dos
pesquisadores;

. desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexao em torno da ética
da ciéncia;

. receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte denuncias de abusos ou
notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo,
decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensido da pesquisa, devendo, se
necessario, adequar o termo de consentimento. Considera-se como eticamente
incorreta a pesquisa descontinuada sem justificativa aceita pelo CEP-Unifev que
aprovou o projeto da referida pesquisa;

. requerer instauracao de sindicancia a direcao da Instituicdo em caso de denuncias de
irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em havendo comprovagao,
comunicar & Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa— CONEP/MS e, no que couber,
outras instancias;

. manter comunicagéao regular e permanente com a CONEP/MS;

encaminhar, trimestralmente, a CONEP/MS a relacdo dos projetos de pesquisa
analisados, aprovados e concluidos, bem como os projetos em andamento e,
imediatamente, aqueles suspensos;

zelar pela correta aplicagdo deste Regulamento e demais dispositivos legais

pertinentes a pesquisa em seres humanos na Instituicao.
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ANEXOS
ANEXO 1:
CORPO DOCENTE: TITULACAO
N. NOME TITULAGCAO
01 ANDERSON INDALECIO BENCAL Doutorado
02 ANISIO STORTI Doutorado
03 EDSON ROBERTO BOGAS GARCIA Poés-Doutorado
04 FERNANDA MENEZES DE SIQUEIRA SANTANA ALVES Mestrado
05 FERNANDO SERGIO FERREIRA DIONISIO Mestrado
06 LETICIA APARECIDA FERNANDES BARUFI Doutorado
07 LIDIANE SILVA RODRIGUES TELINI Doutorado
08 MARIA LAIS DEVOLIO DE ALMEIDA Mestrado
09 MARISA APARECIDA FERREIRA Mestrado
10 NINIVE DANIELA GUIMARAES PIGNATARI Doutorado
11 ROBERTO CARLOS GRASSI MALTA Doutorado
12 THAIANI LANJONI FANTINI Especialista
13 UBIRAJARA LANZA JUNIOR Pés-Doutorado
14 VALERIA DA CRUZ OLIVEIRA DE CASTRO Mestrado
15 VALTER BRIGHETTI Mestrado
16 VANESSA DE CASTRO GOMES ARAUJO Mestrado

Titulagdo Qde %
Pos-Doutores 2 12,5
Doutores 5 31,25
Mestres 8 50%
Especialistas 1 6,25
TOTAL 16 100
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ANEXO 2
REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO
N. NOME REGIME DE
] TRABALHO
01 ANDERSON INDALECIO BENCAL Integral
02 ANISIO STORTI Parcial
03 EDSON ROBERTO BOGAS GARCIA Integral
04 FERNANDA MENEZES DE SIQUEIRA SANTANA Parcial
ALVES
05 FERNANDO SERGIO FERREIRA DIONISIO Horista
06 LETICIA APARECIDA FERNANDES BARUFI Integral
o7 LIDIANE SILVA RODRIGUES TELINI Parcial
08 MARIA LAIS DEVOLIO DE ALMEIDA Parcial
09 MARISA APARECIDA FERREIRA Parcial
10 NiNIVE DANIELA GUIMARAES PIGNATARI Integral
11 ROBERTO CARLOS GRASSI MALTA Parcial
12 THAIANI LANJONI FANTINI Parcial
13 UBIRAJARA LANZA JUNIOR Parcial
14 VALERIA DA CRUZ OLIVEIRA DE CASTRO Integral
15 VALTER BRIGHETTI Parcial
16 VANESSA DE CASTRO GOMES ARAUJO Parcial
Regime de Trabalho Qde %

Integral 5 31,25

Parcial 10 62,5

Horista 1 6,25

TOTAL 16 100
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ANEXO 3:
EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR
Professor Ensino Até2 | De2a5 | Maisde5
Superior anos anos anos
ANDERSON Doutorado X
INDALECIO BENCAL
ANISIO STORTI Doutorado X
EDSON ROBERTO Pos- X
BOGAS GARCIA Doutorado
FERNANDA MENEZES Mestrado X
DE SIQUEIRA
SANTANA ALVES
FERNANDO SERGIO Mestrado X
FERREIRA DIONISIO
LETICIA APARECIDA Doutorado X
FERNANDES BARUFI
LIDIANE SILVA Doutorado X
RODRIGUES TELINI
MARIA LAIS DEVOLIO Mestrado X
DE ALMEIDA
MARISA APARECIDA Mestrado X
FERREIRA
NINIVE DANIELA Doutorado X
GUIMARAES
PIGNATARI
ROBERTO CARLOS Doutorado X
GRASSI MALTA
THAIANI LANJONI Especialista X
FANTINI
UBIRAJARA LANZA Pés- X
JUNIOR Doutorado
VALERIA DA CRUZ Mestrado X
OLIVEIRA DE CASTRO
VALTER BRIGHETTI Mestrado X
VANESSA DE CASTRO Mestrado X
GOMES ARAUJO
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ANEXO 4:

EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGAO A DISTANCIA

Experiéncia Docéncia EAD

Até 2 anos

De2a5
anos

Mais de 5
anos

ANDERSON INDALECIO
BENCAL

ANISIO STORTI

EDSON ROBERTO BOGAS
GARCIA

FERNANDA MENEZES DE
SIQUEIRA SANTANA ALVES

FERNANDO SERGIO
FERREIRA DIONISIO

LETICIA APARECIDA
FERNANDES BARUFI

MARISA APARECIDA
FERREIRA

NINIVE DANIELA GUIMARAES
PIGNATARI
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ANEXO 5:

EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

Experiéncia Tutoria
EAD

Até 2
anos

De2a5
anos

Mais de 5
anos

ANDERSON
INDALECIO BENGAL

X

ANiSIO STORTI

EDSON ROBERTO
BOGAS GARCIA

FERNANDA MENEZES
DE SIQUEIRA
SANTANA ALVES

FERNANDO SERGIO
FERREIRA DIONISIO

LETICIA APARECIDA
FERNANDES BARUFI

MARISA APARECIDA
FERREIRA

NiNIVE DANIELA
GUIMARAES
PIGNATARI
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ANEXO 6:

TITULAGAO E FORMAGAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

Docente Titulagao
ANDERSON INDALECIO Doutorado
BENCAL
ANISIO STORTI Doutorado
EDSON ROBERTO BOGAS | Pds-Doutorado
GARCIA
FERNANDA MENEZES DE Mestrado
SIQUEIRA SANTANA
ALVES
FERNANDO SERGIO Mestrado
FERREIRA DIONISIO
LETICIA APARECIDA Doutorado
FERNANDES BARUFI
MARISA APARECIDA Mestrado
FERREIRA
NiNI\{E DANIELA Doutorado
GUIMARAES PIGNATARI
Titulagao Qde %
Pés-Doutorado 1 12,5
Doutores 4 50
Mestres 3 37,5
Especialistas 0 0
Total 8 100%
Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE
Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso
Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria
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ANEXO 7:

EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCAGAO A DISTANCIA

Experiéncia Tutoria
EAD

Ateé 2
anos

De2a5
anos

Mais de 5
anos

ANDERSON
INDALECIO BENGAL

X

ANISIO STORTI

EDSON ROBERTO
BOGAS GARCIA

FERNANDA MENEZES
DE SIQUEIRA
SANTANA ALVES

FERNANDO SERGIO
FERREIRA DIONISIO

LETICIA APARECIDA
FERNANDES BARUFI

MARISA APARECIDA
FERREIRA

NiNIVE DANIELA
GUIMARAES
PIGNATARI

Elaborado por:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Data:

Elaborado por:
Colegiado de Curso

Data:

Aprovado por:
Consepe/Reitoria

Data:
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ANEXO 8:

PRODUGAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTiISTICA OU TECNOLOGICA

Docente Titulagao | Cientifica | Cultural Artistica | Tecnologica
ANDERSON 16 0 0 0
INDALECIO BENCAL | Doutorado
ANISIO STORTI Doutorado 0 0 0 0
EDSON ROBERTO Pés- 6 0 0 4
BOGAS GARCIA Doutorado
FERNANDA MENEZES 0 0 0 0
DE SIQUEIRA
SANTANA ALVES Mestrado
FERNANDO SERGIO 0 0 0 0
FERREIRA DIONISIO | Mestrado
LETICIA APARECIDA 5 0 0 0
FERNANDES BARUFI | Doutorado
LIDIANE SILVA 0 0 0 0
RODRIGUES TELINI | Doutorado
MARISA APARECIDA 0 0 0 0
FERREIRA Mestrado
NINIVE DANIELA 34 11 0 0
GUIMARAES
PIGNATARI Mestrado
ROBERTO CARLOS 9 0 0 0
GRASSI MALTA Doutorado
UBIRAJARA LANZA Pos- 9 0 0 0
JUNIOR Doutorado
VALERIA DA CRUZ 0 4 0 0
OLIVEIRA DE CASTRO | Mestrado
VALTER BRIGHETTI Mestrado 1 0 0 0
VANESSA DE 0 0 0 0
CASTRO GOMES
ARAUJO Mestrado
Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE
Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso
Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria
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APENDICES

APENDICE 1
UNIFEV - CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA

COORDENAGAO DO CURSO DE NUTRIGAO

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Capitulo | |

DA FUNDAMENTACAO

Artigo 1 °- O Estagio Supervisionado € um processo de pratica e reconhecimento
organizacional de uma etapa para formagéo técnica do discente em Nutricdo. Necessario,
além de obrigatério, devera proporcionar ao formando um perfil que defina, de forma

satisfatoria, seu comportamento e aspiragdes envolvidos em uma estrutura organizacional.

Capitulo Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 2°- Este regulamento rege as atividades do Estagio Curricular do Curso de
Graduacdo em Nutrigcdo que faz parte do processo de formacgao profissional em conformidade
com o Projeto Pedagogico do Curso, na forma de disciplina e carga horaria especifica,
integrando o histérico escolar do académico.

Artigo 3° - Os Estagios Supervisionados obrigatérios do curso de Nutricdo da
UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga, devem ser iniciados e integralizados no
sétimo e oitavo periodo do curso regular com uma carga horaria minima de 20% da carga
horaria total do curso que é distribuida equitativamente em pelos menos trés areas de

atuagdo: nutricao clinica, nutricdo social e nutricdo em unidades de alimentagéo e nutrigcao.

Paragrafo Unico: O Estagio Supervisionado devera ser realizado dentro do
semestre letivo, totalizando 650 (seiscentos e cinquenta) horas, sendo 325 horas no 7°

periodo (Nutrigdo Clinica I, Nutricdo Social | e Planejamento, Organizagao e Administragéo

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE
Elaborado por: Data:

Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria
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de Unidades de Alimentagédo e Nutrigdo |) e 325 horas no 8° periodo (Nutrigdo Clinica I,

Nutricao Social Il e Planejamento, Organizagdo e Administracdo de Unidades de Alimentagao
e Nutricao II).

Artigo 4° - As atividades desenvolvidas no Estagio Supervisionado do Curso de
Nutricdo devem ser acompanhadas pelo docente supervisor de estagio e profissional
supervisor de campo; ter carater de aperfeicoamento profissional e aprofundamento dos
conhecimentos da Nutricdo; ter estreita vinculacdo com o perfil do Curso de Nutricdo da
UNIFEV e buscar, em todas as variaveis, a articulagcao entre ensino, pesquisa e extensao.

Artigo 5°- O estudo da ética profissional e sua pratica devem perpassar todas as
atividades vinculadas ao estagio.

Artigo 6° - O estagio supervisionado nas diversas areas de conhecimento em
Nutricdo devera ser realizado em Instituicbes devidamente conveniadas e, o estagiario deve

receber treinamento continuo, sempre sob supervisdo de um docente Nutricionista da IES.

Paragrafo unico: As instituicdes conveniadas devem ser definidas pelo Colegiado

de Curso, respeitada a legislacdo em vigor.

Capitulo Il
| DOS OBJETIVOS \

Artigo 5° - O objetivo geral dos Estagios Supervisionados € proporcionar ao
discente a aproximagao com a realidade profissional, com vistas ao aperfeicoamento
técnico, cultural, cientifico e pedagodgico de sua formagdo académica, no sentido de
prepara-lo para o exercicio da profissao e da cidadania, em atendimento as normas legais

exigidas para a formagao do Nutricionista.
Artigo 6° S&o objetivos especificos dos Estagios Supervisionados:

a-Concluir a formagéao do discente na area de Nutricido constando de atividades
de pratica pré-profissional e profissional exercidas em situagbes simuladas e ou reais de

trabalho;

b-Oferecer oportunidades para ampliar, integrar e aplicar os conhecimentos
adquiridos nos periodos anteriores do curso de graduacgao;

c-Promover o aperfeicoamento e a aquisicdo de atitudes adequadas a
populagéo assistida;

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria
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d-Possibilitar a pratica da assisténcia multidisciplinar, estimulando a integragdo entre os
profissionais de diferentes areas;

e-Desenvolver a responsabilidade profissional do estagiario quanto a sistematica

do tratamento, da atualizacao tedrico-pratica, da pontualidade e assiduidade;

f-Realizar treinamento com técnicas indispensaveis ao exercicio da profissao;

g-Promover entre os discentes, docentes supervisores e outros profissionais o
respeito a equipe, ao trabalho e a instituigao;

h-Desenvolver no estagiario o senso critico e o pensamento reflexivo para a
autoavaliacao de seu desempenho académico.

Paragrafo unico: Cumprir obrigatoriamente a carga horaria geral do estagio

prevista na matriz curricular.

Capitulo IV

DA OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Artigo 7°- O Estagio Supervisionado realizar-se-4 em Instituigbes publicas ou
privadas que efetivem convénio com a UNIFEV e que se constituam como campo de pratica
da Nutricdo em suas diferentes areas.

Artigo 8°- A operacionalizagédo do Estagio Supervisionado da UNIFEV ficara sob
a responsabilidade do Supervisor de Estagio e da Coordenagéo do Curso de Nutrigao.

Artigo 9° - Cabera a Coordenagédo de Curso e aos docentes supervisores de
Estagio Supervisionado do Curso de Nutrigdo da UNIFEV, a responsabilidade da proposta
didatico-pedagdgica do Estagio Supervisionado.

Artigo 10 - A realizagao do Estagio Supervisionado, por parte do aluno nao
acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, mesmo que receba bolsa ou outra
forma de contraprestacdo que venha a ser resolvido por acordo com a Instituicao
concedente do estagio.

Paragrafo Unico - O Termo de Compromisso constituira parte integrante do
convénio a ser celebrado entre a UNIFEV e a parte concedente do estagio.

Artigo 11 - Os alunos dos 7°e 8 ° periodos do Curso de Nutrigdo atendendo as
exigéncias curriculares, estagiardo em sistema de rodizio, cumprindo a programacéo total
desenvolvida para os periodos semestrais nas seguintes areas obrigatoriamente:

a) 7°Periodo: Nutrigdo Clinica I; Nutrigdo Social | e Planejamento, Organizagéo e

Administracdo de Unidades de Alimentagao e Nutrigdo I.
b) 8°Periodo: Nutrigdo Clinica Il; Nutrigdo Social Il e Planejamento, Organizagéo

e Administracdo de Unidades de Alimentagcao e Nutrigao II.

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:

Consepe/Reitoria
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c¢) Campos de Estagio: Nutricdo Clinica (Santa Casa de Votuporanga e Clinica

2024

Escola de Nutricdo da UNIFEV); Nutricdo Social (Consultério Municipal, Escolas Municipais,
Instituicdo de Longa Permanéncia e Entidades de Educacido Especial); Planejamento,
Organizacao e Administracdo de Unidades de Alimentagéo e Nutrigdo (Servico de Nutricdo e
Dietética da Santa Casa de Votuporanga e Hospital Unimed, Unidade Produtora de Refei¢cdes

Industrial e Vigilancia Sanitaria).

Capitulo V
| DAS ATRIBUICOES E DEVERES DOS ESTAGIARIOS |

Artigo 12 - O académico-estagiario devera realizar atividades segundo
planejamento e orientacdo do docente-supervisor.
Artigo 13 — Sao atribuicdes e deveres dos estagiarios:

a-Conhecer o Regulamento dos Estagios Supervisionados do Curso;
b-Tomar ciéncia dos programas de estagio supervisionado, sanando as duvidas
com os docentes supervisores.

c- Cumprir as normas internas das Instituicbes concedentes.
d- Comparecer assidua e pontualmente a todas as atividades propostas pelos

programas de estagio ndo permitindo que o estagio seja prejudicado por outras atividades
académicas elou de ordem pessoal; e-Zelar pelos materiais, equipamentos e instalacbes

utilizadas nas atividades de estagio.
f-Comparecer as reunides quando convocado.

g-Elaborar, quando solicitado pelo docente supervisor avaliagdo do programa de

estagio em desenvolvimento.

h-Comparecer ao estagio em trajes adequados: roupa branca, jaleco branco,

calgcado fechado e baixo, sem adornos, portando cracha durante todo o periodo de estagio.

i-Utilizar, obrigatoriamente, no estagio de Planejamento, Organizagao e

Administracdo de Unidades de Alimentacao e Nutricdo, touca, adquirida pelo préprio aluno.

j-apresentar, em cada area de estagio supervisionado os trabalhos solicitados,
na forma de relatério, estudo de caso e seminarios, respeitando as normas de elaboracao
de trabalho cientifico, sendo a entrega feita somente aos supervisores, dentro do prazo

estipulado.

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
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k-Entregar a ficha de presenca devidamente preenchida com a carga horaria

cumprida, sem rasuras, no ultimo dia de estagio, ao seu supervisor.

1- Cumprir rigorosamente a carga horaria diaria determinada, sendo que o horario

de entrada e saida dependera do local do estagio.

m-Respeitar o limite de tolerdncia maxima de 10 minutos de atraso nas atividades
relacionadas ao estagio, caso contrario devera ter justificativa comprovada e permanecer
no local de estagio no tempo previamente estipulado, para o cumprimento das atividades

propostas.

n-Ter contato com os profissionais da Instituicdo concedente permitindo um
conhecimento multiprofissional,

o-Avisar, com antecedéncia, o supervisor do local de estagio, quando houver
necessidade de faltar ou atrasar para alguma atividade ou supervisao.

p-Manter total sigilo de assuntos referentes ao seu estagio e aos clientes
envolvidos, devendo somente discuti-los em supervisao.

Paragrafo Unico: O estagiario que praticar qualquer ato, de ordem pessoal ou
profissional, que prejudique ou comprometa o conceito da UNIFEV, da Instituigdo
Concedente ou da Profissdo de Nutricionista sera responsabilizado, de acordo com o
Regimento da UNIFEV ou do Cédigo de Etica Profissional, a partir da data em que o fato

chegar ao conhecimento da Supervisao de Estagio e da Coordenagao do Curso.

Capitulo VI
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DO COORDENADOR E
PROFESSOR SUPERVISOR

Artigo 14 - Compete ao coordenador do Curso de Nutrigao:

a- Definir, juntamente com o Colegiado do Curso, os campos de estagio;

b-Administrar e supervisionar, de forma global, o Estagio Supervisionado de acordo
com este Regulamento;

c-Apresentar a Secretaria Académica da UNIFEV, ao final do semestre letivo, as
aprovagdes atribuidas ao académico estagiario pelo docente supervisor;

d-Encaminhar aos responsaveis pelas entidades ou empresas os documentos
necessarios ao Estagio Supervisionado;

e- Manter contato com o representante das entidades ou empresas, visando ao

aprimoramento e solugao de problemas relativos ao Estagio Supervisionado;

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:
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f-Apresentar este regulamento aos estagiarios e professores supervisores do

Estagio Supervisionado.

Artigo 16 - Compete ao Professor Supervisor de Estagio, representados por
docentes da UNIFEV:

a-Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o programa e normas internas do Estagio
Supervisionado;

b-Coordenar o planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades de estagio do
curso, em conformidade com os planos de ensino;

c-Monitorar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desempenhadas pelos
estagiarios (individualmente ou em duplas) durante o Estagio Supervisionado;

d-Elaborar os Roteiros de Estagio e o cronograma das atividades a serem
cumpridas e divulgar para os discentes

e-Distribuir e organizar calendario e horario dos discentes nos campos de estagio.

f-Acompanhar e responsabilizar-se pela execugao das atividades de estagio.

g-Orientar o discente para desenvolver a atividade e estagio propostas nos campos
de Estagio;

h-Orientar o estagiario quanto a observancia da ética profissional;

i-Transmitir principios, conhecimentos teéricos e indicar referéncias bibliograficas
aos académicos para o aprimoramento da sua atuagdo ou para a reformulagdo de
conhecimentos tedricos que tenham sido entendidos inadequadamente, a partir das situacoes
de estagio;

j-Orientar a elaboragao dos relatérios propondo modelos de relatério diferentes para
cada tipo de atividade, divulgando-os aos estagiarios;

k-Analisar o desempenho dos académicos em seus respectivos estagios, mediante
atribuicdes de notas de acordo com os critérios estabelecidos no plano de ensino;

I-Emitir um parecer final sobre o desempenho e a aprovacgao dos estagiarios;

m-Encaminhar ao coordenador do curso de Nutricao a ficha de frequéncia e a ficha
de avaliagdo no estagio em, no maximo, uma semana apés a conclusao de cada turma de
estagio;

n-Comparecer a reunides convocadas pela coordenagao do curso elou do estagio,
sempre que se fizeram necessarias, para tratar de assuntos referentes ao desenvolvimento

do estagio e procedimentos a serem adotados.

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE
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Capitulo VII
| DA FREQUENCIA \

Artigo 17 — A frequéncia aos estagios € obrigatoria e, é registrada diariamente
(entrada e saida), em uma ficha de frequéncia.
Artigo 18 - As faltas do estagiario, por motivo devidamente justificado, ou

apresentagao de atestado médico serao estudadas pelo Colegiado do Curso.

Artigo 19 — A cada auséncia nao justificada por atestado médico oficial devera ser
reposta por 3 presencas e quando a auséncia for por atestado médico a reposicao sera de

1 presenga, sendo o local e horario definido pelo Colegiado do Curso.

Capitulo VIII
| DA AVALIACAO E APROVACAO NO ESTAGIO \

Artigo 20 - O estagio sera avaliado nas diferentes especificidades, serdo
atribuidas notas para cada avaliagao. O resultado geral sera apresentado como soma de
todos os pontos nos critérios avaliados em cada area de estagio no final do de cada periodo
determinado, para cada discente.

Artigo 21 - Os critérios utilizados na avaliagdo devem estar relacionados ao
comportamento (comprometimento e desempenho, relacionamento interpessoal e
interdisciplinar) totalizando dois pontos e, as atividades tedrico-praticas totalizando oito
pontos divididos entre a prova final (trés pontos) e outras atividades (seminario, relatério de
atividades realizadas, apresentagéo de estudo de caso, avaliagao de prontuarios) de acordo
com a area do estagio.

Paragrafo Unico: A falta de assiduidade, pontualidade, ética e postura profissional
pode gerar diminui¢cdo, de até um ponto, da nota final do estagiario.

Artigo 22 - A avaliacao deve ser realizada no decorrer do Estagio, pelos docentes

supervisores e preceptores do campo de estagio.

Artigo 23 - Considerar-se-a aprovado o aluno que tiver cumprido todas as
atividades propostas, integralizado a carga horaria obrigatéria nas respectivas areas de
estagio e totalizar média final igual ou superior a 7,0 nos critérios avaliados;

Artigo 24 - Reprovado em uma area do estagio, o aluno devera repetir, em

periodo letivo regular, o estagio referente a area reprovada.

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE
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Artigo 25 - No caso da nao entrega da ficha de frequéncia de acordo o aluno

estara reprovado.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 25 - Os casos omissos neste _Regulamento serao resolvidos pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do curso de Nutricao da UNIFEV Centro Universitario de
Votuporanga, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) ou pela Reitoria,
cada qual no ambito de sua competéncia e aplicando-se os preceitos do Regimento da
UINFEV e da legislacdo em vigor

Artigo 26 - Este regulamento entrara em vigor apds sua aprovagao no Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), nos termos do artigo 124 do Regimento
Interno do Centro Universitario.

Artigo 27 - O Regulamento tera vigéncia por prazo indeterminado, podendo, a
qualquer tempo, sofrer alteracgdes, desde que submetidas pelo Coordenador a aprovagao
do CONSEPE.

Votuporanga, 07 de Novembro de 2023.

Prof. Dra. Leticia Aparecida Barufi Fernandes
Coordenadora do Curso de Nutricao da UNIFEV
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APENDICE 2
Curso de Nutricao UNIFEV — Ano: / Periodo
Avaliacdo de Desempenho — Estagio Supervisionado de Nutricdo Discente:
Habilidades e Atitudes S Y Y S R A I S AN B B (s
inal

Comportamento ético; postura; apresentagdo | OS Ol OSsS Ol OSsS Ol OSsS Ol OSsS Ol OSs Ol OSs Ol Os Ol
segundo NR 32 (-0,25) ONR ONR ONR ONR ONR ONR ONR ONR

Iniciativa  (participagdo nas  atividades | OS O/l OSs Ol OSs Ol OSs Ol OSs Ol OSs Ol OSs Ol OSs Ol
propostas) e interesse (1,0) O NR O NR O NR O NR O NR O NR O NR O NR

Relacionamento pessoal e interpessoal (1,0) O NR ONR ONR ONR ONR O NR O NR O NR

OSsS Ol OsS Ol OsS Ol OsS Ol OsS Ol OSsS Ol OsS Ol OSsS Ol

Raciocinio Clinico/Ldgico (1,0) O NR O NR O NR O NR O NR O NR O NR O NR

Os Ol os Ol Os Ol os Ol os Ol Os Ol Os Ol Os Ol

Capacidade de sintese (0,5) O NR ONR ONR ONR ONR O NR O NR O NR

Pontualidade (10 min de toleréncia) (-0,25) O NR ONR O NR ONR ONR O NR O NR O NR

Os Ol os Ol os Ol Os Ol os Ol Os Ol Os Ol Os Ol

Assiduidade (presenga/auséncia) (-0,25) O NR O NR O NR O NR O NR O NR O NR O NR

Habilidade em fazer e receber criticas; | OS Ol OSs Ol OSs Ol Os Ol Os Ol QS Ol QS Ol QOSsS Ol

demonstra agéo para corrigir dificuldades (0,5) | O NR O NR O NR O NR O NR O NR O NR O NR
Elaborado por: Data:
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Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso
Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria




unifeyv .....

Pag. N °Rev.
146/162

2024

Prova (3,0)

Trabalho ( 3,0)

Nota semanal Supervisor

Assinatura do Discente

Legenda: S- satisfatério (nota cheia); | — insatisfatério (avaliacdo do Supervisor); NR — nao realizado. (nota zero).

Comentarios docentes individualizados ao estudante

1. Postura/apresentagao/comportamento ético: veste-se e comporta-se
adequadamente, demonstra principios éticos e de respeito diante dos colegas e do preceptor, &
receptivo aos feedbacks.

2. Participacao e interesse: frequéncia e qualidade da participagdo, tem motivacéo, aceita as
responsabilidades, tem iniciativa e, realiza perguntas e respostas pertinentes.

3. Relacionamento pessoal e interpessoal: demonstra respeito e empatia, transmite confianga
com pacientes, funcionarios e colegas de turma.

4. Relacionamento com colegas e profissionais do Clinica Escola/Hospital/lUBS: demonstra
respeito, & colaborativo, atencioso, apresenta habilidades adequadas de comunicagao.
5.Desempenho profissional: o aluno é avaliado quanto as competéncias: habilidades de
anamnese nutricional, aplicagéo de triagem, avaliagéo nutricional, raciocinio clinico, habilidade de
explicar racionalmente a conduta, ser organizado, ser capaz de reconhecer as prioridades, ter
capacidade de sintese e ser eficiente.

AVALIAC}AO ESTAGIO:

AVALIAQAO: 3,0

RELATORIO/ APRESENTACAO: 3,0

HABILIDADES E ATITUDES: 4,0

Assinatura do Docente

Assinatura do Discente

Consepe/Reitoria
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APENDICE 3
Curso de Nutricao UNIFEV — Ano: / Periodo
Avaliacdo de Desempenho — Estagio Supervisionado em Unidade de Alimentacdo e Nutricdo Discente:
Habilidades e Atitudes _ _ I I — S — cofri‘r::aelIto

Comportamento ético; postura; apresentacdo | OS Ol OSs Ol OSs Ol OSs Ol OSs Ol OSs Ol OSs Ol OSs Ol
segundo NR 32 (-0,25) O NR O NR O NR O NR O NR ONR ONR ONR

Iniciativa  (participagdo nas  atividades | OS O/l OSsS Ol OSsS Ol OSsS Ol OSsS Ol Os Ol Os Ol OSs Ol
propostas) e interesse (1,0) O NR O NR O NR O NR O NR O NR O NR O NR

Os Ol os Ol Os Ol os Ol os Ol Os Ol Os Ol Os Ol

Relacionamento pessoal e interpessoal (1,0) O NR O NR O NR O NR O NR O NR O NR O NR

Raciocinio Clinico/Légico (1,0) OS Ol [0S Ol [0S Ol [0S Ol [0S Ol [0S Ol [0S Ol |0s Ol

Capacidade de sintese (0,5) OSsS Ol OsS Ol OsS Ol OsS Ol OsS Ol OsS Ol OsS Ol OsS Ol

Os Ol os Ol Os Ol os Ol os Ol Os Ol Os Ol Os Ol

Pontualidade (10 min de tolerancia) (-0,25) O NR O NR O NR O NR O NR O NR O NR O NR

OSsS Ol OsS Ol OsS Ol OsS Ol OsS Ol OsS Ol OsS Ol OSsS Ol

Assiduidade (presenca/auséncia) (-0,25) O NR ONR O NR ONR ONR O NR O NR O NR

Habilidade em fazer e receber criticas; | OS Ol OSs Ol OSs Ol OSs Ol OSs Ol QOSs Ol QOSs Ol QOSs Ol

demonstra agao para corrigir dificuldades (0,5) | O NR O NR O NR O NR O NR O NR O NR O NR
Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE
Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso
Aprovado por: Data:
Consepe/Reitoria
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Prova (3,0)

Trabalho ( 3,0)

Nota semanal Supervisor

Assinatura do Discente

Legenda: S- satisfatorio (nota cheia); | — insatisfatério (avaliagao do Supervisor); NR — nao realizado. (nota zero).

Comentarios docentes individualizados ao estudante

1. Postura/apresentacdo/comportamento ético: veste-se e comporta-se adequadamente,
demonstra principios éticos e de respeito diante dos colegas e do preceptor, € receptivo aos
feedbacks.

2. Participacao e interesse: frequéncia e qualidade da participagdo, tem motivacéo, aceita as
responsabilidades, tem iniciativa e, realiza perguntas e respostas pertinentes.

3. Relacionamento pessoal e interpessoal: demonstra respeito e empatia, transmite confianga
com pacientes, funcionarios e colegas de turma.

4. Relacionamento com colegas e profissionais do Clinica Escola/Hospital/lUBS: demonstra
respeito, & colaborativo, atencioso, apresenta habilidades adequadas de comunicagao.
5.Desempenho profissional: o aluno é avaliado quanto as competéncias: habilidades de
anamnese nutricional, aplicagéo de triagem, avaliagéo nutricional, raciocinio clinico, habilidade de
explicar racionalmente a conduta, ser organizado, ser capaz de reconhecer as prioridades, ter
capacidade de sintese e ser eficiente.

AVALIAGAO ESTAGIO:
AVALIACAO: 3,0

RELATORIO/ APRESENTACAO: 3,0
HABILIDADES E ATITUDES: 4,0

Assinatura do Docente

Assinatura do Discente

Consepe/Reitoria

Elaborado por: Data:
Nucleo Docente Estruturante - NDE

Elaborado por: Data:
Colegiado de Curso

Aprovado por: Data:




APENDICE 4

REGULAMENTO DE PROGRAMA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
DO CURSO DE GRADUAGCAO EM NUTRIGAO

UNIFEV- CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA

(Dispbe sobre as normas do
Programa de Atividades Complementares do Curso de

Nutricao)

Artigo 1° - Compreende-se como atividade complementar toda e qualquer
atividade nao prevista entre as disciplinas, obrigatérias e eletivas, do curriculo pleno do curso
de graduacgao em Nutricdo para a formacao do corpo discente, independentemente de ser a
atividade oferecida pela UNIFEV ou por qualquer outra instituicdo, publica ou privada, ou por

pessoa fisica.

Artigo 2°- As Atividades Complementares tém por finalidade:

I- Enriquecer o processo de ensino-aprendizagem:
[I-Complementar a formagao profissional e social.

[lI-Ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua pratica, para além

da sala de aula, em atividades de ensino, pesquisa e extensio.

IV-Favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas

sociais no contexto regional em que se insere a Instituicdo de Ensino.

V-Estimular a pratica de estudo independente, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do discente.
VI-Fortalecer a articulagcao da teoria com a pratica, valorizar a pesquisa individual

e coletiva.

Artigo 3°- Atividade Complementar € um componente curricular obrigatério para a
colacéo de grau do discente, com a carga horaria inserida nas matrizes curriculares do
curso de Nutrigdo da UNIFEV- Centro Universitario de Votuporanga, em atendimento as

Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Nutricdo, com atribuicdo de carga horaria



curricular que contemple o aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo discente
através de estudos e praticas independentes.

Artigo 4°- A realizagéo dessas atividades dependera, exclusivamente, da iniciativa
e comprometimento do aluno, cabendo a ele buscar as atividades que mais lhe interessam
para desenvolver.

Artigo 5° - Cada aluno devera cumprir, entre o primeiro e o Ultimo periodo
do curso, a carga horaria total de atividades complementares prevista na matriz curricular do
curso de Nutricdo da UNIFEV- Centro Universitario de Votuporanga, aprovada pelo
CONSEPE- Conselho de Ensino e Pesquisa e Extensao.

Obrigatoriamente, todo aluno devera cumprir 10% da carga horaria das Atividades
Complementares em instituicdes filantropicas, sendo que tais atividades serdo designadas

agdes comunitarias.

Paragrafo unico: As atividades complementares podem ser realizadas a qualquer

momento, inclusive durante as férias escolares.

Artigo 6°- S&o consideradas Atividades Complementares aquelas pertencentes
aos itens especificados na tabela de critérios citada em anexo 01 e, devem ser contemplados,
obrigatoriamente, no minimo trés itens citados na referida tabela, sendo que o item intitulado
Acdes Comunitarias devera ser um deles. O referido documento sera entregue aos alunos,

em maos, no 1°semestre do curso.

Paragrafo unico: Toda e qualquer atividade nao especificada no anexo 1 devera

ser analisada e autorizada previamente pelo Colegiado do Curso.

Artigo 7° - Sera enviado ao aluno, via portal académico, a Ficha de Registro das
Atividades Complementares (ANEXO 2) no inicio do 7° periodo do curso, com orientagdes

para o preenchimento.

Artigo 8°- A Ficha de Registro das Atividades Complementares deve ser entregue
pelo aluno ao professor responsavel, designado pelo coordenador do curso de Nutrigdo, com

todos os certificados originais e suas respectivas cépias.

Artigo 9°- Ao conferir os comprovantes apresentados, o Coordenador do Curso

e/ou um docente designado pelo mesmo, podera recusar a atividade se considerar



insatisfatérios a documentacdo e/ou o desempenho do aluno. S6 serdo considerados os

certificados que apresentarem registrada a carga horaria do evento.

Artigo 10 - Os comprovantes originais das atividades desenvolvidas apresentados
pelo discente devem permanecer sob a posse e responsabilidade direta do mesmo e, seréo
devolvidos apds analise do Coordenador do Curso e/ou docente designado pelo mesmo; a
copia dos documentos ficara arquivada junto a Ficha de Registro das Atividades

Complementares.

Artigo 11 - Os alunos que ingressarem no curso de Nutricdo, oferecido pela
UNIFEV- Centro Universitario de Votuporanga, por meio de algum tipo de transferéncia ou
porte de diploma superior, ficam também sujeitos ao cumprimento da carga horaria vigente

de atividades complementares

Artigo 12 - Para aprovagao no componente curricular de Atividade Complementar
o aluno devera integralizar o total de horas, de acordo com a sua matriz curricular e com a
Tabela de Critérios e Itens das Atividades Complementares até o final do ultimo semestre do
Curso e entregar a Ficha de Registro das Atividades Complementares finalizada, no prazo de

30 dias, antes do encerramento do ano letivo do ultimo periodo do curso de Nutrigcao.

Artigo 13 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do curso de Nutricdo da UNIFEV- Centro Universitario de

Votuporanga, ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Artigo 14 - Este regulamento entrara em vigor apés sua aprovagao no Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), nos termos do artigo 124 do Regimento Interno

do Centro Universitario.
Artigo 15 - O Regulamento tera vigéncia por prazo indeterminado,

podendo, a qualquer tempo, sofrer alteragdes, desde que submetidas pelo Coordenador a
aprovacgao do CONSEPE.

Votuporanga, 30 de Outubro de 2023.

Prof. Dra. Leticia Aparecida Barufi Fernandes
Coordenadora do Curso de Nutricao da UNIFEV



ANEXO 1

TABELA DE CRITERIOS E ITENS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ITEM A TIVIDADES

01 Palestras, Congressos, Simposios, Semanas e Encontros. 60
Considerar horas cheias (100%) da carga horaria declarada no
certificado.
Certificados que nao demonstram carga horaria, as mesmas deverao ser
analisadas e autorizadas pelo Conselho de Curso.
Para as palestras, congressos, simpdsios, semanas e encontros nao afins,
nao sera validada a carga horaria, exceto quando avaliada e autorizada
pelo Conselho de Curso.

02 16
Visitas Técnicas
As visitas técnicas em Institui¢cdes afins serao consideradas carga maxima
de 04 horas e sO sera validada mediante o acompanhamento de um
docente da Instituicao (UNIFEV).

03 80
Estagios Extracurriculares
Os estagios extracurriculares somente seréo validados com 100% da
carga horaria, se forem supervisionados por profissional nutricionista da
empresa em questdo. Os estagios nao supervisionados por nutricionista,
serao indeferidos. SO sera considerado estagio extracurricular, quando
possuir carga horaria minima de 20 horas.

04 40
Monitorias.
De acordo com regulamento de monitorias, serdo aceitas as monitorias,
sendo 20 horas por disciplina a cada semestre.

05
Iniciacdo Cientifica. 50

06 o ,
Disciplinas extracurriculares. 40

07 Cursos de extensao 80
Cursos de extensao ou de atualiza -o Cientifica.

08 20

Acoes Comunitarias

Participacdo em atividades extracurriculares de assisténcia ou
assessoria a populacao, diretamente ou por intermédio de associagoes,
sindicatos, ONG' s, mediante convénio com a UNIFEV.

CARGA HORARIA MAXIMA POR ITEM

Os casos omissos serao decididos pelo Colegiado de Curso




ANEXO 2

FICHA DE REGISTRO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Nome do Aluno:

Cddigo -RA: Periodo:

Data:

ATIVIDADES

PERIODO

CARGA
HORARIA

TOTAL DE HORAS

Assinatura do(a) aluno(a)

Coordenador de Curso



ANEXO 3

RELATORIO DESCRITIVO POR ATIVIDADE

Nome do Aluno RA

(Registro Académico)

Ano: Periodo:

Descrigao das Atividades Realizadas

Assinatura do professor responsavel Assinatura do Aluno




APENDICE 5

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DO CURSO DE
NUTRICAO

(Dispbe sobre normas que regem o Trabalho de
Conclusao do Curso de Graduagdo em Nutricao do Centro

Universitario de Votuporanga.)

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1 °- O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), previsto no curriculo do Curso de
Graduacao em Nutricdo, € componente curricular obrigatério, constitui-se em um trabalho de
graduagéo, elaborado pelo aluno, sob orientagdo de um professor orientador e deve estar
voltado para a pesquisa de temas atuais e relacionado a area profissional. Além de
componente curricular obrigatério e essencial, tem como diretriz o estabelecimento de
correlagbes e o aprofundamento de conhecimentos tedricos e praticos adquiridos na vida

académica.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 2°- O Trabalho de Conclusdo de Curso tem por objetivo geral propiciar aos alunos
dos Cursos de Nutricdo, a oportunidade de demonstrar o grau de habilitacdo adquirida, o
aprofundamento tematico, o estimulo a producgéo cientifica, a consulta de bibliografia
especializada e o aprimoramento de sua capacidade de interpretagao e critica.

Art. 3° - Sao objetivos especificos do Trabalho de Concluséo de Curso:

I. Atender as exigéncias curriculares do Curso de Nutrigao.

[I- Proporcionar ao aluno, através de orientagao tedrica/metodoldgica, a oportunidade
de desenvolver um trabalho de natureza académico profissional.

[lI- Promover o aprofundamento em uma area do conhecimento;

IV- Promover o senso de organizagéao e disciplina no estudante, necessario na pesquisa
e em qualquer atividade profissional;

V. Promover a socializagdo do conhecimento cientifico produzido, através da

elaboragao de documentos escritos e apresentacao publica dos resultados.



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 4° - Integrara a relagdo de professores orientadores do Trabalho de Concluséo de
Curso todo o docente vinculado ao quadro efetivo da UNIFEV, com titulagdo minima de
Especialista.

Art. 5° Podera desenvolver o Trabalho de Concluséo de Curso o académico que estiver
matriculado no sétimo e oitavo periodo do Curso de Graduagao de Nutrigao.

Art.6°0 Trabalho de Conclusdo de Curso podera ser desenvolvido individualmente ou
em dupla, conforme avaliagéo e aprovagao do Colegiado do Curso de Nutrigao.

Art. 7° - As atividades para a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso serdo
norteadas pelas atividades descritas no documento intitulado Orientacbes para elaboragéo do
projeto do TCC (anexo 1).

Art. 8° - O Trabalho de Conclusdo de Curso podera ser oriundo de uma pesquisa
bibliografica, pesquisa de campo ou experimental de atividades resultantes nos programas de
iniciacao cientifica, e devera ser confeccionado em uma das seguintes formas:

- Monografia: trata-se da escrita a respeito de um assunto Unico, aprofundado, o qual
deve ser esgotado. Dai a importancia de o tema da monografia ser bem recortado, ou seja,
bem delimitado. Uma monografia contém mais fatos que opiniées, o que significa que deve
ser embasada por citagbes de autores que ja tenham tratado do assunto que se esta
discutindo. Essas citagbes devem vir acompanhadas das referéncias das fontes, ressaltando-
se que nao se deve limitar a parafrase, mas se ocupar da interpretacio e analise dos dados
colhidos. As informagdes coletadas intercalam-se por analises.

- Artigo Cientifico: Um artigo cientifico deve trazer um aspecto inovador sobre o tema
abordado, através de uma metodologia cientifica aceite por uma comunidade de
pesquisadores. Possui a fungao primeira de fazer circular rapidamente uma descoberta ou
informagéao nova, possuindo carater dindmico e renovador. Quando se escreve um artigo para
uma revista especifica, deve-se haver a adequacao as normas dessa revista e exame  de
outros cientistas

- Elaboragao de Material Didatico: Trata-se da criacdo de material didatico com
comprovada aplicacdo em sala de aula. E necessario que a apresentacdo do material venha
acompanhada de um relatério final escrito em linguagem académica.

- Planejamento de Campanha: O planejamento de campanha prevé uma situacao
problema que qualquer empresa ou organizagdo pode apresentar em determinado contexto.
Apos investigagdo e anadlise de fatores internos e externos, a criagdo de um diagndstico

mostra-se essencial para a tomada de decisdo. A partir disso, sdo criadas estratégias e taticas



direcionadas para a produgao do conceito mais adequado e escolha dos meios e canais mais
eficientes.

Art. 9°- A elaboragdo do Trabalho de Conclus&o de Curso implicara em:

- Rigor metodoldgico e cientifico,

- Organizagao e contribuigdo para a area de conhecimento,

- Sistematizagdo e aprofundamento do tema abordado, segundo as normas da
Estrutura e apresentagdo de monografias, dissertagdes e teses da UNIFEV.

— O artigo cientifico a ser elaborado devera ser formatado segundo os critérios do
periédico indicado para publicagao.

Art. 10 - O Trabalho de Conclusao de Curso devera ser apresentado a uma banca
examinadora constituida pelo orientador e por mais dois profissionais indicados pelo

orientador.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES DO COORDENADOR

Art. 11 - Cabera ao coordenador do curso de graduagao em Nutrigao:
I- Fazer cumprir as normas de elaboragéo e o presente Regulamento de TCC,
divulgando-os para os alunos.
Il - Divulgar a relagdo e/ou area de atuagdo dos professores orientadores e o
respectivo numero de vagas.

[lI- Organizar, junto ao colegiado do curso, as diretrizes especificas que deve Anos
estar detalhadas neste regulamento.
IV — Organizar e divulgar o cronograma com as datas de entregas e as atividades

para o desenvolvimento do TCC.
IV- Organizar a sessdo de apresentagcdo do trabalho final, obedecendo ao

calendario académico institucional.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES DO ORIENTADOR

Art. 12 — A orientagao do TCC sera garantida a todos os alunos matriculados conforme
Art.5°

Art. 13 - Cabera ao Orientador do Trabalho de Conclus&o de Curso:

| - Orientar todas as etapas da elaboragao do Trabalho de Concluséo de Curso.

Il — Efetuar a revisao dos documentos e componentes do Trabalho de Conclusao de

Curso.



Il — Estabelecer com o orientando o plano de estudo e outras providéncias
necessarias, com a finalidade de estimular a discussao conjunta das experiéncias vividas no
processo de construgéo do TCC.

IV- Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos pela Coordenadoria do curso de
Nutrigio.

V- Definir, ao final do processo de elaboragcdo do trabalho, se 0 mesmo esta em
condigdes de ser apresentado a Banca Examinadora, oficiando a Coordenagao do Curso os
casos ndo passiveis de avaliacao e aprovagéo.

VI- Indicar e participar da composi¢do da Banca Examinadora.

VII- Avaliar, juntamente com os demais membros da banca examinadora, a produgéo
do aluno.

VIII- Definir e explicar as corregdes a serem realizadas na verséo final do trabalho de
conclusao de curso, apés apresentacido do trabalho a banca examinadora. IX — Validar a
correcao realizada pelos orientandos antes dos mesmos protocolarem a versao final do
trabalho de concluséo de curso.

Paragrafo unico: Sera permitida a interrupgdo da orientacdo ou de substituicdo de
orientador, no maximo 4 meses antes da apresentacao, desde que solicitada por escrito, com
justificativa, e entregue ao Coordenador que devera encaminhar ao Colegiado do Curso, para

analise dos motivos apresentados e o deferimento o documento.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DO ALUNO

Art. 14 - Cabera ao aluno orientando:

I- Dedicar o tempo necessario para executar o trabalho de pesquisa, bem como
participar dos encontros previamente agendados com o seu orientador.

Il- Elaborar a monografia ou Artigo Cientifico referente ao Trabalho de

Conclusao de Curso, em conformidade com este Regulamento.

IlI- Apresentar toda a documentacgéao solicitada pelo Professor Orientador.

IV- Entregar o projeto com as etapas e em data prevista no cronograma elaborado pela
coordenagdo. A ndo entrega na data prevista implica em atribuigdo de nota zero nesta etapa
da avaliagao do Trabalho de Conclusao de Curso.

V- Seguir as recomendagdes do Professor Orientador concernentes ao Trabalho de

Conclusdo de Curso.



VI- Prestar informagdes, semanalmente, ao professor orientador sobre o andamento do
trabalho, apresentando as novas etapas e as corregdes requisitadas e realizadas.

VII- Redigir o trabalho com clareza, coeréncia de ideias, linguagem adequada e
correcao ortogréfica.

VIII- Protocolar, em local definido pela coordenacéo, trés copias no minimo dez dias
antes da data prevista para a apresentacéo do trabalho a banca examinadora.

IX- Apresentar, no oitavo periodo do curso, oralmente seu Trabalho de Concluséo de
Curso em sessao publica previamente marcada pelo coordenador.

X- Protocolar uma copia do trabalho final corrigido (de acordo com as recomendagdes
da banca examinadora), apés validagao do orientador, nas versdes impresso elou eletrénico,
conforme prazo estabelecido em cronograma apresentado pela coordenagao.

XI- Tomar ciéncia e cumprir os prazos estabelecidos pela Coordenagao de Curso.

XlI- Respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos cientificos, de livros,

sitios da Internet, entre outros, evitando todas as formas e tipos de plagio académico.

CAPITULO VII
DA BANCA EXAMINADORA E DA AVALIACAO

Art. 15 - A avaliagao do Trabalho de Conclusao de Curso seguira os critérios do sistema
de avaliagao vigente na UNIFEV, além dos especificos deferidos pelo Colegiado do Curso.

Art. 16 - A nota do Trabalho de Conclusdo de Curso é composta por dois pontos
atribuidos ao projeto e oito pontos distribuidos entre a escrita, apresentacdo oral e arguicao,
sendo a banca soberana na atribuicdo da Nota Final do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC).

Art. 17 - Sera considerado aprovado o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) o aluno
que obtiver uma pontuacao superior ou igual a 7,0 (sete) na somatéria dos pontos
estabelecidos para a entrega do projeto (nota inicial) e para a avaliagdo da escrita,
apresentagao e arguicdo da banca examinadora.

Art. 18 - A banca examinadora sera composta por dois examinadores. Podem fazer
parte da banca examinadora membros escolhidos entre os professores da UNIFEV e
profissionais da area de saude com interesse na area de abrangéncia da pesquisa, sendo os
ultimos aprovados pelo Colegiado do Curso.

Art. 19 - A divulgagdo da Banca Examinadora devera acontecer até 20 dias antes da
apresentagao.

Art. 20 - A apresentagao publica devera ser feita pelo (os) aluno (os) autor (es) do
Trabalho de Conclusdo de Curso. Durante a apresentacdo, o (os) aluno (os) tem até vinte

minutos para apresentar seu trabalho e cada componente da banca examinadora tem até dez



minutos para fazer sua arguicdo, dispondo ainda o aluno de outros dez minutos para
responder a cada um dos examinadores.

Art. 21 - A Banca Examinadora, por maioria, pode sugerir ao aluno que reformule
aspectos de seu Trabalho de Conclusao de Curso apés a defesa. O prazo para apresentar as
alteragdes sugeridas e o Trabalho de Conclusao de Curso reformulado, € de no maximo dez
dias.

Art. 22 - O aluno que nao atingir a nota descrita no Art. 17 deste regulamento sera
reprovado no componente curricular TCC. O académico reprovado no Trabalho de Conclusao
de Curso tera a chance de reapresentagao do trabalho reformulado no prazo de no maximo
dez dias, cabendo ao orientador a determinagdo de nova data para defesa oral do Trabalho
de Conclusdo de Curso. Caso seja novamente reprovado devera cursar o componente
curricular na préxima oferta regular.

Art. 23 - A nao apresentacado do Trabalho de Conclusido de Curso pelo académico, no
prazo previsto pelo coordenador, sem justificativa, por escrito e assinada pelo orientador,
implicara em reprovacao e necessidade de nova matricula neste componente curricular.

Art. 24 - A avaliacao final da banca examinadora deve ser registrada em ata, com a

assinatura do professor orientador e dos componentes da banca examinadora.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - E obrigatério o deposito dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs) no
Repositério Institucional da Unifev, com o objetivo de promover a disseminagao do
conhecimento produzido, garantir a preservacgao digital dos trabalhos académicos e fomentar
a transparéncia e a acessibilidade a producéao intelectual dos alunos, de acordo com as
normas e diretrizes estabelecidas em seu Regulamento.

Paragrafo primeiro: O professor orientador sera o responsavel pelo depésito da
pesquisa, em formato PDF, apds a realizacdo das correcbes solicitadas pela banca
examinadora e antes do encerramento do periodo letivo em que o aluno concluir o curso,
obedecendo aos critérios determinados pelo PPC.

Paragrafo segundo: O TCC deve ser acompanhado de ficha catalografica,
disponibilizada eletronicamente no site da Unifev, em “Biblioteca”.

Paragrafo terceiro: Os modelos de documentos necessarios para o depdsito se

encontram apensados ou anexados ao Regulamento do Repositério Institucional da Unifev.



Art. 26 - Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso de Nutricdo da UNIFEV- Centro Universitario de Votuporanga,
ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Art. 27 - Este regulamento entrara em vigor apds sua aprovacgao no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), nos termos do artigo 124 do Regimento Interno do Centro
Universitario.

Art. 28 - O Regulamento tera vigéncia por prazo indeterminado, podendo, a qualquer
tempo, podera ser modificado no todo ou em partes pelo Colegiado de Curso desde que

submetidas pelo Coordenador a aprovacdo do CONSEPE.

Votuporanga, 28 de Maio de 2024

Prof?. Dra. Leticia Aparecida Barufi Fernandes
Coordenadora do Curso de Nutricao da UNIFEV

ANEXO 1



Orientagdes para Elaboragao do Projeto do Trabalho de Conclusao de Curso
Introducéo (ou descricdo geral do tema)
Objetivo especifico
Justificativa
Metodologia
Cronograma
— Levantamento Bibliografico
— Revisao Bibliografica
— Entrega do Projeto
Execucao da pratica
— Elaboracao do texto e andlise de dados
— Correcao final do texto
— Entrega de copias para orientador e banca examinadora
___Apresentacdo a Banca Examinadora
Entrega do Trabalho Final

Referéncias Bibliograficas (de acordo com as normas da ABNT)



